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VERIFICACIÓN Y 
DECLARACIÓN DEL 

QUÓRUM LEGAL POR 
PARTE DEL VOCAL 

EJECUTIVO
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LECTURA Y APROBACIÓN DE LA ORDEN DEL DÍA

Orden del Día

1 Bienvenida. OCI Lic. Ángel Morales L.

2 Palabras del presidente. Rector Mtro José 

Arturo Delgado Reza

3 Declaración del Quórum legal. 

4 Desahogo de temas

• Segundo trimestre 

• Avances de tercer trimestre 

5 Estatus de compromisos anteriores fuera del 

desahogo de los temas

6 Asuntos generales

7 Clausura
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PRESIDENTE
MTRO JOSE ARTURO DELGADO REZA
RECTOR

Vocal 
Ejecutivo

Vocales
Invitados 
Permanentes

Otros

Invitados

VOCALES
LSCA MARIO ROBLES 
QUIÑONES
JEFE DE OFICINA DE TICS
LIC FAUSTO EMANUEL 
ANDRADE ZAMORA
DIRECTOR DE ADMON Y 
FINANZAS
LIC EDUARDO PALACIOS 
CAMPERO
DIRECTOR DE VINCULACIÓN

INVITADOS PERMANENTES
MTRA ELSA ORALIA CRUZ GUEVARA 
DIRECTORA ACADÉMICA 
ING JORGE REA MURILLO 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN
LIC JOEL AGUIRRE YESCAS 
JURÍDICO EXTERNO

VOCAL EJECUTIVO
LIC. ÁNGEL FRANCISCO MORALES LIZÁRRAGA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
DE UNIVERSIDADES Y TECNOLÓGICOS 
FORÁNEO

Fecha de instalación: 

Alta y baja de integrantes:  

Baja: Alta:

0 0

INVITADOS PERMANENTES

•ING FLOR MARÍA COTA 
JEFE DPTO DE CONTROL INTERNO

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

GENERA
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Manuales

CUENTA PÚBLICA Y 
ADMINISTRACIÓN.
 SEGUIMIENTO DE 

INDICADORES
 PRESUPUESTO
 AMORTIZACIÓN 

CONTABLE Y 
PRESUPUESTARIA

CONTROL INTERNO.
 EVALUACION DEL CI
 ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS
 TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN

FISCALIZACIÓN Y 
AUDITORÍA.
 AUDITORIAS 
 OBSERVACIONES

TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD.
 INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL
 UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA
 DECLARACIÓN 

TEMAS 

COCODI
Metas

Controles

Procesos

Control Interno

DESAHOGO DE TEMAS
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CONTROL INTERNO

 EVALUACIÓN DEL CI
 ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS



Estructura Orgánica

Control Interno

CONTROL INTERNO

 EVALUACIÓN DEL CI
 ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

• Fecha de evaluación programar capacitación
18 octubre 9:30

• Capacitación de análisis de riesgos 19 de
octubre 9:30

• Fecha de autoevaluación 14 de noviembre
por Sistema de Evaluación de Control Interno
(SECI) a las 8:00 hrs y cierre a las 16:00 hrs



Estructura Orgánica

Control Interno

CONTROL INTERNO 
1.A. EVALUACIÓN 

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de 
avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Componente Principio
Punto de 
interés

Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022

Ambiente de
control 

P01. Mostrar Actitud 
de Respaldo y
Compromiso

P01.PI01. 
P01.PI01. Actitud de 

Respaldo del Titular y la 
Administración

RECTORIA

Bienvenida a estudiantes de 
nuevo ingreso
*Participación de más de 400 
estudiantes
- Entrega de reconocimiento a 

Estudiantes Destacados de 
Ing. en Mecatrónica (Concurso 

de Robótica)
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CONTROL INTERNO 
1.A. EVALUACIÓN 

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de 
avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Componente Principio
Punto de 
interés

Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022

Ambiente de
control 

P01. Mostrar Actitud 
de Respaldo y
Compromiso

P04.PI02.
P01.PI01. Actitud de 

Respaldo del Titular y la 
Administración

VINCULACION

firma de convenio con el 
Ayuntamiento de San Luis Río 
Colorado
• ITAMA
• Coparmex
• Northwest Pipe
• Escolta participación

inauguración temporada
de basketball  

• Nacional 15-17 de julio
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Control Interno

CONTROL INTERNO 
1.A. EVALUACIÓN 

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de 
avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Componente Principio
Punto de 
interés

Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022

Ambiente de
control 

P01. Mostrar Actitud 
de Respaldo y
Compromiso

P04.PI02
P01.PI01. Actitud de 

Respaldo del Titular y la 
Administración

ACADEMICA  

• incremento en 
capacitaciones a 
académicos a tutores, a 
asesores de estadías y a 
coordinadores de 
academias.

• Se lanzo la convocatoria 
para la selección de 
profesores de asignatura 
por tiempo determinado, 
en el que se pondero la 
preparación, la 
profesionalización y el 
desempeño académico de 
los convocantes

• capacitación para crear el 
centro de investigación y 
desarrollo académico.

• Servicios escolares. 
Número de alumnos 
inscritos:  1011 alumnos

• Encuesta de satisfacción a 
79 docentes Donde el 
indicador predominante 
fue EXCELENTE



AÑO 2022 POR 
CUATRIMESTRE

I II III IV Programado anual

10 11 6 0 10

En el año 2022  en el III trimestre se lleva un 270 % de cumplimiento 
con 27 cursos

EVIDENCIA
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CONTROL INTERNO 
1.A. EVALUACIÓN 

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de 
avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Componente Principio
Punto de 
interés

Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022

Ambiente de
control 

C.03. Actividades de 
Control 

P11.PI03.
P11.PI04

P11. Diseñar Actividades 
para los Sistemas de 

Información.
TIC’s

• Se creó un contador para 
consultar cuantas visitas a 
las vacantes de la bosa de 
trabajo existen, un 
contador para para la 
versión  móvil  y otro para 
la versión web.

• Se agregó el filtrado de 
datos para los alumnos que 
busquen ,Empleo, Estadías, o
cualquier puesto laboral

• Correo Institucional para 
alumnos



CORREOS ALUMNOS 2022

MEDIDA
ANTERIORES 

A 2022
1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

# 137 0 267 387
% 13.6 0.0 26.4 38.3

CORREOS PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

MEDIDA
ANTERIORES 

A 2022 1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM
# 64 3 3 4

% 46.4 2.2 2.2 2.9

EVIDENCIA
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CONTROL INTERNO 
1.B.ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS. 

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2022, se presenta el avance 
del PTAR tercer trimestre 2022:

Riesgo Actividad de Control 
UA Responsable

Seguimiento  

P07. Identificar, Analizar y 
Responder a los Riesgos

C.02. Administración de Riesgos VINCULACION

• Se deben seguir aplicando las encuestas, 
para determinar si el egresado se 
encuentra laborando después de 
egresar.

• Se aplican encuestas a los alumnos, los 
cuales han sido útiles para recopilar el 
nivel de satisfacción de los alumnos que 
están en el proceso de estadías dentro 
de la Universidad.
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CONTROL INTERNO 
1.B.ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS. 

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2022, se presenta el avance 
del PTAR tercer trimestre 2022:

Riesgo Actividad de Control 
UA Responsable

Seguimiento  

P07. Identificar, Analizar y 
Responder a los Riesgos

C.02. Administración de Riesgos ACADEMICA

• Interrupción de la actividad del proceso 
de enseñanza-aprendizaje.

• Empezar a construir los perfiles técnicos 
académicos acorde a la especialidad de 
cada PE.
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CUENTA PÚBLICA Y 
ADMINISTRACIÓN 

 SEGUIMIENTO DE INDICADORES
 PRESUPUESTO
 AMORTIZACIÓN CONFIABLE Y 

PRESUPUESTARIA

Visión

Misión

Objetivos

Manuales

Metas

Controles

Procesos
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Estructura Orgánica

Control Interno

1 CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA TERCER TRIMESTRE 2022

Riesgo Identificado Responsable Actividad de 
Control Propuesta

Fecha
Compromiso

1 Incremento el gasto FINANZAS en caso de no ajustarse 
al presupuesto la acción 
a seguir es ajustar en el 

otro trimestre con la 
finalidad de cerrar el 
año en 100 % , previa 

autorización

2 Portal de transparencia PLANEACION Subir en tiempo y 
forma

Trimestral 
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FISCALIZACIÓN Y 
AUDITORÍA

 AUDITORIAS
 OBSERVACIONES

Visión

Misión

Objetivos

Manuales

Metas

Controles

Procesos

13



• Observaciones de ISAF, FINANZAS 2do trimestre 

1 FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍA
3.1. AUDITORÍA
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Control Interno

TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD

 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
 DECLARACIÓN PATRIMONIAL

Visión

Misión

Objetivos

Manuales

Metas

Controles

Procesos

14
Controles

Procesos

Control Interno



• 1. Plática sobre la prevención del acoso y hostigamiento sexual.

• 2. Capacitación “Yo Puedo” IMSS

• 3. Conferencia “¿Crisis en la masculinidad? Reflexiones para una 
juventud hacia la equidad de género” 

• 4. Capacitación “Método IDEAS de Consejería en Adicciones”

• 5. Intervención psicopedagógica grupal: “FODA personal y académico”

• 6. Intervención psicopedagógica grupal: “FODA personal y académico”

• 7. Intervención psicopedagógica grupal: “Mi rueda de la vida y 
elementos de la productividad”

• 8. Intervención psicopedagógica grupal: “Resolución de problemas”

• 9. Juegos Técnico Superior Universitario

s 1
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

PRINCIPALES AVANCES 2do TRIMESTRE

PROGRAMA DE INTEGRIDAD



s 1
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

PRINCIPALES AVANCES 2do TRIMESTRE

PROGRAMA DE INTEGRIDAD



s 1
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

PRINCIPALES AVANCES 2do TRIMESTRE TRANSPARENCIA PLANEACION



s 1
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Altas bienes muebles
Bajas bienes muebles
Bienes muebles.

SOLVENCIA DE PARTE DE FINANZAS



Estructura Orgánica

Control Interno

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL
(COCODI)

Calendario de sesiones trimestrales 2022

SESIÓN FECHA 

1er. Trimestre 2022
Abril 2022

2do. Trimestre 2022
Julio 2022

3er. Trimestre 2022
Octubre 2022

4to. Trimestre 2022
Enero 2023
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ASUNTOS GENERALES
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