yr35¢

Universidad Tecnoldgica
de San Luis Rio Colorado

BILINGUAL
INTERNATIONAL
SUSTAINABLE

CONTROL INTERNO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

3er trimestre 2022

San Luis Rio Colorado, Sonora




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL mgé

(coconbi)

VERIFICACION Y
DECLARACION DEL
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL M.IM

Universidad Tecnolégica

(C O C O D I ) de San Lurs Rio Colorado

LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

Orden del Dia

1 Bienvenida. OCl Lic. Angel Morales L.

2 Palabras del presidente. Rector Mtro José
Arturo Delgado Reza
3 Declaracion del Quérum legal.

4 Desahogo de temas
* Segundo trimestre
* Avances de tercer trimestre

5 Estatus de compromisos anteriores fuera del
desahogo de los temas

6 Asuntos generales

7 Clausura




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL M.IM

Universidad Tecnolégica

(C O CO D I ) de Saj %smfjﬂlColorado

INTERNATIGNAL
SUSTAINABLE

PRESIDENTE
MTRO JOSE ARTURO DELGADO REZA
RECTOR
L
[ [ |
Vocal Ve 3 Invitados Otros
; ; ocales Permanentes )
Ejecutivo Invitados
B LTIV VOCALES INVITADOS PERMANENTES INVITADOS PERMANENTES
B - N CISCO MORALES LIZARRAGA LSCA MARIO ROBLES MTRA ELSA ORALIA CRUZ GUEVARA *ING FLOR MARIA COTA
B < 70 (NTERNG DE CONTROL QUINONES DIRECTORA ACADEMICA JEFE DPTO DE CONTROL INTERNO
s el i JEFE DE OFICINA DE TICS ING JORGE REA MURILLO SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
. LIC FAUSTO EMANUEL DIRECTOR DE PLANEACION GENERA
ANDRADE ZAMORA LIC JOEL AGUIRRE YESCAS
DIRECTOR DE ADMON Y JURIDICO EXTERNO
FINANZAS
LIC EDUARDO PALACIOS
CAMPERO

DIRECTOR DE VINCULACION

Fecha de instalacion:
Alta y baja de integrantes:
Baja: Alta:



COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL M.Im

Universidad Tecnolégica

(CO CO D I ) de San Lurs Rio Colorado

DESAHOGO DE TEMAS

CUENTA PUBLICA Y

ADMINISTRACION.
=  SEGUIMIENTO DE

EVALUACION DEL CI
ADMINISTRACION DE

RIESGOS INDICADORES
= TECNOLOGIAS DE LA = PRESUPUESTO
INFORMACION =  AMORTIZACION
CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA
TRANSPARENCIA E FISCALIZACION Y
INTEGRIDAD. AUDITORIA.
= INTEGRIDAD =  AUDITORIAS
INSTITUCIONAL = OBSERVACIONES
= UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

DECLARACION
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CONTROL INTERNO

v' EVALUACION DEL Cl
v ADMINISTRACION DE RIESGOS

 Fecha de evaluacion programar capacitacion
18 octubre 9:30

e Capacitacion de analisis de riesgos 19 de
octubre 9:30

* Fecha de autoevaluacion 14 de noviembre
por Sistema de Evaluacion de Control Interno
(SECI) a las 8:00 hrs y cierre a las 16:00 hrs



f‘ CONTROL INTERNO b”ll”

1.A. EVALUACI é N Universidad Tecnolégica
de San %sm uRio‘ Colorado

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de

avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Punto de

. > Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022
interés

Componente

Bienvenida a estudiantes de
nuevo ingreso
. . *Participacién de mas de 400
Ambiente de PO1. Mostrar Actitud PO1.PIO1. Actitud de T
de Respaldoy PO1.PIO1. Respaldo del Titulary la RECTORIA - Entrega de reconocimiento a

control . .. . ;
Compromiso Administracidon Estudiantes D'ef.tacados de
Ing. en Mecatrdnica (Concurso

de Robética)




f‘ CONTROL INTERNO b”ll”

1.A. EVALU AClo N Universidad Tecnolégica

de San Luis Rio Colorado

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de
avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Componente Pil:‘::?éie Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022

firma de convenio con el
Ayuntamiento de San Luis Rio

Colorado
¢ |ITAMA
Ambiente de PO1. Mostrar Actitud PO1.P101. Actitud de y EOF:IImeXt o
a O (o] west Pipe
control de Respalc'lo y P04.PI02. Respaldo'dgl Tltl'JI,ar yla VINCULACION +  Escolta participacion
Compromlso Administracion inauguracién temporada

de basketball
¢ Nacional 15-17 de julio

~ UG




f.> CONTROL INTERNO b”llﬂ

1.A. EVALUAClON Universidad Tecnolégica

de San Luis Rio Colorado

L

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de
avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Punto de

Componente interés Actividad de Control UA Responsable Avance 3er. Trim. 2022

* incremento en
capacitaciones a
académicos a tutores, a
asesores de estadias y a
coordinadores de
academias.

* Se lanzo la convocatoria
para la seleccion de
profesores de asignatura
por tiempo determinado,
en el que se pondero la

P0O1. Mostrar Actitud PO1.PI01. Actitud de pre?ar.aciélr?, la |
de Respaldoy P04.PI02 Respaldo del Titulary la ACADEMICA R by

. . L, desempefio académico de
Compromiso Administracién los convocantes

* capacitacion para crear el
centro de investigacion y
desarrollo académico.

e Servicios escolares.
Numero de alumnos
inscritos: 1011 alumnos

* Encuesta de satisfaccion a
79 docentes Donde el
indicador predominante
fue EXCELENTE

Ambiente de
control



ANO 2022 POR
CUATRIMESTRE

v

Programado anual

10

11

6

0

10

En el afio 2022 en el lll trimestre se lleva un 270 % de cumplimiento
con 27 cursos

El curso de induccidn fue impartido por profesores de tiempo completo y por personal de
recursos humanos, del drea de calidad y del sistema de tutorias.

La asistencia fue de 5 nuevos profesores: Joyana Marisol Carrillo Temores, Mario Afonso
Madrigal Félix, Yadira Janneth Minjarez Lugo, Radl Ortiz Lizarraga, Pedro Torres, Noelia
Yamileth Roman Tejeda.

ELABORO: MADOL. Eutilia Gpe. Olivares V.

EVIDENCIA

A | 8B | ¢ | b | E | F G
1 —
TOTALES Consideras que los canales de informacion de las
2 | 600 1 materias proyectadas para cada cuatrimestre son :
El tiempo con el que te solicita tu disponibilidad
3 | 500 2 de horario lo consideras:
El nivel de apego a tu disponibilidad de Horario
4 400 3 es:
El tiempo de entrega de tu carga académica lo
5 | 4 consideras:
6 | 300 5 El tiempo de entrega de tu horario lo consideras:
El nivel de apego de tu perfil profesional con las
7 | 200 6 asignaturas que impartes lo consideras:
La evaluacidn de tu CV para la programacion
8 | 1m0 7 académica lo consideras:
Como consideras tu evaluacion como docente
9| . II _II II II _II .I _II _II _II _II 1 8 para la programacion academlca:. :
1 2 3 4 s & 7 8 8 1w 1 Que tan oportunos son los cambios en tu horario
10 9 y/o cargas académicas:
H{l)Noaceptable  M(2)Aceptable N (3jExcelente Como es considerada tu participacion en general
1 10 de programacion académica:
12 . o
13/ B0 - T | o INDICADOR
- - SUMATORIA TOTAL DE LOS CRITERIOS PREDOMINANTE
LCH -
16| A
17| 300 /
18) 200 (0]
19
- 100
20|
21 0 —
22‘ (1) No aceptable (2) Aceptable (3)Excelente
23|
24 o 0
25 |
26




@ CONTROL INTERNO
= 1.A.EVALUACION

Lr3ipe

Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022

En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe de

avances del PTCI tercer trimestre 2022:

Punto de

Componente . . Actividad de Control UA Responsable
interés

Avance 3er. Trim. 2022

P11. Disenar Actividades
para los Sistemas de TIC's
Informacion.

Ambientede  C.03. Actividades de P11.PI03.
control Control P11.PI04

Se cred un contador para
consultar cuantas visitas a
las vacantes de la bosa de
trabajo existen, un
contador para para la
versidon movil y otro para
la versidn web.

Se agrego el filtrado de
datos para los alumnos que
busquen ,Empleo, Estadias, o
cualquier puesto laboral
Correo Institucional para
alumnos



CORREOS ALUMNOS 2022
ANTERIORES EVIDENCIA
MEDIDA A 2022 1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 470 TRIM
# 137 0 267 387
% 13.6 0.0 26.4 38.3
CORREQOS PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANTERIORES
MEDIDA A 2022 1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 470 TRIM
# 64 3 3 4
% 46.4 2.2 2.2 2.9

r

ﬁ' W
4

:@5

¢Buscas cualquier tipo de

¢Buscas en donde realizar tus
Vacante?

:Buscas Empleo? :
: o p . Estadias?




@.ﬁ CONTROL INTERNO b”llﬂ

= 1.B.ADMINISTRACION DE RIESGOS. Universidad Tecnolégica

de San Luis Rio Colorado

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022

En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022, se presenta el avance
del PTAR tercer trimestre 2022:

Actividad de Control G Seguimiento

e Se deben seguir aplicando las encuestas,
para determinar si el egresado se
encuentra laborando después de

egresar.

PO7. Identificar, Analizar _ ., . * Se aplican encuestas a los alumnos, los
L Y c.02. Administracion de Riesgos VINCULACION : . o

Responder a los Riesgos cuales han sido utiles para recopilar el

nivel de satisfaccion de los alumnos que
estan en el proceso de estadias dentro
de la Universidad.

egresados satisfechos I ] o
g 10. En conclusidn, td proyecto de estadia lo calificas como:
180 = Muy
153
160 bueno
140
= 120
g 100 - = Bueno
= 80
3 60 43 37
40
= =
0
TOTAL TRABAJAN
W TSU DESP. ME y DNE 43 37 Malo
M Ingenieria 153 72
periodo de mayo a agosto 2022
u Pésimo
B TSU DESP. MEy DNE M Ingenieria
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f.ﬁ CONTROL INTERNO
= 1.B.ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Lr3ipe

Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado

s
sUs

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022

En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022, se presenta el avance
del PTAR tercer trimestre 2022:

Actividad de Control

UA Responsable

Seguimiento

PO7. Identificar, Analizar y
Responder a los Riesgos

C.02. Administracion de Riesgos

ACADEMICA

Interrupcion de la actividad del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Empezar a construir los perfiles técnicos
académicos acorde a la especialidad de

cada PE.



CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

v SEGUIMIENTO DE INDICADORES

v PRESUPUESTO

v AMORTIZACION CONFIABLE Y
PRESUPUESTARIA




Universidad Tecnolégica
de San Lu:s Rio Colorado
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@Q} CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION b”ll”

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA TERCER TRIMESTRE 2022

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Fecha

Control Propuesta Compromiso

1 Incremento el gasto FINANZAS en caso de no ajustarse
al presupuesto la accién

a seguir es ajustar en el
otro trimestre con la
finalidad de cerrar el
ano en 100 %, previa

autorizacion

2 Portal de transparencia PLANEACION Subir en tiempoy Trimestral
forma




FISCALIZACION Y
AUDITORIA

v AUDITORIAS
v OBSERVACIONES




QJ FISCALIZACION Y AUDITORIA ””llﬂ

i Universidad Tecnolégica
3 . 1 . AU D ITO R IA ":;e‘;a‘r’? Luis Rio Coloradog’

* Observaciones de ISAF, FINANZAS 2do trimestre

ISAF

WSTITUTO SIRERICA DE AUDTGRIA ¥ RECAUTACN

ObservacionesPrecierre, Observaciones y Recomendaciones Determinadas por Ente, Atendidas y No Atendidas

Fiscalizacion del Ejercicio 2021
(Generado 2022-10-03)

TotalObs

ervacion Observaciones Observaciones ObservacionesNo Recomendaciones Recomendaciones
Bles [ Solventadas Bj Atendidas [§§ Atendidas B TotalRecomendacionef Solventadas  |fJ NoAtendidas

Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio
Estatal Entidades Fondos y Fideicomisos|Colorado 1 11 11 0 37 1 25



TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

v INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
v UNIDAD DE TRANSPARENCIA
v DECLARACION PATRIMONIAL




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ””llg

@ 4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Universidad Tecnolégica

aJuNﬁwu.
.............
sumumm

PRINCIPALES AVANCES 2do TRIMESTRE
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

1. Platica sobre la prevencion del acoso y hostigamiento sexual.
2. Capacitacion “Yo Puedo” IMSS

3. Conferencia “¢Crisis en la masculinidad? Reflexiones para una
juventud hacia la equidad de género”

4. Capacitacion “Método IDEAS de Consejeria en Adicciones”
5. Intervencion psicopedagogica grupal: “FODA personal y académico”
6. Intervencion psicopedagogica grupal: “FODA personal y académico”

7. Intervencion ps:copedagoglca grupal: “Mi rueda de la vida y
elementos de la productividad”

8. Intervencion psicopedagogica grupal: “Resolucion de problemas”
9. Juegos Técnico Superior Universitario



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ””llﬂ

@ 4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Universidad Tecnoldgica

de San Luis Rio Colorado

aaunﬁwu.
.............

PRINCIPALES AVANCES 2do TRIMESTRE
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

T




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ””llﬂ

@ 4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Universidad Tecnoldgica

de San Luis Rio Colorado

PRINCIPALES AVANCES 2do TRIMESTRE TRANSPARENCIA PLANEACION

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA.
Hombre del Sujeto Obligadoe: Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado
Titular del Sujeto Obligado: Lic. Jose Arturo Delgado Reza
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Ismael Velazquez Duarte Villegas
Titular de la Unidad Administrativa Responsable: Ing. Jorge Alberto Rea Murillo
Calificacion 33.06%

Fecha de evaluacion: 23 de junio de 2022 2 Trimestre abriljunio 2022,
[Existencia 117 27 .80% |Existencia 20" 100
Congreencia 117 27 .50%|CongruenciaExistencia® 100
Actualizacion 116 B6. 67T % |Actualzadas/120°100
Sin informacion 3 %|5in Informacion/120*100
TOTAL 120] B1T%
l D667 %




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Lr3ee

Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado

BNsUAL
INTERNATIONAL
SUSTAINABLE

SOLVENCIA DE PARTE DE FINANZAS

XX ::’r::::c's de coordinacitn, de concertacion can el sector sacial o i i o No 52 actualizo al periodo de |a revicion. Junio de 2022,

XXXV A |Inventaric_lnventaric de bienes muebles e inmuebles donados 1 1 1

XA B . ) ) 0 0 0 Mo se enu:x:-ntrar.én datos de Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado en
Inventario_Inventario de bienes muebles XXV, Inventario

I C  |Inventaric_lnventaric de altas practicadas a bienes inmuebles 1 1 1

XX D |Inventaric_Inventaric de bajas practicadas a bienes inmuebles 1 1 1

XA E . _ . _ 0 0 0 Mo se encontraron datos de Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado en
Inventario_Inventario de altas practicadas a bienes muebles XKV, Inventario

XXV £ . _ _ _ _ 0 0 0 Mo se enc-:-ntra.rc':n datos de Universidad Tecnaologica de San Luis Rio Colorado en
Inventario_Inventario de bajas practicadas a bienes muebles XKV, Inventario

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGAGIONES DE TRANSPARENCIA
COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO \

COMPROBANTE DE PROGESAMIENTO

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Altas bienes muebles
Bajas bienes muebles
Bienes muebles.

Feoha deemision:  2B0B202 13:21:57 Fobia: 1861548535572
Fecha de emision: 28082022 13:2222 Folio: 166154503076528
Organizmo Garants: Sonora
Organisme Garants: Sonora
Gujsto Obligado: Univerzidad Tecnologica de San Luiz Rie Colorado
Sujsto Obligado: Univerzidad Tecnoldgica de San Luiz Rie Golorado
Fecha de registro: 26/08/2022 15:15:33
Fecha de registro: 26/08/2022 15:17:10
Mombrs de archivo: BIENEE MUEBLES JULIO xlax
HNombre de archivo: BAJAS MUEBLES JULIO xlax
Tipo de operacion: Alta
Tipo de operacién: Alta
Estatus: TERMINADO
Estatus: TERMINADO
Facha Témmino: 26/08/2022 15:16:02
Facha Tarmina: 26/08/2022 1317:13
Regiztroe Cargados Principal: 4409
Regiztros Cargados Principal: 1
Registroe Cargados Secundarios: Mo Aplica

Registroz Cargados Secundarios:

No Apiica

Estructura de la Mormatividad

LEY GENERAL FARA SONORA 2018-2022

Estructura da la Normatividad

LEY GENERAL PARA SOMORA 2018-2022

ARTICULO 70O
FRACCION XXXV

ARTICULO 7O
FRACCION XXXV
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Calendario de sesiones trimestrales 2022

SESION

Abril 2022
ler. Trimestre 2022

Julio 2022
2do. Trimestre 2022

Octubre 2022
3er. Trimestre 2022

Enero 2023
4to. Trimestre 2022




ASUNTOS GENERALES
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Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado
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