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PROF. JOSE VICTOR GUERRERO GONZALEZ
SECRETARIO DE EDUCACION Y GULTURA
PRESENTE.

Por medio de ia presente, me permito anexar Anfeproyecio de Presupuesto 2021 de esta
Universidad Tecnoltgica de San Luis Rio Colorado, el cual ha sido elaborado de acuerdo
a la normatividad establecida para ello y tomando en cuenta las condiciones econdmicas

prevalecienies.

Esperando con ello dar cumplimiento a lo requerido, me es muy grato enviarle un cordial -
saludo, y quedar a sus respetables érdenes para cualesquiera aclaracion. : _
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C.¢.p.ing. Francisco Curiel Montiel; Subsecretario de Planeacidn y Administracién SEC,
C.c.p. CP Gaston S. Madrid Castro; Director General de Planeacidn SEC %, s
C.c.p. CP Gustavo Luls Rodriguez Lozano; Subsecratario de Egresos. 0 39 g3 ™
C.c.p. Archivo / Minutario
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Antecedentes.

Conforme lo dispone el articulo 134 de Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos publicos que reciban del gobierno federal, los de las entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, deberdn ser ejercidos con criterios de
eficiencia, eficacia, economia, honestidad y calidad, y sus resultados deberdn ser evaluados
conforme a los planes de desarrollo.

Esta disposicion sefiala las caracteristicas de un modelo de gestion por resultados que tiene coma
principales instrumentos el Presupuesto basado en Resultados (PR} para el ejercicia y contral de
los recursos pblicos y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) para medir y evaluar los
resultados e impactos de la gestién publica en los diferentes dmbitos de la vida econémica y social.

En cumplimiento a esa obligacion constitucional, durante la actual gestién el Gobierno del Estado
de Sonora ha venido desarrollando un sistema de gestién por resultados que se regula mediante un
marco normativo formado por varias disposiciones juridicas y la aplicacién de diversas normasy
lineamientos de cardcter técnico que han establecido un marco de obligaciones y funciones que
deben observar las diferentes Dependencias e instancias administrativas que intervienen durante
el proceso de planeacién, programacion, presupuestacién, ejercicio, control y evaluacién del gasto

publico.

En el contexto de la iegasiacnon dei Estado de Sonora ei articulo 72 de la Ley del Presupuesto de
" Egresos.y Gasto Publico Estatal establece que “El gasto pablico estatal- se basard en- presupuestos
“que se formulardn con apoyo en programas que sefialen ObjethOS metas y unidades. responsables
de su ejecucion. Los presupuestos se elaboran por cada afio calendario y se fundamentaran en

costos”.

Por lo anterior el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora se define como “el
instrumento juridico, de politica econémica y de politica de gasto que aprueba la legislatura
conforme a la iniciativa que presenta el Gobernador, en el cual se establece el ejercicio, controly
evaluacién del gasto publico de las Dependencias, Entidades Pablicas y Organismos Auténomos a
través de los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo durante el ejercicio fiscal
correspondiente”.

Asi se entiende, que en el Estado de Sonora el presupuesto piblico es un plan de accion dirigido a
cumplir con metas previstas, expresadas en valores y términos financieros que deben cumplirse en
determinado tiempo y bajo ciertas condiciones previstas.

. Av Jalisco y Calle 59 S/N Col..Progreso C.P. 83458
 Teléfono: (653) 518 5146. San Luis.Rio Coiorado Sonora / www.Ltslrc.edu.mx



BILINGUAL
} INTERNATIONAL
1!!

SEC .
ohierno def Secretaria
stado de Sonora | de Educasiony Cultura tniversidad Tecnolbgica SUSTAINABLE

de San Luis Rio Colorads

Planeacidn

En este sentido, existe correspondencia entre la programacion anual de la Universidad, con los
Retos y Estrategias del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, asf como con los objetivos, estrategias
y lineas de accidén de los Programas de Mediano Plazo derivados del PED.

Programacidn
La Programacién y Presupuestacién del gasto comprende:

I Las actividades que deberdn realizar la Universidad para dar cumplimiento a los objetivos,

politicas, estrategias, prioridades y metas con base en indicadores de desempefio,
. contenidos en los Programas de.Mediano Plazo derivados del Plan Estatal de Desarrollo.

i Las previsiones de gasto plblico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros
y de otra indole, necesarios para el desarrollo de las actividades sefialadas en el pérrafo
anterior, y

1. La estructura programatica faci htara la vinculacién de la programacion de los ejecutores
con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas contnenen indicadores de desempefio con
sus correspondientes metas anuales. :

V. Dichos indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o férmula
que permite establecer un pardmetro de medicién de lo que se pretende lograr en un afio
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y

“equidad. Estos indicadores serdn la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluscion
] , del Desempefio en el que se mane;aran 2 esferas de medrc ion:
V. Anivel Programa Presupuestario mediante la Matriz de Indicadores para Resuftados {MIR)
y a nivel Actividad o Proyecto mediante Indicadores de Gestién.

- o Av Jalisco y Calle 59 SIN, Col. ProgresoC P. 83458 . .
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FUENTE PRESUPUESTO
FINANCIAMIENTO
APROBADO MODIFICADO PORCENTAIJE
ESTATAL $19°872,344.00 | §20,045,144.00 48%
FEDERAL $18,010,814.00 | § 18,010,814.00 43%
INGRESOS $'3,352,317.00 $3,747,117.00 9%
PROPIOS : :
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Tabla del presupuesto 2020 aprobado y modificado por capitulo y el porcentaje gue representa.

CAPITULO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO PORCENTAIJE
1000 $31,987,073.00 | $30,487,073.00 73%
2000 $1,381,046.00 | $1516,317.00 4%
3000 $4,515,039.00 | $6,052,347.00 14%
5000 $1,676,158.00 | $1,676,158.00 4%
16000 - $1,676,159.00 | $.2,070,959.00 5%

Tabla del presupuesto 2020 por capituio presupuestal y fuente de ingreso

CAPITULO PRESUPUESTO
ESTATAL FEDERAL PROPIOS
1000 $17,542,105.00 | $ 12,944,968.00 | SO
2000 $334,691.97 $1,181,846.00 |30
3000 $2,168,347.03 | $3,884,000.00 | $0
5000 $0 30 $1,676,158.00
6000 30 30 $ 2,070,959.00

Av Jalisco y Calle-59.S/N, Col. Progreso C.P. 83458 "
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Tabla de descripcion de anteproyecto 2021

CAPITULC PRESUPUESTO
ESTATAL PROPIOS
1000 $19,678,020.00 | S0
2000 $199,200.00 $0
3000 $ 631,039.00 $3,519,932.85

Tabla con la descripcién del anteproyecto de presupuesto 2021 por partida

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 UTSLRC

PARTIDA PRESUPUESTAL DESCRIPCION- PRESUPUESTO SOLICITARO
1000 Servicios Personales $19,678,020.00
11301 Sueldos $ 8,458,020.00
11308 Ayuda para Despensa .. $2,000,000.00
12201 Sueldo Base al Personal S 6,000,000.00
Eventual
13201 " Prima Vacacional S 800,000.00
13202 Gratificacién por Fin de Afio $ 2,000,000.00
15402 Cuotas para Material $ 400,000.00
Didactico ' ‘
117102 Estimulo por Productividad y $20,000.00- -
o . . Eficiencia _ A L
2000 “Materiales y Suministros - $199,200.00
21101 Materiales de oficina $ 66,450.00
24601 Material Eléctrico y $31,050.00
Electrénico ’
27301 Articulos Deportivos $50,000.00
29201 Refacciones menores de $31,000.00
edificio
29301 Refacciones menores de $ 20,700.00
mobiliario de administracion
3000 Servicios Generales $ 631,038.00
31102 Energia Eléctrica a Escuelas $1,586,971.85
31103 Servicio e instalacion para $ 100,000.00
centros escolares
31301 Agua Potable $ 109,000.00
31401 Telefénica Tradicional $ 85,000.00
31701 Acceso a internet $650,000.00
32701 Patentes Regalias y Otros $ 135,000.00
33301 Servicios de Informética $ 90,000.00
33401 Servicios de Capacitacidn S 130,000.00
33603 “impresiones y Publicaciones $ 330,000.00
Oficiales
34101 Servicios Bancarios $ 70,000.00

. Av. Jalisco y Cal!e 59 SIN, Col. Progreso C.pP. 83458 _ :
Telefono (653) 518 5146 San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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$200,000.00

35101 Mantenimiento y
Conservacion de Inmueble

36101 Difusién por radio, televisién y $ 50,000.00
otros medios.

37201 Pasaje Terrestre $ 115,000.00

37501 Vidticos en el Pals $10,000.00

38201 Gastos de Orden Social y $ 165,000.00
Cultural

39801 Impuestos sobre [a homina $ 325,000.00
GRAN TOTAL $ 24,028,191.85

Tabla de descripcion de anteproyec{o 2021

CAPITULO PRESUPUESTO
FEDERAL
1000 $12,944,968.00
2000 $1,181,846.00
3000 $3,884,000.00
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 UTSLRC
| 1000 Servicios Personales - $ 12,944,968.00 -

-11301 Sueldos s, ,7,709,968.00
11308 | Ayuda para despensa s -
12201 Sueldos base al personal eventual $  2,500,000.00
13201 Prima vacacional $ -
13202 Gratificacién porfin de afio S -
14106 Otras prestaciones de seguridad social $ 1,500,000.00
15201 Indemnizaciones al personal S -
15409 Bono para despensa $ 1,000,000.00
15429 Cuotas para material didéctico S -
15901 Otras prestaciones $  210,000.00
17102 Estimulo por Productividad y Eficiencia S 25,000.00

2000 Materiales y Suministros $ $1,181,846.00
21101 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina
21201 ‘| Materiales y atiles de impresidn y reproduccion S 108,846.00
21401 Materiales y (itiles para el procesamiento de equipos | $ -
y bienes informaticos

21501 Material para informacion S -
21601 Material de limpieza S 150,000.00
21701 - Materiales educativos , $° -50,000.00
21801 Placas, engomados calcomanfas y hologramas S -

_ Av: Jalisco y Calle 59 S/N, Col. F’rogreso C.P.-83458 | .
. Teléfono: (653) 518'5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx = *
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21802 Emisién de Licencias de conducir S -
22101 Productos alimenticios para el personal de las S 50,000.00
instalaciones
22106 Adguisicién de agua potable S 18,000.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacién S 5,000.00
24101 Prodtuctos minerales no metélicos S -
24601 Material eléctrico y electrénico S 10,000.00
24801 Materiales Complementarios S 20,000.00
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio S 40,000.00
26101 Combustibles ) 450,000.00
27101 Vestuario y uniformes S 100,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccidn personal S -
27301 Articulos deportivos s -
29101 Herramientas menores S -
28201 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios S -
129301 Refacciones y Accesorios menores de mobiliario y S -
equipo de administracidn, educacional y recreativo
29401 ‘Refacciones y accesorios menores de equipo de S 100,000.00
| cémputo y tecnologias de la informacién -
29601 Refacciones y accesorios menores de Equipo de S 80,000.00
Transporte '

3000 -~ | Servicios Generales’ - . . $3,884,000.00
31102 | Energia eléctrica a escuelas ‘ R | $ -
31103 Servicios e Instalaciones para centros Escolares s ’150,000.00 B
31201 Gas S 8,000.00
31301 Agua S -
31401 Telefonia tradicional S -
31501 Telefonia celular. _ S 18,000.00
31701 | Servicio de acceso a internet, redes y procesamiento | $ -

de informacién ‘
31801 Servicio postal S 40,000.00
32201 Arrendamiento de Edificios S 18,000.00
32302 Arrendamiento de bienes y equipos informéticos S 210,000.00
32501 Arrendamiento de equipo de transporte S 40,000.00
32701 - Patentes, regalfas y otros S -
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoriasy 5 600,000.00
relacionados
33301 Servicios de Informatica S -
33401 Servicios de capacitacion §  250,000.00
33603 Impresiones y publicaciones oficiales S 150,000.00

33801 Servicios de-vigilancia o S 400,000.00
34101 Servicios Financieros, bancarios $ -
34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas S 300,000.00

: " Av. Jalisco y Calle 59 SIN, Col. Progreso C.P. 83458
iefono (653) 518 5146. San Luis Ri¢ Colorado; Sonora / www. utslre.edumx
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34701 Fletes y maniobras S -
35101 Mantenimiento y conservacién de inmuebles S 150,000.00
35501 Mantenimiento de equipo de transporte S 70,000.00
35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos S 400,000.00
35901 Servicios de jardinerfa y fumigacion S 180,000.00
36101 Difusidn por radio, televisién y otros medios de ) 50,000.00
mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
37101 Pasajes aéreos S 200,000.00
37201 Pasajes terrestres s -
37501 Vidticos en el pais S 400,000.00
37502 Gastos de camino S 75,000.00
37601 Viaticos en el extranjero S 30,000.00
375801 Cuotas S 40,000.00
38101 Gastos de ceremonial S 80,000.00
38201 Gastos de orden social y cultural
38301 Congresos y convenciones S 25,000.00
| 38401 Exposiciones S -
39201 . | Impuestosy derechos $ -
GRAN TOTAL $18,010,814.00
L Prcgramas Presupuestaraos
i El Programa Presupuestario es la categona programat;ca que permite organ izar, en
' forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para el cumplimiento
de sus objetivos y metas.

HiL Los objetivos de los Programas Presupuestarios deberdn expresarse en términos de
indicadores estratégicos o de impacto que estaran relacionados con Eos Retos del PED
y Focos Estratégicos de los Programas de Mediano Plazo.

v, Para ello se elabora la Matrices de Indicadores para Resultados {MIR) en las que se
definen objetivos como expresién del resultado esperado por fa ejecucion de los
programas presupuestarios, en los siguientes niveles:

V. Fin del programa: es la descripcion de cémo el programa contribuye, en el mediano o
largo plazo, a la solucién de un problema de desarrollo o a la consecucion de los
objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo o de los Programas de Mediano
Plazo a los cuales esté alineado el programa presupuestario. No implica que el

" programa, en si mismo, serd suficiente para lograr el Fin, tampoco establece si pueden
existir otros programas que también contribuyen a su logro.

Vi. Propésito del programa: es el resultado directo a ser logrado en la poblacion objetivo
como consecuencia de la utilizacidn de los componentes (bienes y servicios plblicos)
producidos o entregados por el programa. Es la aportac:on especifica a la solucnon del
problema. o

Vil Componentes del programa: son fos bienesy servicios pubhcos gue produce 0

entrega el programa presupuestario para cumplir con su propgsito.

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progréso C.P. 83458 .
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VI Actividades del programa: Son las principales tareas que se deben cumplir para el

fogro de cada uno de los componentes del programa. Incluye procesos, acciones o
proyectos y los insumos requeridos para llevarlos a cabo.

X, Es importante sefialar que a este nivel se hace la presupuestacién y se definen los
indicadores de gestién que conformaran en Programa Operative Anual de la
Dependencia o Entidad.

Anexo Matriz de indicadores de resultados para el afio 2021

Es importante mencionar que nuestra matricula actual de 1165 alumnos de nuestras 6 carreras en
TSU y 6 carreras de Ingenierfa requieren de personal para su atencién lo que se cubre con un total
de 15 PTC autorizados mas 43 administrativos y 85 Profesores de Asignatura.

Ademis, tenemos en proceso de inversién y ejecucién un laboratorio pesado meta autorizaday
ejercida mediante el FAM 2020 para ser entregada en este afio, pero sin equipémiento de
mobiliario y equipo especializado por ello se requiere una inversion en esos rubros de al menos
$8,000,000.00 para que este en 6ptimas condiciones de su puesta en marcha.

No omito mencionar que en apego a lo publicado por el Boletin oficial del Gobierno del Estado de
sonora con fecha de 2 de enero de 2017 se han implementado acciones de ahorro y austeridad en
apego a lo dictami nado por nuestras autoridades siendo estas acciones reduccion de salidas y
vidticos, reduciendo en al minimo el gasto en materiales y suministros, exceptuando servicios
bésicos, combustibles, medicamentos y materiales curativo como lo solicita el art 19 del decreto y

. estableciendo programas que propician el uso y aprovechamiento de equipos de computo para la
comunicacién dentro y fuera dé las mismas, a efecto de reducir el uso de pape!ena articulos de

oficina, servicios de mensajeria y telefénico, mediante el uso de correo electrénico como lo”
establece etart. 20. '

Anexa el Analitico de metas 2021 por unidad responsable de la P!ataforma SIPPSE.

UNIDDS LOGRAMOS MAS

. Av. Jalisco Y CaHe 59 S/N CoI Progreso C.P. 83458
‘Te iefono (653) 518 5146, San Luis Rio Colorado, Sonora./ www.utsirc.edu.mx .
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ANALITICO DE METAS POR UNIDAD RESPONSABLE 2021

C?<mﬂma>o TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO

7 ESTRUSTURA PROSHAMIETICA CALEHOIU) DEMETAT i
& H
glw e ,
m m w mm & 7 m = RN KS M £ R (E TR TR £ TP Mt s
£k FRE Folg w g
ES ] fon 4 n =% m . o
9405 2 .
UTSRC PIRECCION DE VINCULACION :
4 | a2 Jomwion] 2 |5 [0 ]ea]oa] g ]0]ow EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLG "
01 | FOMENTO DE LAS AGTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTI/AS ] AMNADD PORCENTUAL | NG 25% 25% 2% L .35
’ . NUMERADOR 30000 30000 30000 " aeos0 300,00
DENOMINADOR 100,00 120006 1200.00 1200.00 1200.00
02 | INDICE DE CAPTACIGN . ’ . ASPIRANTE PORCENTUAL | NO 0% 0% 190% ] 0% 10000
NUMERADOR 0.00 000 20 [ - 25200
DENOMINABOR .00 0.00 352.00 0.00 | 35200
UTSRG DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
4 Joa [ 72 ow] e[ 2] s [oa]Es|os] e | 10]o0er EDUCACIGN SUPERIOR DE CAUDAD PARK EL DESARROLLO
01 |INDIGE DE EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO . " PESOS PORCENTUAL | S( 100¢ 100% 100 100% - 10000
: ) NUMERADOR 550062494 . 685703118 6887031,18 B264437.41 2754812471
' DENOMINAGOR 550962194 887031,18 5357031.10 8254437.41 27558124,71
UTSRC DIRECCION ACADEMICA . . g
4 | o8 | 72 [od0 [ oo | 2 | 5 | 03 | €4 | o4 | & | 10 ] 460 EOUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA £L OESARROLLO .
01 | CAPACITACICN Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE - | caacimacion | poreanTUAL | Mo o W 100 1065 " fasoo
NUMERADOR 0,00 400 N 100 1.00
DENOMINADOR 0.00 400 0 on 1,60
02 |eventos R EVENTO PORCENTUAL | SI 100% 100% 00 00% 110.00 °
' NUMERADOR 410 200 3.00 so0 L 1500
. DENOMINADOR 400 206 300 5,00 C 4500
03. |INDICE DE REPROBACION * ALUMNADO PORCENTUAL | NO 0% 259 3.0%% 2.86% 296
i : : NUMERADOR o0 31.00 26,00 33.00 3300
. BENOMINADOR .00 108,00 925.00 116,00 141600
a4 | PLATICAS, SURS0S O TALLERES SOBRE LA PERSPECTIVA E GERERODENTRO | - CURSO PORCENTUAL | NO 0% 100 o 00% - 100.60
NUMERADOR 2,00 190 100 1.00 100
DENOMINADOR 2m ©io0 100 100 . 108
06| PORGENTAJE DE SATISFACCION SOBRE EL PROCESO DE PROGRAVACION | - ENCUESTA PORCENTUAL | NO 100% 100% 0% . 0% 160:00
NUMEHADOR 530.00 530,00 530.00 0,00 53000 -
: ) DENOMINADOR s30.00 53000 53000 000 530.00
05 | INVESTIGACIONES DEL CUERFO DOCENTE YI0 CUERPOS ACADEMICOS. "] pusucactdn | poRcENTUAL | Si o% % 100% [ 10000
e NUMERADOR 0.00 o . 2.00 200 T
DENOMINAROR 208 o0 200 200 _4an
[




ANALITICO DE PARTIDAS 2021

DEPENDENCIA: 08  SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02000 DIRECCION DE VINCULACION
ACTIVIDAD: 287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FONDO: 55  UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA
PARTIDA IMPORTE
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE CFICINA 22,150.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 54,423.00
22101  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 25,000.00
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS £0,000.00
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y QTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 100,000.00
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
37101 PASAJES AEREOS 100,000.00
37201 PASAJES TERRESTRES 57,500.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 205,000,00
37502 GASTOS DE CAMINO 25,000.00
TOTAL FONDO: ) 639,073.00
TOTAL ACTIVIDAD: . . §39,073.00
TOTAL CENTRO GESTOR: $39,073.00

CENTRO GESTOR: 03000 DIRECGION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

" ACTIVIDAD; = - 287 'COORDINACION ADMINISTRATIVA . .
FONDO: ) 55  UNNV TECNQLOG!CAS SUSB ORG DESCENTRALIZA
PARTIDA i ’ IMPORTE

11301 SUELDOS 12,944,868.00

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 22,150.00
20401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO YTEéNOLOGiAS DE 64,481.00
LA INFORMACION
20604 REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80.,000.00
31102 ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 1,586,971.85
31103  SERVICIOS E INSTALACIONES PARA CENTROS ESCOLARES 250,000.00
31301 AGUA POTABLE 109,000.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 85,000.00
31501 TELEFONIA CELULAR 18,000.00
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 230,067.15
TOTAL FONDO: . 15,390,618.00
FONDO: 71 RECURSOS PROPIOS NOMINA
PARTIDA - R - » IMPORTE

11301 SUELDOS 19,678,020.00

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00

22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 18,000.00
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22301
24801
26101
27101
28201

29301
29401

31701
31801
32302
33101
33301
33801
34101
34401
35101
- 35501
35801,
35904
37502
37901

38801

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
MATERIALES COMPLEMENTARICS

COMBUSTIBLES

VESTUARIOS Y UNIFORMES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOCS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIO POSTAL

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE INFORMATICA

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

sa_euéos DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE "

"SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS -

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
GASTOS DE CAMING
CUOTAS ,
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS
TOTAL FONDO:

TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR:

CENTRO GESTOR: 04000 DIRECCION ACADEMICA

5,000.00
20,000.00
450,000.00
100,000.00
31,000.00

20,700.00
35,538.00

650,000.00
40,000.00
210,000.00
600,000.00
90,000.00
400,000,00
70,000.00
300,000.00
350,000.00
70,000.00
400,000.00 '
180,000.00
25,000.00
40,000.00
9493285

24,028,191.85
39,418,809.85

39,418,809.85

ACTIVIDAD: 459 COORDINACION ACADEMICA

FONDO: 55  UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA |
PARTIDA IMPORTE
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE GFICINA 22,150.00
é1201 MATERIALES Y QTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION - 54,423.00
21701 MATERIALES EDUCATIVOS » 50,000.00
22101 vPRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONN; ENLAS EI\V!STALACIONES‘ 2‘5,000‘00
24801 MATERIAL ELEGTRICO Y ELECTRONICO 41,050.00

V - 40,000.00

25501

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
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31201
32201
32501
32701
33401
33603
37101
37201
37501
37502
37601
28101
38201

38301

GAS

ARRENDAMIENTO DE EDIFIGIOS
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
PATENTES, REGALIAS Y OTROS

SERVICIOS DE CAPACITACION
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFIGIALES
PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE CAMING

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES
TOTAL FONDO:

TOTAL ACTIVIDAD: ~

. TOTAL CENTRO GESTOR:

TOTAL DEPENDENCIA:

8,000.00
18,000.00
40,000.00

136,000.00
380,000.00
480,000.00
100,000.00
57,500.00
205,000.00
25,000.00
30,000.00
80,000.00.
165,000.00
25,000.00

1,881,123.00
1,981,123.00
©1,981,123.00

| 42.039,005.85




Matriz de lndicadores para Résultados IR 2621

50 ebemedst
S Feinto i Sorors

pata impuisst fa adad, elingenin, tas ylog wislores hund delos il ol lalanio del
j sus. aded de eprends 5 " 3 : b :

- avsiuta total de eduracitn : (igsa11f 115,82¢
Coberiura on Edumacicn Suparrt |+ emet T et o e
; Cotertura en Educacion Suped MX‘: :ﬂ 82 ;f;“ ot Ascordenty wobloua st 0% 4 g’f’ o
R o ol = AR,
arona) fein mz’g 07 Proysccionst do - cahuart 1 108 | m ries 06 18
pobleclénds a2afo

SISA G 3t

Las dseas ndmnaka!\ﬁu
pandyovan an el

(Righece d programas con

" de o
UTSLRC sen

compiomiso o 8l 1 tlesanads e SR e TIEES | Tot 0o prograrias - Aseontente Pocsenlaje Al RO o) 100
; edinsivo S 100 E
s Ll Ll Vi provuptobtal pars awrler ©
; : ; Iacomedadionss CIZES,
: Aecendents Abscito ivastal 4 E El informa
Gararyzar of azéeso 5 1a informacitn fi ncitg 84
ik Aert: i s 8t 580l L3
¥ fementat 53 rendicidn de cuerias famma imees) timuivo p.m dai
ine
‘ohhgammias dat
ol obligado
‘Avincs trmestal Arcpidonty Adssigte inestial 4 L4 POA ssotat o s L MTSLRG cusrita con 'y
aisnGecualag O nax inframstucting Docesais
v dc 18 informecih ¥ para atander i
; B Db
a
baative
{Nrns Inscritos on 6 pirmet
masge (scppc:rbfc m:

XyTotal do Egré b 4147264 i ;
Hegia Superior on Iazc £y ds . N . .. ey Formatos 811 ds .- w5 eatisdios Ge Edicacidn
infianncis de fa UTBLRC quo Hasardents Friconisle Heiat {E8aitesy I a9 da Rl eacelar i
Aimanda scusacibn supedor { 3
i AROXIF 100

173



Matriz de Indicadores para Resultados FAfR 2021

e e . SEad e Ses 3
{#AlimnGs qus conchiysn Pormanisio Trimpstal (2571012)°109 13457364y'100 o En 4t procoso do que ks
estidiasf# de slumnas que cadlrol inlstno Samncs ontisn s
Thiclany700 © . . . . GeWUTSLRC, | eotadia €6 s asigna un
doside 56 asisoriptemo yin
i Gropjesanial para
“eatala
Frvnsitiacionds ot {nomese e publicacianes Ascaidents Porcentala rimestal (883100 {30100 Publicscibe en 7vELa
 wostacinass tealizagas { adner ge Edexada con ISBN - cuerpos académicos
- emoduinad ‘ublcacioney mabgor 1§ KNeslgasn 5
i = piogramadssy100 % 3
oalida 50 pul
12 swestigaridii.
Parcentoje-de satistacedn sceidunts Ereussis Trnosuat 58530 £32/530
e procssode | Satetsccidn del chents sabre
grogramacia acnaémico,  9lpiocest el coivicio que
& aiitiaga 2 log dientas  1ns
oxpacistvas g6 los centux UTSLRC;
a0 geadt dg
: satissccit gl Jlumno.
ot
Butrora da enenlsy Asceadsnie Evonto Trmostiat o
shactundss ‘suak 45 V6 FolBHHO bn of
osfidionto,
. 1 o
R s JIREVEN P — we Eldeeurio yl st
Interds poy medio de las.
visits 8 b Indusiis y
RN
Pranieacidn Désamaioy {Kdo shumnos fepiobados en ¢l Doscandents K Porouciais . bimast {F900 100 {BN3BEY 120, El dovepte por oo du by
Evaluacidn del groceso sl / Ada Slitings g orindiviia de wpportatiiinty
Enseranza-Aprondioie inedioy B el del cusirimene, wilies
e S Simeets 00 crtilegisd pots sitsmorir b
g 4 o
Caostanty Pasdn Teienastiol 2 o
| Progzama do conteclgs . Prosuguests . . Infame Gimeabal - Dac oumplirionts cuola
rotiraos, ad3uitelones y SiordspIstguas plcatoanal ey b prosupuaric para of
némings, progiameds - . poridlde Ja gasiodat sjoreicio
UTSLRC

272




MIR 202

wiatriz de Indicadores para Resullados

Seeno
Eeds g2 Sonvia

e

Listas do eslucianios

Fomenta delas 1% Do evensos reaizados /s De a0 -
“100

g ) .
:Dx,vgaac{espuxum? Gverion piogramagesy*i00 Ascsndents | Potcanuii wimusal sEigs B

oportivas  sctiiiiades ciftnates
y deportivas.

xsco e Captarién _{Assioniag pro- 30 Senoin
° Porcondajo wiwastid o2 datos dols Gonds 6o Hova 4 cabb o).
UTSIRG proviegdaiio del asprai.

SIAGE.

343




SEC BILINGUAL -
Gobiemao del 3scretaria BIS inTERNATIONAL
Estade de Sonara de Educaciéﬁ y Cultura Univarsldad Tecnaldgica SUSTAINABLE

i Lt 50 Poticdde it A e

i

NIRRT

Resumen Ejecutivo
Eje Estratégico: TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

Capitulo: Educacioén de calidad para todos los sonorenses

De acuerdo con el objetivo 1 de mejorar y fortalecer la capacidad académica, la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, cuenta con personal académico habilitado en dreas de
su desempefio en un 90%, lo cual gérantiza el conocimiento practico de sus docentes por la
experiencia en el sector empresarial.

A partir de 2018 la Universidad ya cuenta con un Programa de Estimulos para incentivar al
personal académico, sin embargo, se siguen haciendo mejoras a este programa.

Actualmente en la Universidad se cuenta con 2 Profesores de Tiempo Completo con estudios
doctorales, uno con el grado obtenido y uno mas cursando el posgrado, representando de
esta manera el 13.33% del total de la planta docente de tiempo completo. Sin embargo, cabe
mencionar gue aln no se cuenta con un Programa Institucional establecido para que los
Profesores realicen estudios de posgrado. Algunos docentes han aplicadoa becas de PRODEP
y/o CONACYT, lo que les ha permitido participar en convocatorias y seguir con su formacidn
profesional, sin embargo, hace falta estructurar un programa que dicte y regule-los
lineamientos para promover e lmpulsar al personal docente a obtener una formaaon de

. ' posgrado espeuahzada

Por otra parte, se resalta-que la Universidad contindia con éI modelo BIS para sus estudiantes
vy a la vez sigue fortaleciendo a su planta académica en el idioma inglés, para cumplir con los
reguerimientos del modelo y otorgar capacitacion constante a sus docentes para atender las
necesidades de la modalidad. , ' '
Ademas de la capacitacion en el idioma inglés, se busca su fortalecer a los profesores a través
de las actualizaciones y capacitaciones en sus areas, en el afio 2018 se capacito a 10 de los
15 PTC, en temas como son:

e Robot OMRON,

e Industria 4.0,

e Redaceion de articulos cientificos,

. Maqumarla CNC.

También se dieron algunas actualizaciones y capacitaciones a profesores de asignatura a
traves de:

e Curso de induccidn a profesores de nuevo mgreso

e Curso —taller de programa estadistico SPSS

e Usode plataforma virtual.
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Aungue se han impartido capacitaciones, se tiene pendiente el programa de capacitacion de
desempefio por parte del departamento de Recursos Humanos en coordinacion con el area
académica.

En el periodo 2018 se contd con 15 profesores de tiempo completo de los cuales 4 cuentan
con perfil deseable ante PRODEP y se espera que se incrementen los profesores con perfil
para 2019, uno de ellos se encuentra actualmente estudiando un doctorado en un programa
de Calidad con beca CONACYT.

Se cuenta también con 2 cuerpos académicos en formacién uno para la carrera de
mecatronica “Sistemas Mecénicos, Mecatronicos v Tecnoldgicos” y otro en la carrera de
Desarrollo de Negocios “Desarrollo de las organizaciones empresariales en la zona Noroeste
de México”, los cuales realizan investigaciones de acuerdo a las lineas registradas ante
PRODEP. Dentro de los CA se tiene un docente con grado de doctorado y un docente
estudiante de doctorado. '

Como parte del objetivo 2, referente a la competitividad académica por medio de programas
educativos acreditados, se hace mencién que a la fecha no se ha acreditado ninguno de los
PE de esta institucidn, éi‘_n embargo, a partir de'enero de 2019 se estd trabajando ya con tres
programas para que se acrediten, los cuales son TSU e ING en Desarrollo de Negocios, TSU e
ING en Operaciones Comerciales Internacionales y TSU en Mecatrdnica.

Las universidades tecnoldgicas siempre se han distinguido por la vinculacién con el sector
empresarial, y antes de la apertura de cualquier programa educativo se trabaja en programas
educativos actualizadosy acorde a las necesidades del sector productivo, a través del analisis
situacional de trabajo, donde se detectan los requerimientos del sector empresarial. Por
parte de la CGUTy P se realizan las actualizaciones a todos su PE con expertos en el drea y
por parte de cada Universidad se trabaja con las AST y los estudios de pertinencia, esto para
corroborar que se cumple con las necesidades del sector laboral. Todos nuestros PE cuentan
con AST y algunos se deben actualizar en 2019. Cabe mencionar que en 2017 y 2018 se han
‘actualizado la mayor parte de nuestros PE por parte de CGUTy P. ‘

En la institucién no se realizan examen EGEL-CENEVAL de egreso a los estudiantes, debido a
que la forma de titulacion es a través de la realizacion de proyectos de estadfa y la defensa
de estos ante sinodos. ' '
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Para dar respuesta al objetivo 3 de fortalecer la formacion integral del estudiante mediante
el desarrollo de programas vy actividades para estimular su crecimiento profesional y
humanista, se cuenta con un programa de tutorias y asesorfas, donde tenemos a un
coordinador de dicho programa, asf como la funcién del tutor para cada grupo de alumnos.
El tutor es la persona que se encarga de dar seguimiento a los alumnos en los problemas que
se puedan presentar y apovyar o solucionar en la medida de sus posibilidades.

Se menciona que la Universidad cuenta con un departamento psicopedagdgico, donde se
atienden a los estudiantes con algln problema o con vulnerabilidad; estos estudiantes son
canalizados a dicho departamento a través de sus tutores.

Como parte de sus actividades los docentes imparten asesorfas individuales o grupales de
acuerdo a las asignaturas que estén impartiendo.

Dentro de las actividades extracurriculares, se destaca que la universidad cuenta con
diferentes deportes y actividades culturales a los cuales todos los alumnos tienen acceso, asi
mlsmo se fomentan los eventos deportivos locales, regionales y naCIOnaIes

En atencidn al objetivo 4 de promover la innovacidén educativa generando propuestas
actuallzadas acorde a las tendencias globales para fomentar al estudiantado con una visién.
con enfoque estratégico e integrado se tiene Io siguiente:

. o La UmverSIdad Tecnologlca en su preocupacnon por Ia capamtac;on del estud|antado_
y en lo que influyen de manera positiva ]as actividades extracurriculares, ha
desarrollado una serie de eventos y actividades para la formacién del alumnado tanto
nacionales como internacionales, esto con el fin de cumplir con los lineamientos por
ser una Institucion BIS (Bilinglie, Internacional y Sustentable).

o Como parte de la formacidn se cuenta con las certificaciones iCarnegié, LabView, para
complementar la formacién del estudiantado y puedan ellos completar
certificaciones que engrandezcan el valor curricular de sus carreras

e Actualmente se encuentra trabajando en la implementacién de las tecnologias como
parte del desarrollo del alumnado y docente.

e Se maneja plataforma virtual en el grupo despresurizado y modelo dual.

La Universidad cuenta con diferentes instalaciones como lo son:

® Labb_ratorio de ldiomas

e laboratorios de practicas para las diferentes carreras

e Laboratorio de Computo fijo y movil o

e Biblioteca equipada con equipos de coémputo, bibliografia, cubiculos para atenciéon a
estudiantes, entre otros servicios.
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e Con la actualizacién del equipamiento de cédmputo para los programas educativos
durante el 2018 se beneficié a los estudiantes de las carreras de Operaciones
Comerciales Internacionales y Tecnologias de Ja Informacién y Comunicacion.

Respecto al objetivo 5 de fomentar a la internacionalizacién de estudiantes y profesores se
tiene lo siguiente: La universidad Tecnoldgica de San Luis Rioc Colorado, cuenta con el modelo
BIS (bilinglie, internacional y sustentable) en los programas educativos que oferta, se

considera una innovacién educativa.

En el 2018, La universidad Tecnolodgica tuvo solo movilidades de alumnos al extranjero, en
ese afio no se tuvo programa de movilidad docente. Se enviaron 6 alumnos a Colegios vy
Universidades en Canadd y 4 Alumnos al Alamo College en EUA a un programa con duracién
de 4 meses. También se tuvo un alumno participante en la beca de 1 mes proyecta 100,000,
el cual estuvo en Carolina del Norte, EUA.

Mediante una convocatoria se logré gue un alumno de Ingenierfa en Mecatrénica viaja a
Charlotte, Carolina del Norte en EEUU a participar en el programa de Inmersién en el idioma
inglés en donde tuvo la oportunidad de estudiar la gramatica en el idioma y mejorar su
vocabulario, pronunciacion, comprension auditiva, etc.

» Estados Unidos : Canada
Prediado Dominguez Humberto Inzunza Porras Mario Enrique
Valenzuela Rodriguez Génesis ~ Lépez Cuen Génesis La yeth
Aguilar Murillo Jests Manuel Lépez Topete Miguel Angel
Guzman Roman Alfredo Samuray Montes Sandoval Kevin Alonso
’ ' Nufiez Villareal Beatriz 1dalis
Rincdn Bedoya Alberth Faxath

‘A’phcaronS estud;antes; 1 estudilante;selecc;onado
Charlotte, Estados Unidos
Ochoa Luna Julic Eduardo

e A pesar que el nimero de becas se disminuyé en el 2018, los alumnos siguen
entusiasmados para formar parte del programa en el 2019.

e Losdocentes también mantienen el interés en la movilidad internacion. Debido a que
no hubo movilidad en el 2018, se estdn buscando otros programas de becas a
docentes para el 2019.

o Launiversidad cuenta con un programa de capacitacion para su personal enel idioma
inglés, en el 2018 se capacitarona 13 trabaJadores de la Universidad en los diferentes
niveles de inglés:
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Como punto adicional tenemos algunos logros de las diferentes carreras en el periodo 2018:

e Taller INNOVASON donde se dio a alumnos de diferentes carreras, una nueva
metodologia para creacién de ideas de negocios. I

e Participacion en congresos en coordinacién con otras UT'S como es CONACTIC e
INNOVUS ambos trabajando UTSLRC y UTT

e Estadias en el sector empresarial tanto de TSU como ingenieria.

e Desarrollo de cursos de capacitacion y transferencia tecnoldgica a comunidades de
grupos étnicos.

‘& Participacién de alumnos en concursos coordinados con Secretaria de Economfa.

Los m_'a_nte_r)imie'ntos pre\'/ehtiyosvvy correctivos .tanto a. i'hfraéstru.ctura como mo_bi_liar‘io y
equipo de esta universidad son significativos. Que si bien, gran parte de la maquinaria y
equipo de los distintos laboratorios es de nuevo uso, se cuentan con programas de
mantenimiento establecidos para cada uno de ellos, con esto se ofrece un mejor rendimiento
y se prolonga su vida util.

El logro mas importante es gue de las 90 requisiciones de mantenimiento preventivos y
correctivos en el periodo de enero-diciembre de 2018, que se hacen llegar al 4drea de
mantenimiento por las distintas dreas de la universidad, se cumple con el 100% en dar
mantenimiento ya sea correctivo o preventivo, teniendo en consideracion los plazos y fechas
establecidos para dar seguimiento a la bitdcora y/o hoja de trabajo de cada equipo.

El ahorro de energla eléctrica es de gran importancia para esta institucién, no solo porque la
ley de austeridad obliga a las dependientes a disminuir el gasto de esta, sino al ser esta
universidad del nuevo modelo BIS esta comprometida con la sustentabilidad y el medio
ambiente. Teniendo horarios establecidos para encender los aires acondicionados de los
edificios, due va de las 8:00 am a las 2:00 pm y prendiéndolos de nuevo de 5:00 pm a 10:00
pm de lunes a viernes esto en verano y en invierno, se deshabilitan los compresores de los
‘sistemas, manteniéndose apagados en las horas pico del costo/kW/hora. -

De igual forma con el tema de ahorro de energia, en el edificio académico se cuenta con un
~total de 41 a/c para todo el inmueble. Ya que en los accesos al edificio académico hay un
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constante acceso, se optd por mantener apagados los a/c de pasillos que son 6 equipos,
teniendo un ahorro del 14.63% en ahorro de energia eléctrica. En laboratorio pesado, solo
son encendidas los equipos de aire acondicionado, cuando hay clases en el area, teniendo
apagado los sistemas para un ahorro considerable de energia.

En las dreas verdes de esta universidad se opté por la instalacion de pasto sintético, esto con
la finalidad del ahorro de agua, con lo anterior se mira un ahorro de agua de un 20% de forma
mensual, ya que al no ser necesario el riego de estas areas, el consumo de agua actual es
solo requerido por laboratorio pesado y bafios.

La instalacién de sistemas de agua purificada para alumnos, favorecié en gran medida la
econdmica de esta universidad, ya que se redujo en un 75% el uso de conos de papel para
beber agua; ya que el sistema suministra agua a cilindros o bien, se puede bebe directamente
del equipo, teniendo también un ahorro en energia, ya que se retiraron de los pasillos de los
edificios los enfriadores de agua, un total de 10 enfriadores.

El instrumento de medicién de estos logros es requisiciones de mantenimiento elaborados
contra mantenimientos realizados.

Respecto al objetivo 6 de brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la
eficiencia de los procesos administrativos de la Institucion.

' Proporcién_de personas satisfechas
La UTSLRC no cuenta con sistema de medicién de personal para la satisfaccién de calidad.
Cobertura de implementacion del sistema de gestion de calidad

Para asegurar el fortalecimiento entre las partes que interactian en la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado v alcanzar los objetivos establecidos, es fundamental
" que las actividades sean realizadas bajo una perspectiva ordenada y funcional. La primera
emision del Manual de Calidad fue el 15 de noviembre del 2013 terminando su Ultima
revision bajo la nueva norma el 25 de julio del 2018, siguiendo asi con la presencia de una
auditoria previa a la certificacién de parte de la empresa Global Group del 25 al 27 de julio
del 2018, esto con el fin de iniciar certificacion I1SO 9001-2015. Se logra el 14 de agosto 2018
la certificacién 1SO 9001:2015 y posteriormente una recertificacién en febrero 2020,
continuando en el mes de junio vy julio 2019 con-auditorfas internas y externas, capacitacion
al docente, administrativo y de servicios para lograr una futura certificacién.

Proporcion de procesos certificados
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La UTSLRC realiza auditorfas externas una vez al afio, asi como una re-certificacién cada dos
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%
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afios por la casa certificadora Global Group para verificar y mantener el sistema de gestidn
de calidad en vanguardia.

ANALISIS SITUACIONAL

El presente apartado incluye el resultado de un andlisis meticuloso del contenido tanto del
Plan Nacional de Desarrollo, asi como del Programa Sectorial de Educacion y tiene el
propdsito de identificar con toda claridad aquellas politicas del gobierno federal que se
relacionan con los objetivos y la mision del Subsistema de Universidades Tecnolégicas, y
por ende; se deben constituir en los elementos que guiaran el que hacer en los préximos
afios.

Con base en.tales preceptos se definié el marco de trabajo del Subsistema para los.
préximos afios y que habrian de expresarse en objetivos, estrategias, lineas de accion e
indicadores que se incluyeron en los capitulos subsecuentes del presente Programa
Institucional.

ANALISIS FODA
___ OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. . Fuerte apoyo del Gobierno e Otras Universidades en la Region
Federal y Estatal para la . (posicionamiento)
educacion. e Cambio de tunos de los alumnos
2. Oportunidades de trabajo que trabajan. -
’ para los egresados " Desercion.
- UTSLRC, con peffiles y " Ausentismo.

conocimientos mnovadores.f
_Es una institucién con

nuevos espacios y
crecimiento sostenido en
infraestructura.

Pocas empresas pequefias y
medianas.

La falta de flexibilidad de las
empresas internacionales

instaladas en la frontera.
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FORTALEZAS ; DEBILIDADES

e Oferta de Carreras acorde a
las necesidades de [a
region.

e Docentes con Grado de
Maestria, Doctorado y
experiencia laboral.

e  Ser la Unica dentro del
programa BIS

e Ser de nueva creacion
permite la innovacion.

e Buen nivel académico de
profesores.

e  Alumnos egresan con
carrera profesional.

e Se cuenta con espacio
propio y con instalaciones
de primera.

e Se perfila un rapido
crecimiento en
infraestructura.

e Capacidad de gestiény
aplicacion del conocimiento
de la Universidad, para’

- vincular a los estudiantes
- con el sector productivo. -

o Creciente demanda de
estudiantes.

e  Crecimiento de la planta
docente ala par con la
institucion.

e Gran experiencia practica
en el sector productivo por
parte de la planta docente.

¢  Preocupacion y compromiso
por el cuidado. del medio
ambiente.
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Anexo 1.- MATRIZ FODA / Estrategias

Ambiente externo

Ambiente interno

1.Fuerte apoyo del Gobiermno
Federal y Estatal para la
educacién.

2.0portunidades de frabajo para

los egresados UTSLRC, con
perfiles y conocimientos
innovadores.

3.Es una institucién con nuevos

espacios y crecimiento sostenido |

en infraestructura.

4 Biblioteca adecuado para el
cumplimiento de tareas de
Docentes y Estudiantes

-

Sl
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Otras Universidades en la-
Regitn (posicionamiento) -

Cambio de turnos de los
alumnos que trabajan.

Desercion.
Ausentismo.

Pocas empresas
pequefias y medianas.

La falta de flexibilidad de
las empresas internacionales
instaladas en la frontera.

FORTALEZAS ~ ESTRATEGIAS - ESTRATEGIAS
Oferta de Carreras 1. Promover una educaciénde |-1. Lograr el posicionamiento
acorde a las calidad, formativa de en la regién, destacando

" necesidades de la

region.

-Docentes con Grado

~ de Maestria,.
Doctoradoy =
experiencia laboral.

Ser la Unica dentro
del programa BIS.

Ser de nueva
creacién permite la
innovacion.

Buen nivel académico
de profesores.

Estudiantes egresan
con carrera
profesional.

Se cuenta con
espacio propic y con
instalaciones de
primera.

Se perfila un rapido
crecimiento en
infraestructura.

pertinencia social y pertinente

para-a vida, que ayude a

todos los sonorenses a

saber, saber hacer’y saber

ser para.contar con un mejor
- pivel de vida. :

2. Promover esquemas de
desarrollo Personal y
profesional para directivos,
docentes y personal de
apoyo a la educacion,
involucrando la partlcnpamon
social para darle pertinencia
a los resultados educativos.

3. Eficientar la gestién escolar y
promover la acreditacién y
certificacion de los procesos
educativos para el
reconocimiento de Sonora en
los ambitos nacional e -
internacional.

4. Promover la vinculacién del
sistema educativo sonorense
con los diferentes actores y

sectores-de la sociedad, afin

de mejorar la pertinencia
educativa y el nivel de vida
de los estudiantes.

como Universidad con el
fin de‘lograr la
competitividad con otras
Universidades de la -
regién, del pa|s y del

" mundo.

2. Buscar siempre la
flexibilidad y apoyo para
los estudiantes con
necesidades de trabajo.

3. Propiciar siempre el
interés vy el entusiasmo
de nuestros alumnos de
manera que sea
erradicado el ausentismo y
la desercion.

4. Gestionar con las
empresas de la regién la
participacién de nuestros
alumnos en proyecios que
puedan ser de beneficio
para sociedad
empresarial.

5. Qestionar servicios
comunitarios en la
sociedad de manera que
permita la participacion
activa de nuestros
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Capacidad de gestién
y aplicacién del
conocimiento de la
Universidad, para
vincular a los
estudiantes con el
sector productivo.

Creciente demanda
de estudiantes.

Crecimiento de la
planta docente a la
par con la institucion.

Gran experiencia

practica en el sector
productivo por parte
de la planta docente.

Preocupacién y
compromiso por el
cuidado del medio
ambiente.

5.

10.

11.

12.

13.

Preservacion y cuidado del
medio ambiente, mediante la
incorporacién de programas
de responsabilidad social en
la Institucién que permita
tener un impacto social en la
comunidad que la rodea.

Procurar la incorporacion de
la familia y las instituciones
de la sociedad civil al proceso
pedagdgico, en la planeacién
y desarrollo de la vida escolar
en todas sus dimensiones y
en especial, en el trabajo
preventivo y comunitario.

Garantizar las condiciones
personales y materiales de
trabajo, mediante el impulso
de programas de seguridad,
prevencién, higiene y
emergencia escolar.

Asegurar.en el sistema
educativo. Practicas
permanentes de rendicién de

estudiantes en beneficio
de la comunidad donde se
encuentra la Universidad.

cuentas que permitan-evaluar |-

su desempefio'y gestxon

- ﬂnancnera

Convertir al estado de
Sonora en un polo de
investigacién y desarrollo
tecnologico.

Impulsar los intercambios y
estancias internacionales
asegurando un crecimiento y
fortalecimiento en el
desarrollo integral de los
estudiantes, investigador y
docente.

Coordinar la participacion de
las instituciones de educacion
superior en la capacitacién.

Crear una sociedad
comprometida con el

_ patrimonio cuttural del

estado.

Incrementar el

reconocimiento de.la cultura y
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

la difusion del patrimonio
cultural del estado.

Establecer programas de
estimulos de desarrollo
cultural a nivel institucional e
individual.

Mejorar la infraestructura y la
oferta cultural en todo el
estado.

Incrementar y promover la
creatividad artistica dentro de
los programas educativos.

Crear programas incluyentes
de conservacion del
patrimonio cultural.

Actualizar el marco juridico
que establece las acciones
vinculadas a la preservacion
del patrimonio cultural de la
entidad.

Consetvar, promover y
difundir el conocimiento de

©las précticas culturales de los
_pueblos indigenas y . :

culturales populares del
estado.

Promocionar y enriquecer las

fiestas y eventos populares
tradicionales de los
municipios y sus fechas
especificas.

Fomentar la creacién de una
red de cultura estatal que
sirva como enlace entre la
produccién de arte
profesional, de aficionados y

arte popular indigena.
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_Situacion deseada
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Brecha

Sociales (Mega)

Existe conservacién y
preservacion del
cuidado del medio
ambiente de manera
interna y extemna que
logren impacta en las
comunidades que
rodean la Universidad.

e Iniciarla
planeacién de
programas de
una cultura de
cuidado del
medio ambiente
que permita la
sustentabilidad y
que ademas sea

“sostenible.

No se tienen un
compromiso sobre el
cuidado del medio.

No hay proyectos
desarrollados de
responsabilidad social.
No hay presupuesto
destinado para
programas de este tipo.

Hay oportunidades de
educacion para
personas con
capacidades distintas.

e Lograr que los
jévenes con
capacidades
distintas de la
regién, logren
realizar una
carrera sin ser
excluidos por sus
capacidades.

No existen instalaciones
apropiadas para recibir
a jévenes con
capacidades distintas.
No se cuentaconla
cultura para proponer
programas que nos
ayuden a apoyar a los

" jévenes con

capacidades distintas.

-QOrganizacionales
(Macro) -

La matricula-de TSU e
ingenierias va en .
forma ascendente.

e Lograrcaptar
- segun las metas

el mayor niimero.

de alumnado, en
los cuatrimestres
donde se oferten
las carreras, dar
oportunidades a
los egresados de
preparatoria de
seguirse
preparando.

AInflexibilidad y falta de
- servicios urbanos para

Jos jovenes del valle de
San Luis. (uno de los
principales mercados)
No hay variedad de
carreras solo existen
tres opciones.

Estudiantes por
egresar con futuro
prometedor.

e Lograr colocar en
menos de seis
meses a
nuestros
egresados en el
sector laboral.

Lograr que la
vinculacién sea muy
formal y de calidad.
Para abrir las puertas a
nuestros egresados.
Lograr que en las
estadias los alumnos
realicen un excelente
papel en su trabajo, de
manera que esto deje
las puertas abiertas para
nuestros egresados.
Formar por medio del
departamento de
vinculacion un sistema
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de seguimiento de
egresados.

Formar por medio del
departamento de
vinculacion una bolsa de
trabajo para nuestros
egresados y brindar
dentro de ella un
programa de servicio
social, para otros
egresados de la
comunidad de San Luis.

Se cuenta con
certificacién en los
procesos internos de la
Institucion.

e lograrla
certificacion de
procesos
internos en todos
los
departamentos
de la Institucién.

La planeacion para los
procesos de certificacion
aln no esta clara.

En proceso
acreditacion de las
carreras, por los
organismos
acreditadores
nacienales.

e Contarconla
acreditacion de

las carreras que
ofrece la Universidad
ante organismos
acreditadores del

pais

La planeacién para los
procesos de
acreditacién estan en
proceso .

Esta en desarrolio
apoyo al profesorado

. mediante el programa

de mejoramiento del
profesorado (Promep)

°. Lograr que Ios '
- profesores de

tiempo completo
adquieran el
perfit Promep,
que cuenten con
el apoyo de la
incorporacion de
nuevos
profesores de
tiempo completo
y que puedan
obtener becas
Promep para

Los procesos para

" lograr los apoyos al’

profesorado alin estan
en framite.

estudio de
] posgrado.
Productos (Micro) | Se cuentaconla e Contar con Se cuenta con la
' modalidad de Programas infraestructura

educacion virtual-
presencial y a
distancia.

educativos a nivel
profesional en una
nueva modalidad.
Como nuevo servicio
a las personas que
no pueden asistir a
una Universidad por
falta de tiempo.

Tecnoldgica (Plataforma
de estudio propia,
acceso a internet rapido,
profesores preparados
para desarrollar y
facilitar cursos) para
lograr programas en
nuevas modalidades

como virtuales
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presenciales ya
distancia en profesional.

Se cuenta con un
programa de
capacitacion continua
a sus empleados.

Lograr educacion
continua para
profesores y
empleados
administrativos,
de manera que
su capital
humano pueda
ser desarrollado
para su éptimo
desempefio en
su trabajo.

e Capacitacién continua a

personal docente y
administrativa.

No se cuenta con
programas de
prevencion de
condiciones
personales y
materiales de trabajo,
mediante el impulso de
programas de
seguridad, prevencidn,
higiene y emergencia
escolar. :

Lograr que se
establezca un

* programa de

higiene y
seguridad de
emergencia
escolar, apoyado
por proteccion
civil, cruz roja
mexicana y
cuerpo de
bomberos del

- rhunicipio.

e Involucrar al personal

administrativo, docente
y alumnos, en seguir
este tipo de practicas
para el bienestar de
todos y de crear una
cultura de prevencion.

| Se cuenta con

programas que ayuden
a Conservar, promover
y difundir el
conocimiento de las
practicas culturales de
los pueblos indigenas
y culturales populares
del estado. Asi como el
establecimiento de
festejos tradicionales
de las fechas
conmemorativas de
nuestro pais.

Lograr contar

con programas
desde las
asignaturas para
el fortalecimiento
cultural de
nuestros
alumnos.

o Existen programas

debidamente
establecidos y
formalizados en las
materias
correspondientes a
conservar, promover y
difundir el conocimiento
de las practicas
culturales de los
pueblos.

e Los festejos

fradicionales de las
fechas conmemorativas
del pais.
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Avances y Logros

1.- Aumento con eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

Objetivo

Asegurar una mayor participacion de la Universidad Tecnoldgica en el esfuerzo de cobertura
en educacién superior, atendiendo criterios de inclusidn, equidad educativa y calidad,
realizando un esfuerzo para la ulilizacién 6ptima de la infraestructura fisica y humana
disponible.

Estrategias

Fortalecer la planeacién y mejorar la organizacion del Subsistema de Universidades
Tecnolbgicas.

Consolidar la vocacién de {as Universidades Tecnoldgicas en el sentido de atender de
manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilizacién plena de la capacidad
instalada.

Desarrollar modelos pedagégicos innovadores que hagan p05|ble la atencién de un mayor
ndmero de jévenes, sin renuncxar al Cumpllmlento de elevados estandares de calidad en las
formaciones profesionales.

Lmeas de Acmon

lmpulsar la creacion de nuevas Unlver3|dades Tecnologlcas en aquellos lugares en donde .
su impacto sea indiscutible yenlas entidades en las quelos goblemos estatalés manifiesten
su voluntad de concurrir a su sosteniriento. :
La Universidad Tecnologlca de San Luis Rio Colorado (UTSLRC) fue creada en base a la
necesidad que existia en la entidad, ya que solo contdbamos con una Universidad Publica.

Consolidar las Universidades ‘que, por su ubicacion y antlguedad retinan las cond|0|ones
para ello.

La UTSLRC reune las condiciones que se requieren para desarrolla en ella el Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje basado en Competencias.

Impulsar programas para aprovechar a plenitud la capacidad instalada disponible, en
especial los referidos a la implementacién de los dobles turnos.

_Actualmente la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado cuenta con turno

matutino para TSU, turno vespertino para lngemerla y turno empresarial {viernes y
sébado) para el plan Despresurlzado

Apoyar el crecimiento de la oferta de programas educativos innovadores, sustentados en las
necesidades del Sector Productlvo s

Se apoya el crecimiento en 2018 y 2019 a través de [a publicacion en redes sociales internas y
externas, asi como en algunos medios de comunicacion tomando en cuenta el acercamiento que
tenemos con el sector productivo.
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e Impulsar la creacién de nuevos programas educativos en ambientes combinados y llevar a
cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

En el 2018 se impulsa yse,retoma el plan despresurizado para la carrera de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia a través de las redes sociales vy visitas estratégicas a industrias
que tienen relacién con nuestra oferta educativa, ofreciendo un horario de fin de semana (viernes
4 pm a 22 pm y sédbado de 8 am a 13 hrs).

2.~ Ampliacién y Mejoramlento de la Infraestructura y el Equnpamlento de la
Educacion Superior.

Objetivo

Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos y con
tecnologias de dltima generacion de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia de
la ensefianza que se imparte en la Umversndad Tecnologlca

Estrateglas

e . Desarrollar en colaboracidon con la CGUTYP las guias de equipamiento que demandan los
contenidos de los programas educativos.

e Promoverla reahzacnon de acuerdos con el sector productlvo de tal manera que sea posible
la- utilizacién de- las instalaciones de las empresas en’los procesos formativos de los
estudiantés. _ : :

¢ Desarrollar modelos arguitecténicos cuyo disefio responda a las caracteristicas del modelo

" educativo de las Universidades Tecnoldgicas y de nuestra region del pais. '

e Elaborar los planes rectores de desarrollo de la infraestructura fisica.

e Disefiar esquemas de financiamiento que contemplen la participacion de los distintos niveles
de gobierno y del aparato productivo. ‘

Lineas de Accién

s Desarrollar la normatividad que regule el desarrollo de la infraestructura fisica, incluidas las
construcciones y el equipamiento.

e Desarrollar esquemas que permltan la diversificacion del fmanc:amlento destlnado atla
' infraestructura fisica. '

e Gestionar en las diversas instancias de gobierno mayores recursos financieros para
infraestructura.

e  Optimizar los procesos para el ejercicio de los recursos para infraestructura, de tal manera
que se reduzca el tiempo para el desarrolio de las obras y la adquisicién de equipos.
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e FEstandarizar los proyectos de construccién con base en las necesidades reales de la
Universidad Tecnologica.

e  Priorizar la inversién destinada a la ampliacion de la infraestructura fisica en la Universidad
para que dispongan de espacio y atendiendo la oferta educativa vigente.

o Otorgar prioridad a la inversion en el drea en caso que presenten riesgos en materia de
proteccion civil.

e Promover que el sector productivo facilite el uso de sus equipos especializados para la
formacion tecnoldgica de los estudiantes.

e Desarrollar los instrumentos necesarios para que la Universidad lleve a cabo programas de
mantenimiento a su infraestructura.

3.- Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el
Fortalecimiento de la Educacion Superior.

Lineas de Accion

e Instalar y mantener servidores académicos que administren las bases de datos de los
programas de estudio y de la vida académica y administrativa de la Universidad.
La UTSLRC cuenta con un sistema de gestién escolar denominado SIAGE y de.igual forma
cuenta con arrendamlento para la gestxon de mformauon en servxdores virtuales.

e . Cubrir el-100% del campus con red inaldmbrica y equipar aulas inteligentes.
" Selogré un 100% de cobertura en red inaldmbrica. '

o Capacitar a los docentes en el uso de las TIC’s y en el disefio, desarrollo y elaboracién de
material didactico virtual.
La UTSLRC pretende llevar un curso de capacitacion a los docentes para las herramientas
informaticas y el desarrollo instruccional de las asignaturas que podran impartirse en
linea. Actualmente se utiliza MOODLE como herramienta digital para la gestién del
aprendizaje.

4.- Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para responder a los
requerimientos del pais.

Objetivo

Brindar servicios de educacién superior tecnologica de calidad a través de planes y
programas de estudios -actualizados y pertinentes al sector laboral, como un medio -
estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de fa competitividad -
del pais.

Estrategias
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Mantener la Pertinencia de los programas educativos actuales y nuevos programas
educativos, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicios.

Fortalecer la flexibilidad del Modelo Educativo del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.

Realizar las acciones necesarias para actualizar los planes y programas de estudio cada
{res afios.

Actualizar y aplicar los Lineamientos para la apertura-cierre de programas educativos.

Lineas de Accion

Promover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea pertinente a los distintos
requerimientos sociales, ambientales y productivos.

En 2018 asi como en 2019 se llevaron a cabo visitas empresas donde se explica nuestra
oferta educativa y el beneficio de que nuestros estudiantes con competencias sociales y
productivas obtienen con un convenio de colaboracién con la UTSLRC — Sector.

Fortalecer la cooperacion educacion-empresa para favorecer la actualizacion de planes y
programas de estudio, la empleabilidad de los jovenes y la innovacion.

En 2018 y siguiendo en 2019 se llevan a cabo estadias donde los estudiantes ponen en
practica sus competencias mediante proyectos innovadores y -asi ser candidatos a un
empleo futuro en una cooperacion con la empresa, en cuanto los programas de estudios
esos vienen directamente de la CGUTYP.

Realizar periédicamente estudlos dnagnostlcos y prospeotlvas del mercado laboral para
orientar la-oferta educativa.. : : :

~.Por parte de Estadias no se realiza ningtn dlagnostlco o] prospec‘uvas del mercado laboral
Solamente se realizan encuestas de saﬂsfacmon alas empresas donde {0 alumnos realizan’
sus estadias.

Crear un sistema de seguimiento de egresados para brindar informacion sobre las dreas de
oportunidad laboral en los ambitos nacional y regional.

Se cuenta con'un proceso.de seguimiento de egresados donde marca que cada 4 meses se
tiene que llevar a cabo una encuesta para conocer el estatus laboral del estudiante, donde_
marca que el 65% de los estudiantes trabaja y el 40 % en su perfil laboral.

Impulsar las practicas profesionales y los programas de pasantias o estadias en el espacio
de trabajo.

En febrero 2019 se llevd a cabo la “Feria educativa UTSLRC” donde se en stand de
“estadias” se explicd a los visitantes de preparatorias locales y de su valle sobre la
. importancia de llevar a cabo proyectos en el sector productivo y social.

Establecer sistemas de equivalencias de créditos entre la formacion para el trabajo y la
educacion formal.

La UTSRLC no realiza sistemas de equivalencias de créditos entre la formacion para el
trabajo y la educacién formal, lo hace la CGUTYP.

Desarrollar programas de orientacién vocacional que orienten la reflexion de los jovenes y
les brinden informacidn sobre las diversas opciones profesionales.
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5.- Prevencion y Disminucion del abandono escolar en la Educacion Superior.

Objetivo

Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica por medio de estrategias y acciones que permitan superar los estdndares
nacionales e internacionales en la materia.

Estrategias

e Aprovechar las experiencias exitosas de algunas Universidades Tecnolégicas en temas

como

el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) y el Programa

Institucional de Tutorias (PIT)

e Involucrar a los grupos de interés; alumnos, docentes, funcionarios y personal administrativo.

e Integrar comisiones de académicos que cuenten con amplia experiencia en la practica
educativa, que se comprometan a elaborar un diagndstico institucional, adaptar la practica a
la institucion e implementarla; y establecer un proceso de evaluacién continua.

e Dada la importancia de contar con evidencias, se recomienda que la evaluacién se planeé
cuidadosamente, de preferencia, desde la concepcion de la practica y que cumpla con una
metodologia rigurosa..

Lineas de Accidn

o [nstaurar el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) con las siguientes
Caracterlstlcas ) .
- Etapa de Admisién: Difusion del modelo educatlvo apoyos academrcos apoyos

9,
0

“vocacionales y diagndstico de candidatos.. _
Dentro de los. apoyos académicos el departamento de servmos escolares en
conjunto con la direccién de vinculacién promueve becas a los jovenes que egresan
de bachillerato con lfos mejores promedios, ademas a los jéovenes destacaos en
deporte y cultura, del mismo modo se apoya a los jévenes que forman parte del ejido
San Luis y cuando son casos de extrema pobreza se canaliza a rectoria para
apoyarlos con becas.

Etapa de Permanencia: Desarrollo humang, becas, - biblioteca, apoyo
psicopedagogico, infraestructura, servicio médico, cafeteria, actividades culturales,
actividades deportivas, transporte, medios de expresién de los alumnos, tutorias y
asesoria académica.

Dentro de los apoyos para la permanencia de los estudiantes contamos con becas
de alimentos, son 5 becas al cuatrimestre, también cuestionamos las becas del
gobierno estatal y federal una vez que llegan las convocatorias a la institucion, se
cuenta con servicioc médico, una vez que el joven pase a formar parte de nuestra
matricula inmediatamente la institucién lo da de alta ante el seguro social. Ademas,
contamos con una biblioteca  suficientemente equipada para proporcionar a los
estudiantes el material que necesiten para su retroalimentacion.

Etapa de Egreso: colocacion de egresados, educacion continua y seguimiento de
egresados. )

Se cuenta con un programa de seguimiento de egresados donde se esta
monitoreando a cada unc de los egresados cada cuatrimestre, para saber su
colocacién en el mercado laboral y conocer si sus conocimientos adquiridos son
buenocs.
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Establecer el Programa Institucional de Tutorias (PIT) con efectivas estrategias
pedagdgicas, basadas en sistemas de orientacion psicopedagdgica, centrados en los
procesos de aprendizaje, e incluyendo la vinculacion con las caracteristicas sociales,

econdmicas, familiares y personales del estudiante.

Actualmente se trabaja con el desarrollo del programa institucional de Tutorfas apegados a
los nuevos lineamientos que enmarca la CGUTYP. No obstante, se brinda el 100% de servicio
de tutoriasy asesorfas académicas.

6.- Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones.

Objetivo

Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten,
incluyendo el conjunto de actividades que realizan las instituciones que conforman el
Subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa bajo estdndares nacionales e
internacionales.

Estrategias

Establecer comisiones de DIRECTORES DE AREA que definan y coordinen acciones
tendientes al logro de los objetivos de calidad.

_ Crear una agenda institucional para atender las prioridades y areas de calidad educativa.

Revisar la estructura curricular de TSU para complementar la correspondiente del nivel
‘ingenieria, a fin de facilitar-el proceso de evaluacién y acreditacion. :

‘Lineas de Accién-

Articular un Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de los Programas Académicos.
Aln no contamos con lo establecido en esta linea.

Impulsar la formacién del personal académico mediante modelos pertinentes y a fravés de
esquemas que faciliten el cambio generacional de la planta docente.

La UTSLRC se apega a los criterios emitidos por la CGUTyP en cuestidn de los sistemas de
Evaluacidén y Acreditacién de los PE.

Otorgar becas a estudianies con objeto de apoyar el estudio y reconociendo el alto
desempefio.

Se otorgaron 115 becas cada 4 meses a alumnos que participan en deporte y cultura. Para
motivarlos a seguir sus estudios y que su formacién sea integral.

Establecer programas para que un mayor numero de egresados sean admitidos en los
mejores programas de posgrado de México y el mundo.
No se lleva a cabo, pero se trabajara para lograrlo.

Establecer marcos curriculares ﬂex;bles que permltan a cada estudtante constrmr su
trayectoria académica.
Ojo esto corresponde al area Academxco chécalo
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7.- Nuevos Modelos de Cooperaciéon para la lnternamonallzacwn de la Educacién
Superior.

Objetivo

Establecer vinculos y cooperacion bilateral .con Instituciones extranjeras, compartiendo
experiencias y mejores practicas en materia de internacionalizacion a efecto de promover la
movilidad estudiantil y docente; y la creacion de redes colaborativas en materia académica,
formativa y de investigacion.

Estrategias

e Crear la figura de responsable de los programas de internacionalizacién, el cual se hara
cargo de establecer y dar seguimiento a los acuerdos con ofras instituciones.

s  Constituir un banco de datos que compendie la informacion de los convenios internacionales

e Impulsar la creacion de redes colaborativas por areas de conocimiento con instituciones de
paises expertos en la materia.

e Promover la participacién en convocatorias en materia de internacionalizacion de la
educacién, a efecto de obtener fondos econémicos.

e Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas e impulsar acuerdos tendientes a la
doble titulacién con aquellos paises de interés para el Subsistema.

o Consolidar el modelo de Universidad Bilinglie, Internacional y Sustentable U-BIS.

e Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

" Lineas de Accién

--~‘-Establecer un. sistema de registro de los esfuerzos deI Subsnstema en- matena de
* ‘internacionalizacion. - :

No aplica, debido que no se tiene un establecido un sistema de registro, sin embargo, la
cooperacién internacional se ha visto reforzada en el Gltimo afio de manera estatal con la
firma de nuevos convenios con Universidades o Colegios de Estados Unidos ubicados en
los estados que colindan con territorio mexicano. Estos nos han permitido enviar alumnos a
- programas cortos o fines de semana de intercambio cultural y académico entre los colegios.

Tal es el caso con EL Arizona Western College y Northwestern Arizona University con los
cuales se han tenido 2 Start Up Weekends evento que por un precio accesible nuestros
alumnos pasan un fin de semana en las instalaciones del colegio y desarrollan un producto
con la ayuda de especialistas de ambos colegios. También un grupo de 9 profesores de
nuestra universidad acudié a seminario de estrategias de ensefianza en el idioma Ingles el
cual fue un éxito ya que profesores experimentados expusieron sus experiencias.

También se tiene convenio con The University of New México la cual recibié personal de
nuestra institucién para capacitar en cuanto a estrategias de Internacionalizacion de las
Universidades y posibles bolsas de apoyo para estos proyectos.

Este tipo de actividades nos han permitido llevar a cabo la internacionalizaciéon de nuestra
universidad con lnstltumones vecinas, factor que nos facilita el transporte y el uso del
presupuesto.

El S|stema de registro se establecera mediante . bltacora de acuerdos y ac‘nwdades
internacionales.
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Aprovechar los programas de mteroamblo con que cuenta el gobierno mexicano para
formalizar acuerdos especificos con instituciones extranjeras.

Por conducto de la CGUTyP se bajan las convocatorias para el intercambio tanto de alumnos
como Docentes, el periodo para el mismo ya estd abierto, sin embargo, se aplica hasta
septiembre de este afio.

Fortalecer el idioma inglés y francés en los docentes a través de la capacitacion y
certificacion.

Actualmente se imparten cursos del idioma ingles para los docentes en diferentes niveles.
La UTSLRC estd en la modalidad BIS.

Establecer programas de movilidad estudiantil y docente que atiendan las necesidades de
cada institucion.

El proceso se realiza, no obstante, no existe un programa como tal. La coordinacién de la
academia del idioma Ingles gestiona las movilidades a través de la CGUTyP.

Promover el Modelo Dual Aleman y el Modelo de formacién en Alternancia de Francia.
El modelo actualmente se aplica con un grupo de la carrera de Desarrollo de Negocios, y
se aumentara para otro nuevo grupo de Desarrollo de Negocios y uno de Mecatrénica.

Perfeccionar y consolidar el Programa de Cooperacion MEXPROTEC México-Francia; asf
como los programas de cooperacion existentes con el Centennial College de Canada, el
Technical Education Vocational and Training del Reino Unido, con el Servicio Aleméan de

- Intercambio Académico, los Community College. de EUAy la Universidad de Arizona. .

La'UTSLRC no ha Hevado a cabo en sus estudiantes la beca internacional MEXPROTEC
en marzo 2019 se llevé a cabo la reunién la alianza académica de 4 fronteras con el objetivo
de consolidar la cooperacion de la Universidad de Arizona, asi como ofras de Baja California
y Sonora, teniendo otra reunién en julio 2019 para perfeccionar programas de cooperacién,
asi como en coordinacién con la universidad de Nottingham Reino Unido, en mayo 2019 se
consolido la colaboracién de un proyecto de harina de mezquite.

Ampliar la cooperacién internacional con otros paises tales como: Japén, ltalia, Argentina,
Espafa, Corea, Uruguay, Colombia, Brasil y otros.

Se proyecta en 2019 consolidar la cooperacién con la universidad nacional de Colombia y
con esto obtener un buen vinculo para fortalecer en el futuro la planta académica.

8.- El Posgrado en las Universidades Tecnolégicas.

Objetivo

Satisfacer la demanda de egresados de las Universidades Tecnolégicas que buscan
consolidar su formacidn académica a través de estudios de posgrado, fomentando la
formacion investigadora e innovadora entre los profesionales del mundo empresarial que se
encuentra bajo el &mbito de su influencia regional e integrando una oferta educativa en las
areas del conocimiento que requieren las diversas regiones del pais.

Estrategias

Desarrollar diagnosticos de necesidades regionales en un contexto de Planeamon
Institucional a largo plazo (AST a Nivel Posgrado). : :
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Determinar las lineas de investigacion base, asi como el nicho de los posgrados regionales,
buscando satisfacer las necesidades de recursos humanos altamente preparados en dreas
relacionadas con la globalizacién.

Desarrollar programas de calidad a partir de los criterios de desempefio y de disponibilidad
de recursos; y con base en los requerimientos del Programa Nacional de Posgrades de
Calidad (PNPC-CONACyT).

Impulsar el establecimiento de nuevas modalidades educativas y modelos flexibles de
programas inter y transdisciplinarios, asi como fortalecer los procesos de educacion abierta
y a distancia.

Fomentar el uso de las Tecnologfas de la Informacidn y la Comunicacién para favorecer la
equidad.

Privilegiar proyectos derivados de las necesidades de las empresas, promoviendo el modelo
de la Triple Hélice.
-Promover posgrados innovadores de aplicacién empresarial cuyos proyectos respondan a -
las necesidades del sector productivo, a efecto de hacer frente a la competitividad y la
globalizacién.

Lineas de Accidon

Fortalecer el Modelo de Vinculacion de las Unlver3|dades Tecnolog|cas ampliando sus.
capacidades y diversificando las acciones de cooperacioén.

En 2019 se hacen convenio de colaboracién con camaras nacionales, asi como secretarias
estratégicas para la economia y crecimiento del estado.

Establecer un Programa Institucional de Posgrado en las Umver3|dades Tecnolog;cas

. atendiendo preferentemente necesndades de caracter regional.

.No aplica
Determinar planes de desarrollo de posgrado deﬂmendo prlondades estatales y reglonales
No aplica

Definir el propésito y normas para los diversos niveles del posgrado, a saber: Especialidad,
Maestria y Doctorado.

No aplica

Establecer los mecanismos de evaluacién de programas especificos por area de
conocimiento, de manera tal que se faciliten los procesos de incorporacién al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad.

No aplica

Promover el establecimiento de un Fondo CONACYT especifico para Universidades
Tecnoldgicas, como una fuente complementaria de financiamiento.

No aplica :

Adecuar la normatividad institucional vigente a efecto de formalizar la oferta de Programas
a Nivel Posgrado.

No aplica

’ Promover Programas de Posgrado mterdlsmp!marlos e mtermstltumonales
No aplica -
Dar prioridad en el otorgam:ento de apoyos y becas SEP vy CONACYT a proyectos de
posgrados regionales interinstitucionales.
No aplica.
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9.- Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica y Promocién a la Generacién
y Divulgacién del Conocimiento.

Objetivo

Establecer la funcion sustantiva de investigacion, fomentando la aplicacién de lineas
innovadoras articuladas con los programas educativos de la universidad vy privilegiando la
transferencia de tecnologia para la solucién de problemas de impacto regional.

Estrategias

Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de tiempo completo y gestionar
estructuras organizacionales que respondan a las necesidades y niveles de desarrollo de las

- Universidades Tecnoldgicas.

Adecuar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la
conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

Fortalecer la vinculacién con el sector productlvo y social de la region, asi como con centros
de investigacion.

Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con perfil deseable reconocido por
el PROMEP - PRODEP.

Promover la participacién en el Registro Namonal de Instltuoxones y Empresas Clent:ftcas y

‘Tecnologlcas para amphar la participacién en diversos fondos de financiamiento.”

Fortalecer la calidad y cantldad de la. producc:lon academlca de Ios profesores y/o cuerpos
académicos. ’

Capacitar a los- Representantes Institucionales PROMEP — PRODEP y fortalecer las areas
de ciencias basicas y matematicas.

Lineas de Accion

Fortalecer las capacidades de investigéoién y desarrollo tecnoldgico en las Universidades
Tecnoldgicas en areas prioritarias nacionales y regionales. :

Actualmente la UTSRLC cuenta con 2 cuerpos académicos en formacion, los cuales
trabajan para su consolidacién.

Promover, conjuntamente con CONACYT, las redes del conocimiento en las que participen
las instituciones de educacién superior.
Publicar en revistas reconocidas por CONACYT vy participar en ponencnas para compartlr

conocimientos con otros investigadores.
Se encuentran en proceso de aceptacién 3 pubhcac;ones en el presente afio.

Incrementar el nimero de Profesores de Tiempo Completo con posgrado y con

_reconocimiento de perfil deseable reconocido por.el PRODEP.

La UTSLRC cuenta con 15 PTC de los cuales 4 cuentan perfil deseable vigente.

Incrementar el nimero y el nivel de los investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores. :
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Se encuentra un PTC en proceso de admision al SNI

e Promover la vinculacién de los investigadores con la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios e Ingenieros; y alentar la participacién de estudiantes en actividades de
investigacion.

Los PTC de la UTSLRC imparten asesoria académica de proyectos de estadia.

En 2019 se proyecta convenio de colaboracién con empresa regional privada para dar
cabida a nuestros docentes como investigadores, asi como dar entrada a nuestros
estudiantes para estadias futuras en la elaboracion de agua de datil.

e Preparar al profesorado de tiempo completo en un segundo idioma e impulsar los estudios
de posgrado del personal de tiempo completo con orientacién a la investigacion.
Actualmente se imparten cursos del idioma ingles para los docentes en diferentes niveles.
La UTSLRC estd en la modalidad BIS. - : ' ’

e Impulsar la realizacién de foros, congresos, talleres, entre otros, con la finalidad de difundir
los avances en materia de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico y transferencia de
tecnologia.

Impulsar la realizacién de:

e Foros
v Experiencias de casos de éxito de EX-A-UTSLRC para fomentar la motivacion de
. los alumnos de las carreras de mecatrdnica y Electromecanica Industrial.
v Actividades cientificas- teonologxcas para Ia semana nacronal de la cxencxa y
tecnologlca 2019 .
o Congresos .
’ v Congreso Intemacxona! de Mantemmvento lndustnal de Ias Umvers:dades ’
Tecnologicas para octubre de 2019 )
v Participacién en Congreso Interdisciplinario de Energias Renovables,
Mantenimiento Industrial, Mecatrénica e Informatica en octubre de 2019

e Talleres : .
v" Taller para alumnos de nuevo ingreso de Mecatrénica y Mantenimiento Industrial
en la introduccién de los sistemas tecnolégicos (Industria 4.0).
v Curso-Taller de capacitacion para asesores de estadias en abril de 2019
v" Curso-Taller de capacitacion para asesores de estadias para agosto de 2019

e Avances de investigacion aplicada
v" Estancias académicas para la revisién de proyectos de investigacion aplicada.

e Desarrollo tecnologico
v Desarrollo de material didactico para laboratorio de automatizacién y laboratorio de
‘sistemas digitales.
v Desarrollo de sistema automatizado para riego de campos deportlvos
v" Desarrollo de capital humano en zona fronteriza

® Transferencia tecnolégica
v Creacion de programa para la transferencia tecnolégica enfocada en proyeotos
tecnologmos
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v" Creacion de programa para la transferencia tecnologlca enfocada a docentes en
estancias empresariales industriales
v Publicacién cientifica internacional sobre innovacion y emprendimiento a través de
nueva técnica estadistica
v" Publicacion cientifica internacional de articulo de Eneagrama y Equipos de
Trabajo.

Promaover la participacién en convocatorias piblicas, con objeto de ampliar las fuentes de
financiamiento de las actividades de investigacion.
Cada afio los PTC de la UTSLRC participan en el programa de apoyos PRODEP.

10.- Democratizar la Productividad: Vinculacion, Empleabilidad, Emprendurismo y
Sistema Nacional de Competencias Laborales.

Objetivos

Profundizar la vinculacion con los diversos sectores productivos, alentando la revisidn
permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de los programas
académicos asegure la empleabilidad de los egresados.

Perfeccionar las acciones de impulso al emprendurismo, tanto a través de los contenidos de

- los” programas academxcos ‘como medlante la consohdamon de Ias mcubadoras de
empresas. »
Establecer la infraestructura necesaria ‘para’ el ‘ofrecimiento deservicios de evaluacion y. .

certificacion de competencias, de manera tal que se reconozcan las habilidades y -
conocimientos adquiridos en la experiencia laboral

Estrategias

Generalizar la creacién de drganos institucionales de vinculacion, pen‘eccxonando los
mecanismos de interaccién con las empresas.

Crear espacios de participacién de los empresarios en las decisiones fundamentales de las
Universidades.

Desarrollar metodologias estandarizadas para la medicion de la empleabilidad de los
egresados, desplegando las capacidades de las instituciones para llevar a cabo acciones
tendientes a la creacion, reorientacién o cancelacién de programas académicos.
Consolidar y ampliar la Red de Incubadoras del Subsistema, perfeccionando su metodologia
y diversificando sus servicios. .

Consolidar y ampliar la Red de Entidades de Evaluaciéh y Certificacién de Competencias
Laborales, conformando una oferta de normas que respondan a las necesidades de los
trabajadores y de las empresas.

Lineas de Accidén

Desarrollar en todas las areas de la Universidad, la creacidn de una cultura de la Vinculacion.
En redes sociales tanto como en pantallas internas, se muestran las noticias de los
convenios de colaboracion con los diferentes sectores de la region, se proyecta que en
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octubre 2019 haya convenios estratégicos para nuestros estudlantes y docentes en el sector
productivo e industrial.

e Promover entre el Sector Productivo, la realizacion de Anélisis Situacionales del Trabajo, los
cuales determinan la composicion de la Oferta Educativa.
En 2018 se apertura de nuevo la modalidad despresurizado, esta oferta educativa esta
pensada para personas que irabajan y que desean continuar sus estudios profesionales a
nivel TSU e ingenieria, por ello se proyecta continuar con esta oferta educativa en 2018 en
la carrera de Desarrollo de Negocios también asi proyectando la carrera de Mecatrénica.

e Reforzar la realizacién de estudios permanentes acerca de la trayectoria laboral de los
egresados.
Se busca que Ios egresados contintien preparandose en su area con cursos de
actualizacion.

e Promover estancias de profesores en las empresas y de profesionales de las empresas en
la Universidad.
En 2019 en juntas estrategias con cdmaras nacionales, asi como industrias manufactureras
locales se habla de establecer en convenio de colaboracién estancias para nuestros PTC.

e Desarrollar catdlogos de oferta de semvicios para las empresas senaladamente de formacién
. continua. : ~ : N - }
- Se proyecta en 2019 seguir ofertando nuestros. cursos de Sohd Works, AutoCad e mgles a
empresas locales para la educacién continua de sus trabajadores.

e Establecer acuerdos de coordinacién con el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias CONOCER, con objeto de que las instituciones del
Subsistema obtengan su acreditacion como entidades certificadoras.

No Aplica. .

Se tiene un profesor de tiempo completo en proceso de acreditacion en la norma 076.

” Evaluacidn de la competencia de candidatos con base en estdndares de competencia”.
Del consejo Nacional de normalizacién y certificacion de competencias CONOCER.

e Incorporar la Universidad Tecnolégica a'la Red de Incubadoras del Subsistema. _
La Universidad tecnoldgica no cuenta con una red de incubadoras-del subsistema, sin
embargo, cuenta con un convenio de colaboracién con IT Cluster en Mexicali, baja california
donde son varias empresas las asociadas, asi como en mayo 2019 se consolida
colaboracion con COPARMEX la cual tiene a bastantes empresas agremiadas.

11.- Igualdad de Oportunidades y no discriminacion contra las mujeres.

Objetivo
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Adoptar la tfransversalidad de la perspectiva de género, ﬂjando parametros e indicadores que
permitan su medicién.

Estrategias

¢ Implementar Sistemas de Calidad de Equidad de Género; asi como protocolos de proteccion
a las mujeres. -

e Establecer programas permanentes de sensibilizacién, capacitacién y formacidn en
Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.

e Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en el ejercicio de su
maternidad y su paternidad.

e Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos humanos, violencia de
género, y de no discriminacion) en los programas de formacién del Area de Desarrollo
Integral del Alumno.

e Fortalecer los mecanismos del Seguimiento de los Egresados para identificar la participacion
de las mujeres egresadas en la fuerza laboral.

¢« Impulsar la empleabilidad de las mujeres a través de la certificacion de competencias.

e Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y
jovenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Lineas de Accion

- e Incorporar la perspectiva de género en la normatividad, procesos y sistemas de planeacion,
programacion, ejecucion, informacion, estadistica y evaluacion de la Universidad.
En coordinacién de tutorias en octubre 2018 y continuacién en 2019 estadisticamente se
proyectan indicadores tanto de sesiones. psicopedagégicas como. tutorfas atendidas .
equitativamente las cuales se reflejan en la disminucién de la desercién escolar. -

¢« Realizar diagnosticos institucionales respecto del estado que guarda la perspectiva de
género.
En el 2018 se logrd personal clave de nuestra institucién se dirigiera a capacitacion a la
ciudad de Hermosillo, Sonora impartida por COEPES.

e Crearla figura de Representante Institucional como Enlace de Género.
En el 2018 se logro personal clave de nuestra institucion se dirigiera a Capaoltamon ala
ciudad de Hermosillo,Sonora impartida por COEPES.

e Disefiar e implementar programas permanentes de sensibilizacion, capacitacion y formacion
con perspectiva de género; que incluya mecanismos de evaluacidn del impacto institucional.
En noviembre 2018 se llevo a cabo la campafia “SanaMente tu Nutricién es Hoy” creando
una concientizacién en equidad de género en nuestros estudiantes, asi como en febrero
2019 se efectud una intervencién psicopedagégica grupal para la identificacion de liderazgo
entre hombres y mujeres tanto positivos como negativos con el-objetivo de obtener.
estrategias para abordar grupos. De igual manera se proyecta la segunda edicién
de “SanaMente tu Nutricién es Hoy” y-conferencias referentes a igualdad y equidad.

e Realizar analisis de los protocolos nacionales existentes y valorar su viabilidad para
incorporarse a los programas del Subsistema.
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En 2018 se implementd el modelo nacional de tutorias con mdlcadores que miden entre ellos
la desercion segln el género, se proyecta en 2019 la medicién de servicio de apoyo
estudiantiles equitativamente.

e Establecer redes de apoyo a través de convenios de colaboracién en materia de asesoria y
atencién a las mujeres.

Se proyecta establecer convenio de colaboracién con el Instituto Sonorense de la Mujer, as{
como el club local “Club de mujeres profesionistas y de negocios de San Luis Rio Colorado”
en agosto 2019.

e Promover practicas exitosas a Favor de la Mujer implementadas en el Subsistema
Universidades Tecnoldgicas.

Se proyecta 2019 capacitacion a personal de la instituciéon en octubre para educar sobre
equidad de género a administrativos y docentes de la UTSLRC.

e Establecer programas de becas para alumnos o alumnas en el ejercicio de su maternidad y
paternidad, y crear modalidades educativas para la continuidad de estudios de ese segmento
de la poblacion.

Se proyecta en julio 2019 elaborar dipticos informativos y poner en estantes sobre equidad
de género en la biblicteca institucional.

e Implementar un Centro de documentacion espec:nahzada en Género en la Blbhoteca de cada

 Universidad. '
Se proyecta en.julio 2019 elaborar dipticos lnformattvos y poner en estantes sobre equxdad
' de genero en Ia blbhoteca ms’ntucronal

e Diseﬁo de un Sistema de Monitoreo para el seguimiento de egresados con el objetivo de
identificar la participacion de las egresadas en el mercado laboral.
Se cuenta con un proceso de seguimiento de egresados donde marca que cada 4 meses se
tiene que llevar a cabo una encuesta para conocer el estatus laboral del estudiante, donde
marca que el 65% de los estudiantes trabaja y el 40 %.en su perfil laboral.

e Identificar las necesidades del entorno social, respecto a la certificacién de competencias.
La UTSRLC no identifica necesidades del entorno social respecto a competencias, lo lleva
a cabo la CGUTYP.

e Poner en marcha programas de apoyo a las mujeres, en temas como el combate al acoso,
el hostigamiento y el bullying.
En abril 2019 cierre cuatrimestre el departamento ps;copedagoglco aphca el programa
interno “Intervencion de acoso u hostigamiento escolar” Se proyecta en plan de accién
tutorial 2019 realizar tutorfas grupales abordando los temas antes mencionados, as/ como
agenda Gnica de prevencidon de estos temas en octubre. o

12.- Inclusion Educativa y aten-cién a Personas con Discapacidad y Aptitudes
Sobresalientes.
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Objetivo

Prestar servicios de formacién profesional a personas con discapacidad, a través de un
modelo propio que atienda los aspectos de inclusién y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

Estrategias

Institucionalizar el Programa de Educacion Superior Incluyente para personas con
Discapacidad con base en el modelo desarrollado por la Universidad Tecnoldgica de Santa
Catarina.

Desarrollar protocolos en la materia para su aplicacion obligatoria.

Valorar y regular la inclusién y la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo
personal y social.

Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusion y el compromiso
de cambio. '

Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y sefialética en las instalaciones
universitarias.

Elaborar un curriculo amplio y flexible, y establecer los enfoques metodoldgicos y la
pedagoglia para la inclusion.

Formar y capacitar al personal académico, directivo, administrativo y de servicios de las
Universidades.

Adecuar los servicios otorgados a la sociedad en general y definir criterios y procedlmlentos
flexibles de evaluacién y de promocion.

Llevar a cabo vinculos con el aparato productivo y la sociedad para mcorporar a los jévenes
con d|scapacxdad ala v;da productlva : -

' Ll'neas“de Acci()n :

Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacion.
Del 18 al 25 de febrero de 2019 y 29 de marzo, se realizé la evaluacién psicométrica a
estudiantes que ingresaron en septiembre 2018 con el objetivo de establecer diagndsticos a
los alumnos que presenten vulnerabilidades académicas, psicosociales y salud. Ademas de
que a su ingreso a la Universidad de solicita presentar constancias medicas si se tienen
diagndsticos establecidos. Se da un segwmlento en el departamento psicopedagogico a los
alumnos vulnerables. Se imparten platicas o tutorias grupales de inclusién con alumnos.
Estas actividades se encuentran descritas en el manual del departamento psicopedagdgico
Elaborar proyectos educativos acordes a las necesidades de los alumnos para un mejor
aprendizaje.

Proyeccion a junio 2019: incluir en el Programa Institucional de tutorias la atencion a alumnos
vulnerables en el area psicosocial, discapacidad y aptitudes sobresalientes, sefialando el
abordaje de tutorias grupales y/o platicas con temas relacionados ala inclusion. ’

Desarrollar proyectos tendientes a la adecuacion de la infraestructura fisica, de manera que
se logre su total accesibilidad.. .
Contamos con 5 cajones para el estacionamiento de los alumnos y docentes con
discapacidad, asi como rampas ‘para que puedan acezar a la-institucion. - S
Modificar la practica educativa, eliminando los programas paralelos, estableciendo un
curriculo comun con las adaptaciones necesarias.

No aplica, modificacién a la practica educativa o programas educativos con cgutyp.
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e Organizar las situaciones de aprendizaje con objeto de que los alumnos participen en los

programas de formacién de las personas con discapacidad, sin perder de vista las
necesidades y competencias especificas de cada uno.
09 de octubre de 2018 se envié a un tutor y profesores frente a grupo, estrategias para el
trabajo con alumno que presenta el diagnostico de Trastorno de Déficit de Atencién con
Hiperactividad. Proyeccion: octubre 2019 establecer mapas de alcance de metas en
diagnosticos especificos del neurodesarrollo para compartir a docentes frente a grupo con
alumnos vulnerables en estas areas, afiadiéndolos al manual de atencién del departamento
psicopedagdgico.

e Capacitar en programas de formacién docente y de especialistas para responder a los
requerimientos de la educacion inclusiva.

Proyeccién: junio 2019, agregar al programa institucional de tutorias y/o programa de acciéon
tutorial, la programacién de platicas y /o capacitaciones en temas concernientes a la
inclusion educativa para personal docente y de servicios de apoyo al estudiante.

e ldentificar el tipo de ayudas y recursos para facilitar su proceso de ensefianza-aprendizaje y
de desarrollo personal y social.

® Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

~ Proyeccion: julio 2019 el programa institucional de tutorias quedara como documento de
: referencxa al. proced|m|ento de Tutorfas (PAC -TU- O3/REV06) e

e Establecer uh padrén de empresas incluyentes, gestionando acuerdos especificos para la
empleabilidad de los egresados y creande bolsas de trabajo.

13.- Promover la eliminacion de Barreras que. leltan al accesoy la Permanencia en
la Educacion de Grupos Vulnerables. '

Objetivo

Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos
originarios de las entidades federativas en donde el Sistema de Universidades Tecnoldgicas
tiene presencia, mediante la incorporacion de nuevas alternativas y modalidades educativas
que favorezcan a los jévenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

Estrateglas

e Promoveria ellmmamon de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la educamon
de grupos indigenas.

e Impulsar una politica institucional acerca de-la atencxon prioritaria de los segmentos mas
desfavorecidos de la sociedad.

e Establecer protocolos de atencion a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto .
de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacion. - ’

e Evaluar los contenidos de los programas académicos para adecuarlos a los requerimientos
de los jovenes de las comunidades indigenas.
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e Crear una cultura de la diverSIdad étnica entre las comumdades de las Universidades
Tecnoldgicas.

¢ lIdentificar la poblacion indigena en las zonas de influencia de las Universidades
Tecnologicas del pais, para su inclusién en los programas educativos.

Lineas de Accién

e Mejorar los mecanismos para identificar y atender oportunamente a las poblaciones
excluidas del Sistema Educativo Nacional o en mayor riesgo de abandono.
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacidén de origen étnico, esto
debido a su ubicacién geografica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cuttura por parte del departamento de vinculacidon
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

e Ampliar y mejorar los programas de becas destinados a prevenir el abandono escolar en
todos los tipos y modalidades de educacién.

- En conjunto con el area psicopedagdgica se lmplementaran estrategias para que los
alumnos que nos impacten en el tema de vulnerabilidad econémica y social pueden tener
acceso a las becas que ofrece la institucion y en caso de no ser suficientes y en caso de no
ser suficientes apoyarlos a que tengan acceso a las becas.que ofrece el gobierno Federal y
Estatal.

e Fortalecer la efectividad- de la educacxon para grupos’ vulnerables mediante el trabajo
estrecho con las familias de la poblacion atendida. : .
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblamon de origen étnico, esto
‘debido a su ubicacién geogréfica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacidén
en la cual solo pago su inscripcién en $80 pesos.

e Impulsar por medio de los gobiernos locales, la conjuncién de esfuerzos para la inclusién y
la equidad con los gobiernos municipales.

e Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacion de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geogréfica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en'cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

e Gestionar la realizacién de acuerdos de coordinacién con organismos de la sociedad civil a
favor de una educacion inclusiva.

Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa. poblacion de origen étnico; esto
debido a su ubicacién geogréfica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
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abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacién
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

Promover acciones interinstitucionales que involucren la participacién de poblaciones
indigenas, afrodescendientes y migrantes, tendientes a la inclusién y equidad educativa.

No aplica al no tener estos grupos vulnerables, solo se realizan platicas con grupos
de inclusidn orientadas a discapacidad.

indigenas, afrodescendientes y migrantes, tendientes a la inclusién y equidad educativa.
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacién de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geografica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcidon en $80 pesos.

14.- Promocion y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.

Objetivo

- Desarrollar .en los estudiantes capacidades como la intuicion, la emocion, inspiracion, el

reconocimiento del talents ¢ el virtuosismo por medio de actividades artisticas y culturales;
como acciones formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza formal.

Estrategias. :

Fomentar la formacién integral de los estudiantes mediante actividades extracurriculares que
propicien el aprecio por la cultura y las artes.

Conformar grupos representativos en cada Universidad, de tal manera que sea posible la
masificacion de las practicas culturales complementarias al curriculum formal.

Consolidar la realizacién del Evento Nacional de Arte y Cultura como un foro péra la
convivencia y la practica ludica de tales actividades.

Fortalecer la identidad nacional por medio del conocimiento vy difusién del patrimonio vy la
diversidad cultural.

Impulsar la utilizacién de las TIC’s para emplear sistemas y dispositivos tecnolégicos en la
‘mas amplia difusion del arte y la cultura.

Fomentar proyectos o ldeas basados en un conommlento de la cultura y su conservacnon y
difusién.

Lineas de Accion

Promover la generacién de clubs de Lectura como actividad extra curricular y dentro de las
asignaturas de expresion oral y escrita.
- No aplica, se tienen concursos de ortografla y elaboracion de ensayos.
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Apoyar la participacion de estudianies en concursos tanto externos como internos scbre
manifestaciones artisticas diversas.

Porque para la coordinacién cultural es muy importante el desarrollo integral del estudiante
se crearon grupos de danza, rondalla, canto, teatro, mdsica y escolta donde mas de 70
alumnos estan participando y obtienen becas.

Apoyar la realizacion del Encuentro Naciconal Cultural de Universidades Tecnoldgicas.
Se particip6 en el nacional de cd, Juarez
chihuahua en el mes de abril 2019 con la participacion de 12 estudiantes.

Fomentar la participacion de estudiantes en cursos extracurriculares de musica, danza y
teatro ofrecidos por la Institucion.

Porque para la coordinacién cultural es muy importante el desarrollo integral del estudiante
se crearon grupos de danza, rondalla, canto, teatro, musica y escolta donde mas de 70
alumnos estan participando y obtienen becas.

Incrementar el nimero de visitas a museos, zonas arqueoldgicas y centros histéricos, como
actividades extracurriculares y dentro de la asignatura de Formacién sociocultural.
No aplica, debido a que en nuestra ciudad no se tienen zonas arqueolégicas, museos o
centros histéricos, solo se realizan visitas guiadas a reservas naturales, como es al Alto

- Golfo de California y a la Reserva de la-‘Biosfera del Pinacate.

Reallzar actividades para el rescate a las lenguas maternas y fortalecer Ia reallzamon de-
festejos tradicionales que promuevan la cultura e |dent1dad reg|ona| '

- Se llevan a cabo eve,ntos o festejos tradicionales como los altares de muerto, coronacién de

la reina de la institucién y juegos del estudiante.

Apoyar proyectos o ideés que contribuyan al impulso de actividades que beneficien a
comunidades indigenas y protejan su identidad.

Se trabajara en ello para poder cumplir con este objetivo por que actualmente no contamos
con él.

15.- Fortalecimiento de la Practica de Actividades Fisicas y Deporti\)as.

- Objetivos
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Complementar la formacién profesional de los estudiantes a través de la practica regular de
actividades fisicas y deportivas, fomentando hébitos que propicien una vida sana; libre de
. sobrepeso y obesidad.

Estrategias

Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes de las
Universidades Tecnoldgicas.

Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de
nutricion para combatir el sobrepeso y la obesidad.

Desarrollar un sistema nacional de competencias que propicie la convivencia y promueva el
desarrollo de los talentos deportivos.

Ejecutar programas para garantizar que los estudiantes con cualidades y talentos deportivos
reciban entrenamiento y servicios especializados.

Lineas de Accidén

Promover la préactica generalizada de los deportes y actividades culturales, como medio para
coadyuvar a la formacion integral del alumno.

Se cuenta con mas de 10 deportes para que los alumnos escojan y puedan hacer la actividad
que mas les interese y les guste son 150 alumnos los que tenemos en las actlwdades
deportivas de la institucion '

Contribuir al desarrollo de la salud, brenestar fisico y | emocnonal de los a!umnos
Por medio de la actividad fisica se ha logrado tener una mejor salud y bienestar fisico en los
estudiantes por eso la importancia de tener las actividades deportlvas en la institucion

: Propucnar la convivencia y la identidad entre las Umversndades Tecnologlcas del paxs a traves-
-de la practica del deporte y la activacion fisica.
Se realiza un evento regional deportivo y cultural donde se juntan las unlverSIdades de cada
region en este caso nos toca convivir a nivel regional con UTS de baja california sur, norte,
Sonora y Sinaloa

Formular de comun acuerdo con los coordinadores regionales un programa integral de
actividades deportivas, realizando acciones de promocidn y difusién a nivél regional y
nacional que permita el reconocimiento social del Subsistema.

Se Realiza un programa anual donde se establece las fechas de competencia tanto regional
como nacional donde participen todas las universidades a Nivel nacional.

Establecer relaciones con aquellas agrupaciones que tengan por finalidad eI desarrollo y
mejoramiento del deporte estudiantil. _

Se realiza convenics de colaboracién con empresas donde la universidad le realiza torneos
deportivos para que los trabajadores puedan practicar deporte, pero sobre todo crear un
ambiente mas sano de trabajo.

Realizar torneos infernos que conmemoren fechas institucionales'y promover la participacion
en ligas deportivas municipales y reglonales A
Se realizan torneos entre carreras para fomentar la actividad deportlva y se tiene a los .
diferentes equipos deportivos como futbol, basquetbol, voleibol y béisbol jugando en las ligas
mas prestigiadas de la ciudad.
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e Llevar a cabo talleres extracurriculares y clinicas deportivas dirigidos a entrenadores y
coordinadores.
Se trabajara en ello para poder capacitar de mejor manera a nuestros maestros
entrenadores.

e Promover la participacion en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural del Subsistema de
Universidades Tecnolégicos.
Se participé en el nacional de cd, Juarez chihuahua en el mes de abril 2019 con la
participaciéon de 12 estudiantes. De ajedrez y atletismo ganado medalla de bronce en
ajedrez.

e Promover becas deportivas para incentivar la participacion en las actividades culturales y
deportivas, apoyando a los talentos regionales.
Se cuenta con mas 120 becados 100% en inscripcién de deporte y cultura.

e  Compartir experiencias de entrenadores y alumnos exitosos del subsistema por medio de
clinicas y conferencias. ' .
Se trabajard en ello para poder capacitar de mejor manera a nuestros maestros
entrenadores.

e Sensibilizar a los alumnos mediante campafias contra la obesidad, drogadiccion, el
. tabaquismo y el alcoholismo;- fomentando el deporté como’ componente primordial de’
" la educacion mtegral y asn mismo para la comprensxon de las afecmones cronico-
degeneratlvas : - ’
Se realizé por medio del IMSS una Campana sobre actividad fisica y obesidad donde mas
de 20 alumnos realizaron pruebas fisicas durante 2 meses para lograr bajar de peso donde
se les impartié también pléticas sobre enfermedades que son causadas por el sedentarismo
y la mala alimentacién.

e ldentificar y dar segunmxento a los alumnos destacados del municipio, ciudad y/o estado en
los torneos estudiantiles. '
Se realizan copas deportivas donde se cuenta con jugadores y atletas de gran nivel de la
regién como son Copa Inter prepas, Liga Empresarial y Copa UT coca cola.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES
Estrategia 1.- Democratizar la Productividad

Lineas de accién
e Profundizar la vinculacién entre el sector educativo y el productlvo y alentar la
revisién permanente de la oferta educativa.
En convenio de colaboracion efectuado en diciembre de 2018 con instituciones
educativas se oferta nuestro modelo educativo segun.las competencias obtenidas
egresados de preparatoria, asi como un seguimiento de promocién y difusion de la
misma.
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Promover la formacién técnica media superior y superior como alternativa terminal
para permitir una rapida integracién a la actividad productiva.

La UTSLRC cuenta con programas de estadias en técnico superior universitario e
ingenieria donde el objetivo es integrar al estudiante en el sector productivo, desde
octubre 2018 a mayo 2019 los estudiantes han cursado su estadia.

Impulsar programas de becas que favorezcan la transicién al primer empleo de
egresados de educacion técnica media superior y superior.

No aplica.

Promover y fomentar la vocacién emprendedora en los egresados de los tipos medio
superior y superior, como una opcién profesional.

Siempre se promueve que los estudiantes emprendan un nuevo negocio, pero se
trabajara en un programa de emprendedores.

Coordinar esfuerzos entre el gobierno federal y los gobiernos de las entidades
federativas, buscando sinergias en las acciones de formacién de capital humano.
En 2019 se proyecta vincular por medio de un convenio de colaboracidon con
empresas y camaras estratégicas para la formacion profesional de nuestros
estudiantes.

Flexibilizar o eliminar las normas administrativas que dmculten o impidan
innecesariamente la vinculacion escuela-empresa.

La UTSLRC cuenta con un convenio flexible y accesible para la vmculamon escuela-
empresa que se utilizé en el 2018 y continua en 2019.

Fortalecer el sistema nacional de competenoias laborales y crear un Marco Nacional
de. Certificacionés para- sumar eficazmente iniciativas productivas, educatlvas
laborales y de capacntamon

LA -UTRLRC no crea los marcos naCIonales esos vienen directamente de ia S

CGUTYP

Alentar la utilizacién de las normas de competenc;a laboral y su certmcac;on en las
instituciones educativas, particularmente en las de ensefianza tecnolégica.

Todos los programas educativos de cada una de las carreras que actualmente se
ofertan, brindan atencién personalizada antes, durante y después al estudiante, todo
mediante platicas, apoyo psicolégico, tutorias, conferencias'y talleres.

Impulsar a las instituciones de educacién superior a fortalecer sus areas de
extension educativa para apoyar la innovacién tecnoldgica e incrementar la
productividad.

La UTSLRC cuenta con certificaciones de extension educativa en iCarnegie
Certification Center, se proyecta continuar en 2019 con la misma certificacion
tecnoldgica e incrementar la productividad de los estudiantes de la carrera de
Tecnologias de la Informacidn.

Apoyar los proyectos de tesis y de servicio social orientados a la mayor productividad
de las MIPYMES y empresas del sector social.

La institucién cuenta con tesinas de proyectos al momento de finalizar su estadla en
Técnico Superior Universitario e Ingenieria de los cuales algunos son de empresas
del sector social, pero no cuenta con servicio social.

Promover conjuntamente con el CONACYT un mercado interno de conocimiento

para atender los requerimientos sociales y econémicos.
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Se ha buscado que los profesores de tiempo completo en su mayoria cuenten con
estudios de posgrado preferentemente de calidad. Este esfuerzo propicia mejores
resultados al interior y exterior de la Universidad. Se cuenta con un mercado interno
de conocimiento especializado actualmente y se sigue con esalinea de trabajo hacia
las nuevas contrataciones de profesores tanto de tiempo completo como por horas,
procurando que los nueves candidatos cuenten con la preparacién de un posgrado
como minimo maestria, esto nos permitira como institucién seguir captando todo el
capital intelectual que se requiere para apoyar proyectos hacia la comunidad
empresarial buscando siempre impactar social y econdémicamente.
La Universidad Tecnoloégica de San Luis Rio Colorado, es una Universidad
comprometida con la sociedad. Es por ello que requiere contar con personal
calificado que pueda cubrir las necesidades académicas de una manera profesional
impactando en la catedra y en el desarrollo de proyectos que requiere la sociedad.
Con el fin de apoyar lo mas que se pueda a los sectores econdmicos y a la sociedad
misma, aplicando nuevo.conocimiento que apoye a las necesidades econdémicas y
sociales que se tienen actualmente.

Apoyar el establecimiento de incubadoras de negocios en los planteles de educacion
media superior, superior y de formacién para el trabajo.
La UTSLRC no cuenta con incubadoras.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1.- Democratizar la Productividad

Lineas de accién

Impulsar la transferencia de tecnologia, fortaleciendo la vinculacién entre
instituciones de educacién superior, centros de investigacion y el sector productivo.
En el afio 2018 se realizd un convenio con el Instituto de Ciencias Agricolas de UABC
donde los estudiantes realizaron un proyecto de investigacion denominado
“Formulacion de un producto antibacteriano a base de extracto de vaina de mezquite
y nano particulas-de cobre y zinc” en 2019 se sigue colaborando en el cuerpo
académico de agroindustrias y biotecnologia de dicha institucién, asi como
fortaleciendo la vinculacion bilateral.’

Promover en la educacién la generacion, difusion y uso de conocimiento para el
desarrollo econdémico y social sostenible.

En febrero 2019 se llevd a cabo la “Feria educativa UTSLRC” donde se hace difusion
y mencion de la modalidad BIS donde se explica que la universidad adopta la
sustentabilidad como uno de sus ejes rectores, promoviendo la interaccién arménica
de.los estudiantes con su medio ambiente y la sociedad. Se proyecta continuar
dande difusién en los siguientes afios.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1.- Democratizar la Productividad

Lineas de accién

Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacién integral de
mexicanos libres y creativos para emprender proyectos en la vida.
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No se ha trabajado mucho en este aspecto, pero trabajaremos en estos meses para
poder lograr la meta.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES
Estrategia 1. -Democratizar la Productividad

Lineas de accién

¢ Impulsar el acceso y permanencia en el sistemna educativo, asi como la conclusién
oportuna de estudios en todos los niveles.
Algunos Profesores de Tiempo Completo tienen certificadas sus competencias
laborales y estamos estudiando la oferta de acreditacion de algunas areas
tecnoldgicas a través de CONOCER, para que el docente cuente con mejores
herramientas para hacer de su materia parte del proceso de ensefianza -
aprendizaje ulico y asi desarrollar en sus estudiantes los conocimientos necesarios
y actualizados acorde a las demandas del campo laboral.

¢ Promover, la incubacion de empresas con los seciores econdmicos y sociales en
instituciones de educacién media superior y superior que tengan esa vocacion.
La UTSLRC no cuenta con incubadoras, se proyecta iniciar en el 2019.

e Impulsar el desarrollo de los estudiantes emprendedores de comunidades indigenas
y de alta marginacion.

~ No aplica, debido a que no se tiene en la matricula estudlantes de- comunldades -

md|genas n| de alta margmamon

® Reforzar !as lntervenc:lones para la construccién de ciudadania y de una cultura
emprendedora entre los jovenes.
Se proyecta en 2019 realizar evento de emprendedurismo entre los estudlantes de
la UTSLRC vy figuras claves de la region.

e Impulsar el establecimiento de competencias laborales pertinentes para favorecer el
desarrollo laboral de la poblacién en condiciones de mayor pobreza.

¢ Coordinar acciones con otras dependencias y organizaciones del sector productivo
para complementar esfuerzos de formacién de los jovenes en el sector productivo y
en la escuela.

e« Se proyecta en 2019 realizar evento de emprendedurismo entre los estudiantes de
la UTSLRC y figuras claves de la regién.

o Fortalecer la capacitacion de los pequefios productores en el campo con el apoyo
de las instituciones educativas de tipo medio superior y superior.
En 2019 se proyecta curso- taller siiper alimento de harina de mezquite y sub
producto para pequefios productores y piblico en general. -

« * Impulsar proyectos de servicio social comunitario que contribuyan al desarrollo de -
las poblaciones en pobreza.
Se proyecta en 2019 elaborar un equipo de jévenes para servicio comunitario que
contribuya al desarrollo de poblaciones en pobreza.
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ANALITICO DE PRESUPUESTO 2020 SECRETAR(A DE EDUCACION PUBLICA
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2020 DIRECCIGH GENERAL DF UNIVERSIDADES
TECHOLGGICAS ¥ POLITECNICAS
UNIVERSIDAD TECNQLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADG  GOGEDNACION TECHICA DE PLANEAGION
¥ RESTION ADHINISTRATIVA
ETAPA DE-CRECIMIENTO B
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
| SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
. COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL.| COSTO -NGMINA PERIODOY

CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 T $685,158.20 $65,159.20 $781,910.40
SECRETARID ACADEMICO [ $85,385.80 560,00 80,00
SECRETARIC DE VINGULACION ) o $55,389.60 5000 $0.00
ABOGADD GENERAL 3 $48,876.25 34887625 $586,515.00
CONTRALOR INTERNG. 0 $48,876.25 5000 50.00
DIRECTOR DE ARER 8 $48.876.23 $283,257.50 $3,515,090.00
SUSDIRECTCR DE AREA o $34,664.000 $0:00 $0.00]
JEFE DE DEFARTAMEN-TO 8 $26,188.50 $201,516.00 52,4’}8.192;00
SUBTOTAL SUELDOS: MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 $382,420.65 $608,808.95 $7,305.:707.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. ; - COST0 TOTAL
- : : SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO:Y
_ CATEGORIA __ - PLAZAS UNITARID. MENSUAL COMPLEMENTO
" IPROFESOR ASOCIADG "C" 15 $21,786.80 sa26,63200) sa.92198600]

PROFESOR DEASIGNATURA "B” (H/S}’M) 570. §503.90 $287,223.00 $3,446 876,00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO *C*+ TITULAR A" } 4] $3,392.60] $0.00 $0,00
- SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $614,055.00 $7,368,660.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

_ TOSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMNA PERIODOY
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO WMENSUAL COMPLEMENTO

COORDINADOR 3 $45,447.20 $46,341.80 $556,080.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $15,447.20 30.08 30.00

‘ INGENIERO EN SISTEMAS 1 $12,152.00 392,152,008 5745,824.00
ABCGADD Q $71,048.48 $0,00: $0.60
JEFE DE OFICINA: . 8 $9,657.78
TECNICO BIBLIOTECARIQ 2 $8,311,05 16 o
TECNICO.EN CONTABILIDAD 2 $8,311,05 $16,622.10 $199,465.90
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 37,475.24) L Ssraresol  sa4B512.00
ENFERMERA 1 $7,475.20 __S7475.20 - $89,702.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o $7 47520 $0.00 $0.00
TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTO 9 $7,475.20 $0.00 $0.00
CHOFER DEL RECTOR 1 57,112,70 $7.112.70 $85,352.40,
JEFE DE SERVICidS DE MANTENIMIENTO 2 $6,583.15 $0.00 $0.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 _ $6,366.75 $6,366,75] $76,407,00
ASISTENTE Dé SERVICIOS DE'MANTENIMIENTO . ] 1 ) $5,739.98 .. $5,738.85 $68,879.40
SECRETARIA DE RECTOR 1 ) $8,311.08 5831105 s o ,5.?9’73??9
SECRETARIA DE SELCRETARIO 0 — $7,893.35; osopoRy o s0.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 §7,475.20 $52,328.40] 2
ISCCRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA O 57.0‘:‘5310‘ $0.00 _s0.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO. .. . 8 - $6,838.45 $54,691.60 $656,299.200 |

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL: : -39 $175,685.200 . $329,083.95| - - $3,949,007.40
| TOTAL SUELDOS L $18,623,374.80 n -
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AGUINALDG solAs. $811.745:27 5818;740.00 $438.778,60 $2,069,263.87
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES'Y MEDIOS 10 DIAS $202,936,32 $0.00 - 50,00 $202;036.32.
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $0.00 5491,244.00 $763,267,15 $754,611.16)
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140 Y. 189 LISSSTEY S87% $504:802,72 $734,655.40 5383718,04 $1,728,274.15
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3475% $189,449.98 5233,954.85 $425,380,98 $548,785.90

12.65 () No.
PLAZAS () 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) MESES $2,428.80 $6,831.00 $5.920.20 $15,180.00

5.00{") No. PLAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIA {ART. 102 LISSSTE) (*y 12 MESES $960.00 $2,700.00 234000 $6;000.00
FOVISSSTE (ART. 183 LISESTE) 5% $298,346:40 $368,433.00 $197.450.37 $8614,229.77
RETIRO (ART. 102 LISSSTEY 2% $146,114.18 $147.373.20 $78.980:15 $372467.50

$1.5058331500 " 36/558.648,67

. $2,805957.56]

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

_ UNITARIO [PERIODO . SECRETAR PERIODO ¥

CUNITARIO 1 o CONPLEMEN
loEseENSA (PL@_&;"” : N LA sa2ss00 MENSUAL . sssovgal T T sser34mp00| $873,240,00
DESPENSA (HORAS HEM) - : R S R $3135 - | . MENSUAL . §214,434.00 - $0:09] - $214,43400} -
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) - Al 584185 MENSUAL § $151,497.00 $0.00 - 5151,497.00
&A’TER!AL DIDACTICO (HORAS HEM) §18.10 MENSUAL $130,644.00 $0.00 ) $130,644.00
e . Tor i 55 gol 0 ssBT.34000l . $1,309,815.00

LimMoNTO Lo
| o S

SERVICIDS DE GUARDERIA 20 $1,310.00 MENSUAL $26,200.00 $374,400,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $2,504.00 ANUAL 51.0.0164{30 $10,016.00
LENTES 40 $2,420.00 ANUAL $86,806.00 $96,800.00
(UTILES ESCOLARES 80 $430.00 ANUAL $285,800.00 $25,800.00
!‘MF’RESiON DE TESIS 2 $1,700.00 ANUAL $3,400.0¢ $3,400.00
GASTOS DE SEPELIO i $2,000,00 ANUAL $2,800.00 $2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE _ '

RUEDAS i $3.000.00 ANUAL $3,000.00 $3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) i:'; - $500.0¢ . ANUAL ] $7.500,00 $7,500,00
VALE PARA LIBRO DEL DIA OEL MAESTRO (HSM) §70 $12.50 ANUAL $7,125,00 §7,125.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $20,000,00 . _ANUAL ... 52000000 $20,000,00)
SESTESD DEL Dis DE LAS MADRES 1 $10,800.00 ANUAL ] $10,000.00 $10,000.06
T B TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS. . e s _ $500,041:00

o TOTALPRESTACIONES

- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
* DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
© - TECHOLOBICAS Y POLITECNICAS
.COCRDIMACION TECNIGA DE PLANEACION .
- YGESTISNADMINISTRATVA
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TOTAL SUELDOS (a)

$18,625,374.80

TOTAL PRES TAC!ONES (b)

7‘*8"\366 504 “6?

A TOTAL QUELD()\‘S‘ YPRES TAC!ONES (A~a+b _)

: 326 989 8?9 47

,,?OFAL CAP]?’ULO 1000 jSERV!CIOS PERSONALES)

5526 9;89 879,47

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL.

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PR ESTAC:ONES 513,494, 940.}10 $13,494,840.00 $26,988,880,00
'mm_ DE CAPITULG 1000 _{SERVICIOS PERSONALES) | S13494.940.00] - $15494.940.00  $25.989,850.00/
. CAPITULDS 2000-Y 3000 (GASTOS DE:DPERACION). - FEDERAL ESTATAL - . TOTAL

GA“FOS DB OFER,—\C!OI\.

$4, 999 §41.00

$8,989,082,00

TOTAL DE CAPI: ULOS QOGO ‘ ,3000 GASTOS DE OPERA C!é J

$4,898,641.00

$4,998,541.00

$4.999,541.00|

5989,082.00

 $1§.494,487.00

$18,404,481.00|

$36,988,962.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Eneste-Analitice Presupuestal se consideran las plazas registradas para el efercicio 2020.

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:.

" a) Disponibilidad presupuestal del Goblerne Federal para el sfercicio fiscal 2020, conforme a lo establecido en ef Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

b} Para el concepto de gastos-de operacién y dé acuerde a sus requer/mlenios la Universidad debera presentar la distribucién por

capltulo de gasic a su Organc de Gobjermo para su autorizacién.

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA )
COORDINACION TECNICA DE PLANEACION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA - DGUTYP

TEMOGIC&S
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CHICAS

COURDINACION TECHICA DE PLANEACION

YGESTION ADMINISTRATIVA



ANALITICO DE PRESUPUESTO 2020

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ETAPA DE CRECIMIENTO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

SECRETARIA DE EBUCACION PUBLICA

TECROUOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION GENFRAL D UNVERSID

VERSIDADES

SAN LUIS RIO COLORADO  CUROINACION TECHICA DE PLANEACION
¥ GESTION ADMINISTRATIVA

B
. Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

. COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL. | COSTO .NOMINA PERIODOY

CATEGCRIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR ] 4 | $65,159.20 $65,759.20 $781,910.40
SECRETARIO ACADEMICO 1] §58,389.60 $0.00 $0.00
! SECRETARIO DE VINCULACION o $55,389.80 50,00 $0.00
ABOGADO GENERAL 1 $48,876.25 $48,876:25 $586,515.00
CONTRALOR INTERNO o $48,876.25 $0.00 50.00
DIRECTOR DE AREA 5 $48.876.25 §293,257.50 $3,519,090.00
SUBDIREGTOR DE AREA o $34,664.00 $0.00 _$0.00
JEFE DE BEPARTAMENTO - 8 §25,189.50 $201,516.00 $2,418,192.00
§ SUBTOTAL SUELDOS: MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 $382,420.65 $608:808.95 $7,305,767.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL

CESTO NOMINA

- COSTO TOTAL

: - . EN PERIODOY -
- CATEGORIA . PLAZAS UNITARID WENSUAL .. COMPLEMENTO.
PROFESOR ASCCIADO *C? - 15 ] $21,788.80 557583200 392198400
PROFESOR DEASIGNATURA“B';"HIS/’M) 570 $603.90 $R87,223.00 ] $3,446,676.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR ‘A" 9 | $3,30280 $6.00 so.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $614,055:00 $7,368,660.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY
CATEGORIA PLAZAS UNITARIQ MENSUAL ‘| COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 §15,447.20 $46,341.80 $556,099.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $15,447.20 $0.00 $0.00
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $12,152.00 $12,152.00 $145,824.00
ABOGADO 0 $11,048.48 $0.00 $0,00
JEFE BE QFICINA .8 $9,857.78 $57.946.50] $695,358,00|
TECNICO BIELIOTECARIO z $8,311.05 $16,622,10 $199,465.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $8,311.05 518,622:10 $199,485.20
ANALISTA ADMINISTRATIVG 5 $7,475.20 537,376.00 $448,572.00
SNFERMERA 1 $7,475.20 $7,475.20 $89,702.40
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA g $7.47520 $0.00 $0.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO g - $7,475.20 $0.00 $0.00
" JCHOFER DEL RECTOR 1 57,112.70 $7.112.70 $85,352.40
£FE.DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $6,583.45 50,00 50,00
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 $5.356.75 $6,366.75 $76,401.00
ASISTENTE DE SERVIGIOS DE MANTENIMIENTO ] 1 $5.759.95 $5,739.85 |_$68,679.40
SECRETARIA DE RECTOR ) 1 §8,311.05 s83iigsl  se9,732.80 »
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 57,893.35 __.50.00] _ 50,00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 §7,475.20 $52,326.40 . S627,916.80
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $7.083.10}; $0.00 .. 5000
SECRETAR!A DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $6,836.45 $54,691,60 _ $656,299.:20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 38 - $173,685.20 ~$329,083,85 - $3,549,007.40
L __TOTAL SUELDOS L s18,623,374.20)




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SAN LUIS RIQ COLORADO

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS .

SUPERIORES ¥
MEDIOS

ADMINISTRATO Y| "2
| SECRETARIAL |

AGUINALDO 40 DIAS, 5811,745.27 5818,740,00 $438,778.60 $2,069,263.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $202,938,32 $0.00 $0.00 $202,936.32
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $0.00 $491,244.00 $263,267.18 $784,511.16
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 199 LISSSTE) S.87% $594,502.72 $734,655.40 5393,716,04 37,723,274.96
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 1LISSSTE) 3.175% $189.449.95 $233,954.96 $125,380.98 $548,785.80
1285 (") N
PLAZAS.(*) 12 .
CUOTA SDCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) MESES $2,428,80 $6,831.00 $3,920:20 515,180.00
) 5.00 (") No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} (%) 12 MESES 595000 $2,700.00 $2,340.00 $6,000.00
FOVISSSTE (ART, 198 LISSSTE) 5% $298,346.40 $368,433.00 $197.450.37 $864,229,77
RETIRC {ART. 102 LISSSTE) $146,114.15 $147.373.20 $78,980.15 $372,467,50
L i 2 $2,245,883.62] - $2,803831.51 8150583350 ¢ 5

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC

| o | e =
IDESPENSA (PLAZA) A é—i,_z'sé‘_oo‘ - MENSUAL " $325,900.001 $587,340.00 $812,240.001
DESPENSA (HORAS HEM) il . 53135 MENSUAL $214,434:00 $0:00 $214,434.00
AMATER!AL cra/-i.cﬂco (PLAZA) Aetll 584165 .'Q;#ENSUAL » $151,497.90 . $0,00 '5151,497.-00
[MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL $130,644.00 $0.00 130,644.00}
L : T $722475.00,  $587,340.00 815,00

. PERIODO. OSTOPARCIAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 §1,310.00 MENSUAL $26,200.00 5374,400.50
CANASTILLAS OE MATERNIDAD 4 $2,804.00 ANUAL $10,016.00 S10,0f6.é_9
LENTES 40 $2,420.00 ANUAL $95,800,00 $96,800.00
OTILES ESCOLARES 80 $430.00 ANUAL $25,8006,60 $25,800.00
!MPREJG"N DETESIS 2 $1,700.00 ANUAL $3,400.0C $3,460.00
GASTOS OF SEPELIO 1 §2,000.00 ANUAL $2,000.00 $2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE .

RUEDAS . 1 $3.000.00 ANUAL $8,000.0C $3,000.00
VALE PARALIBRO DE-L DiA DEL MAéSTRO (PTC) 15 $500,00 ANUAL ) 37,506.00 $7,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 570 $12.50 ANUAL $7.125.00 $7,125.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $30,600,00 ANUAL - 52000000 $20,000,00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES $10,00C.00 ANUAL $10.000.00 $10,000.00
e e P SERTE 50004100,

58,386 50457

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS .
COORDINACION TECNICA DE PLANEACION
¥ GESTION ADMIMISTRATVA -
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2020

. SAN LUIS RIO COLORADO

_TOTAL SUELDOS (3] $18,623,374.80
GTAL PRESTACIONES o | $8,366,504.67
A ramL euswos vpnssmcromss (A—a+b)} $26,989,876.47
 TOTAL CARITULO 1000 {SERV}CIOS PERSONALES) " $26,989.879.47

' CAPITULO 1600 (SERVICIOS PERSONALES). * FEDERAL ESTATAL L voral
SUELDOS Y PQESTACION ES ‘573,493, ‘94(1‘00 573,494,940.00 326 989 880 00
. rorALBE c;xpiruw 1000 (SER: clos: PERSONALES} - si3a S1549481000]  306.989.850.00.

- CAPITULOS:2000Y.3000 {GASTOS DE OPERACION] FEDERAL | EsyaTar TOTAL

GASTOSDE O?ERH(HON $¢,099,541.00 $£4,599,541.00 $9,999,082,00

Vi TOTAL DE CAPITULOS zaoo Ysoao (GASTOS DE OPERACION}M :

¢ segsosatool

$4,999.541,00

$5.999.082.00

 PRESUPUESTO. TOTAL 2020

 $18.492.487.00

| $18/494,481.00.

$36,988,962.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Presupuestal se consiteran las plazas regisiradas para ¢l ejercicio 2020.

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) D'sponlb:/tdad presupuestal del Gobierno Féderal para el efercicio fiscal 2020, conforme a lo establecido en éf Convenio Especifico

susciito enire el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

b} Para 8l conceplo de gastos'de operacion y dé aciierdo a sus requerimientos, la Umversrdad debera presentar I d/str/oumén por

capitulo de gasto a su Organo de Gobierrio para su antorizacion.
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JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA

agcmm DE EDUCACION PUBLICA

" COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA - DGUTYP

DIRECCION GENERAL OE UNIVERSIDADES
TECROLOGCASY CHICAS
COORDINACION TECHICA DE PLANEACION
¥ GESTION ADMINISTRATIVA
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