CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO DE
HACIENDA, ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, ASISTIDO POR FROYLAN GAMEZ
GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO

PENASCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN

LUIS RIO COLORADO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO
“LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JOSE FELIZ GOMEZ ANDURO,
JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR, ABEL LEYVA CASTELLANOS, CUAUHTEMOC
MARTINEZ SIRAITARE, HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE ARTURO DELGADO REZA Y

SERGIO PABLO MARISCAL ALVARADO:;

A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTE
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTAD

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Tercera de este instrumento.

CEDENTES

0" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Universidades Tecnoldgicas indicadas en la Declaracion

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) de! presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES™.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular de! Estado de Sonora, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP”:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de Ia
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cuatl

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social e
federativas y de los municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subs
convenio, en términos de lo previsto en el articu

de Educacion Pblica, publicado en el Diario Ofi

(RISEP).

ducativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades

ecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
lo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de ia Secretaria
icial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas y

Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de

Educacion Superior, a la que de conformidad con io

establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior fas_politicas para el desarrollp \dd las universidades

tecnologicas y politécnicas y ofras institucione

€ducacion superior con programas\educativos afines
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a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipe superior que
imparten las universidades tecnoibgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
acadeémica, técnica y pedagdgica que acuerden con ia Secretaria: promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de ias entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades adminisirativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Vly XIN, y 51, senala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otfras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
tas instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizard mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia de! Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones pulblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, econ rja, transparencia,

rendicion de cuentas y honradez.
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1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de ia oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar e! desarrollo de las actividades gue le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y. para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

l.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia calle de Repubiica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

IL.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion,
depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
quién para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracion Publica Estatal.

II.2.- Que el C. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda, participa en ia suscripcion
del presente instrumento, de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 9, 22 fraccion || y 24 Apartado
A, fracciones Il y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 5 y 6, fracciones |,
XV, XXXV y LIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, asi como en el Articulo Unico
del Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las atribuciones contenidas en el
articulo 79, fraccién XVI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 9 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial nimero 18, Tomo
CXCViII, Seccion |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016; acreditando la personalidad con Ia que se
ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero del 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

II.3.- Que Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura, participa en la suscripcion del
presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion XXVi y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura, quien acredita la personalidad con Ia que
se ostenta mediante nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I1.6.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora.

IH.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
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ll.1.- Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

a)

b)

¢}

d)

Que la Universidad Tecnolégica de Etchojoa es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Etchojoa", publicado en el Periédico Oficial de! Gobierno
del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Etchojoa”, tiene por objeto:

i impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en Ja solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores pubiico, privado y social del estado y el pais;

il. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

Il Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

Iv. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
region, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico
nacional € intemacional; y

\'2 Fomentar vinculos con sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Etchojoa", publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 6, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.,

I.2.- Universidad Tecnolégica de Guaymas

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Guaymas es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad Juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, tiene por objeto;

./(



c)

a. Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais.

b. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o profesional asociado de otras instituciones de Educacion Superior
que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en
los requisitos y el modelo académico aprobado

c. Realizar investigacién cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento
Yy que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

d. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de
la regién con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientificos y
tecnolégicos nacional e internacional

e. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion para buscar
la formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacién de calidad, con las
habilidades, desirezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo nGmero 16 fraccion X def Decreto que crea el organismo
plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera

Internacional Km 12 s/n, Coionia San German, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

l11.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

a)

b)

c)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora es un organismo ptblico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora es una institucion educativa creada mediante Decreto de fecha
10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lopez Nogales, Gobemnador Constitucional
del Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 8 de
octubre de 1998,

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo pUblico descentralizado denominado
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora”, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo por objeto el impartir educacion del tipo superior tecnolégica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por la fraccion IX, del articuio 15 del decreio de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard de
los Seris final sur s/n, colonia Parque Indusirial, C.P. 83299, Ciudad de Hermosillo, Sonora.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

a)

Gobierno del Estado de Sonora, con perseralidad juridica,y patrimonio profios, de conformidad

Que la Universidad Tecnolégica de Noga}le;:‘S)nara es un organismo publiop descentralizado del
con lo establecido en el articulo 1

Decreto que crea & organismo, p\iblico desceniralizado
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)

d)

denominado "Universidad Tecnotdgica de Nogales, Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora, tiene por objeto: .- Impartir educacion del tipo
superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas que afectan a los sectores
publico, privado y social del Estado y del pais; !l.- Ofrecer programas de continuidad de estudios
para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles
académicos de licenciatura, con base en fos requisitos y el modelo académico aprobado; ll.-
Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento y gue se
traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento vy mayor eficacia en la produccion de
bienes y servicios, y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad, y IV.- Promover el
desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de |a region, con un
sentido de innovacién e incorporacién a los avances cientifico y tecnologico nacional e
internacional.

Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por la fraccion IX, del articuio 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C.P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

HL.5.- Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de Puerto
Pefasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre
de 2010, es un organismo publico descentralizado del Estado de Sonora con personalidad juridica
y patrimonio propio.

Que de acuerdo con el decreto de creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco”, tiene por objeto:

« Impartir Educacion del tipo Superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en ta solucién creativa de los
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de avances cientificos ¥
tecnologicos de acuerdo con los requerimientos de desairollo econdmico y social de la
region del Estado y el Pais.

» Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y el mejor aprovechamiento social
de los recursos naturales y materiales.

* Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que se traduzcan en aportaciones
concretas que coniribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de
servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

» Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarroilo
tecnologico y social de la comunidad, y

* Promover la cultura nacional y universal, es

Y

almente la de caracter, cnolégico.
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en las fracciones IX Y X del articulo 16 del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumenio sefiala como domicilio el ubicado en calle Bivd.
Tecnolbgico, Colonia Brisas del Golfo, C.P. 83553, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83553,

lL6.- Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo primero del Decreto que crea la Universidad Tecnolbgica de San Luis Rio
Colorado, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédice Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de
diciembre de 2010

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Ria
Colorado”, tiene por objeto:

I.- Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;

II.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

lIl.- Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento y que
se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento ¥ mayor eficacia en la produccion de
bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:

IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de Ia
region, con un sentido de innovacién e incorporacién a los avances cientifico y tecnologico
nacional e intemacional; y

V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacién de calidad, con las habilidades,
destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto que crea el organismo ptblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Av. Jalisco y calle
y 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado, Estado de Sonora.

IH.7.- Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora_ & .,
M XJ\ ;\
\ |
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Que la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de} Decreto que crea la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 2 de septiembre del 2002 y
reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 30 de abrii del 2009.

b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora tiene por objeto:
Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas que afectan a los
sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos
de licenciatura, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccién IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnolbgica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia
2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia
30 de abril del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Dr. Norman E. Borlaug
Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C.P. 85095, Ciudad Obregén, Estado de Sonora.

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral Yy, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal,

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LLA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionardn apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA. - “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Sonora” y 2 “Calendaric de Ministracion y Ejecucién de recursos’

correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006\ Subsidios para %/

\
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“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefalados hasta por la cantidad
de $196,475,088.00 (Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta vy
ocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio
fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numerat 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXOQ
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
16 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de *LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
Que esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parie, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se

obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones jDichas ampliaciones
seran especificadas tUnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin netesidad de modificar
el monto sefalado en la clausufa SEGUNDA del presente instrumento. A\
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CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD?” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con alguan evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Cataloge de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, serén integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", se
obligan a lo siguiente:

n

l. Obligaciones Sustantivas:
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a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para ia integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creaci6n respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
¥ los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritas en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en tode momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

II. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LLA SEP” a través de la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

€) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios, ¥
personal académico y personal administrativo) y de estudiagtes inscritos en\ el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la_estructura sefialidda en el numer. | 4 del ANEXO

TECNICO.
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lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccidon General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte) dias
hébiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” y los productos que generen, de acuerdo con lo
seiialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢} Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias hébiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados .
financieros dictaminados por auditor extemo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

O

d) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion

educativa en la funcion social educativa en la comunidad . debera poner a disposicion de ta sociedad en

su pagina oficial de Internet la informacion sobre Ia aplicacidn y uso de los recursos recibidos con motivo

del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances,

técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercieio de reRyrsos, mantenie la informacion’

actualizada con periodicidad trimestral. Consider: el impacto en operacioT de Id institucion que
|
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tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacién relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién piblica y, en su caso, Ia ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y ios rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de Ia
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

1) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacién
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motive del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de Ia
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal cormespondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES?” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer ef contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento

publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas gue intervenga en la
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo migmo, la otra parte n

se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, lo untos relacionadgs
con su propio personal.
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DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a la persona titular de la Secretaria de Educacion y Cultura
y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” io resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- EI presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

% . ; - —— _

Car ’fi’—Enedina Rodriguez Armenta Roberto Carlos Hernandez Cordero
secretaria de Educacion Superior Secretario de Hacienda del Estado d
Sonora

4 — 7.

Nylén Gamez Gamboa
Secretario de Educacion y Cultura del
Estado de Sonora
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

; Jo'sé Arturo Delgado Reza
Rector de Ia idad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefasco San Luis Rio Colorado

7

S A —

Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIERQOS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIQ EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA,
PARA EL EJERCICIQO FISCAL 2025, CELEBRADC ENTRE EL.FPODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES". '
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA

* RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefalados en la Clausula Segunda dei Convenio: $796,475,088.00
(Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mif ochenta y ocho pesos

00/100 M.N.)

b} Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausuia Segunda del Convenio:
$196,475,088.00 (Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta ¥ cinco mil ochenta

y ocho pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N. )
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N. )

: . Presupuesto
S rsidad Federal 50% Estatal 50% Jotal
ggﬁ’;;s'dad Tecnoldgica de Hermosillo, $67,933,407.00| $67,933.407.00| $135,866,814.00
gg;:’;;s'dad Tecnolégica de Nogales, $39,781,216.00| $39,781,216.00| $79,562,432.00
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora $28,886,618.00 $28,886,618.00 $57,773,236.00
I':_.’”D’ers'dad Tecnoldgica de Puerto $13,976,106.00| $13,976,106.00| $27,952.212.00
enasco

gg:‘;‘fgﬁfad Tecnoldgica de San Luis Rio $21,003,949.00| $21,003,949.00| $42,007.898.00
Universidad Tecnologica de Etchojoa $12,470,142.00 $12,470,142.00 $24,940,284.00
Universidad Tecnolégica de Guaymas $12,423,650.00 $12,423,650.00 $24,847,300.00

Total $196,475,088.00| $196,475,088.00| $392,950,176.00

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

PERIODO DE
EJECUCION

MINISTRACION
Mes i0
Ag:g::;f" Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $27,173,362.00 $27,173,362.00 $54,346,724.0Q

Abril

$20,380,022.00

_-$20,380,022.00

$40,760,044.0

Enero a
noviembre 2025

AN

%

v d
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Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

_ MINISTRACION PERIODO DE
Mes Apertacion Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 30.00
Julio $10,190,011.00 $10,190,011.00 $20,380,022.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $10,190,012.00 $10,190,012.00 $20,380,024.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘;:?n”;f;ﬁriggfr a
del 2026*
Total Anual $67,933,407.00 $67,933,407.00 $135,866,814.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

MINISTRACION
Mes Aportacién 2 FERIOPO/RE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $15,912,486.00 $15,912,486.00 $31,824,972.00
Abril $11,934,364.00 $11,934,364.00 $23,868,728.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novier’:}i‘;‘;am%
Julio $5,967,182.00 $5,967,182.00 $11,934,364.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,967,184.00 $5,967,184.00 $11,934,368.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Dicierbre $0.00 $0.00 $0.00 d;f:%";?ﬁfﬁgﬁﬁ:‘
del 2026*

Total Anual $39,781,216.00 $39,781,216.00 $79,562,432.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

MINISTRACION
Mes Aportacion .. FERIODOIDE
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $11,554,647.00 $11,554,647.00 $23,109,294.00
Abril $8,665,985.00 $8,665,985.00 $17,331,970.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s000| .Enero 025
Julio $4,332,992.00 $4,332,992.00 $8,665,984.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Cctubre $4,332,994.00 $4,332,994.00 $8,665,988.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d[‘)‘;'[fnrg?;ﬁ harde
del 2026*

Total Anual $28,886,618.00 $28,886,618.00 $57,773,236.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria,
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco

MINISTRACION SR e
Mg A‘l’:‘;g:f;?" Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $5,590,442.00 $5,590.442.00 $11,180,884.00

Abril $4,192,831.00 $4,192,831.00 $8,385,662.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

Junio $0.00 $0.00 $0.00 novje;i';‘; 3025
Julio $2,096,415.00 $2,096,415.00 $4,192,830.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $2,096,418.00 $2,096,418.00 $4,192,836.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

AT

Pagina 18 de 47

’
Je

-



Universidad Techoldgica de Puerto Pefiasco

MINISTRACION
M A = PERIODO PE
es portacion Aportacion Estatal |  Total Mensuatl EJECUCION
Federal
Purante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 ALY primer trimestre
del 2026*
Total Anual $13,976,106.00 $13,976,106.00 $27,952,212.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

MINISTRACION
Mes Aportacion i PERIODOIDE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $8,401,579.00 $8,401,579.00 $16,803,158.00
Abril $6,301,184.00 $6,301,184.00 $12,602,368.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 . s
Junio $0.00 $0.00 $0.00| | .onoe 2025
Julio $3,150,592.00 $3,150,592.00 $6,301,184.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,150,594.00 $3,150,594.00 $6,301,188.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d};ﬁ:ﬁq’g?ﬁfigﬁ:'
del 2026*
Total Anual $21,003,949.00 $21,003,949.00 $42,007,898.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

MINISTRACION
Mes Aportacion PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Febrero $0.00 > $0.00 $0.00 | npgiembre 2025
% \/ Pagina 19 de 47
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Universidad Tecnolégica de Etchojoa

MINISTRACION
Mes Aportacién SIS
Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Marzo $4 988,056.00 $4 988,056.00 $9,976,112.00
Abril $3,741,042.00 $3,741,042.00 $7,482.084.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,870,521.00 $1,870,521.00 $3,741,042.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,870,523.00 $1,870,523.00 $3,741,046.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;ﬁ:;’gf;ﬁfigﬁﬁ a
del 2026*
Total Anual $12,470,142.00 $12,470,142.00 $24,940,284.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de Ia dispenibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Guaymas

MINISTRACION
Mes Aportacién A% PERIODHIDS
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,969,460.00 $4,969,460.00 $9,938,920.00
Abril $3,727,095.00 $3,727,095.00 $7,454,190.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 =
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviem‘f)’r‘; 3025
Julio $1,863,547.00 $1,863,547.00 $3,727.094 .00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,863,548.00 $1,863,548.00 $3,727,095.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;)‘;'l;”;lr’;‘: 2925 al
del 2026*
Total Anual $12,423,650.00 $12,423,650.00 $24,847,300.00
Notas: |.a asignacidn de recursos federales depende de la disponibilidad gresupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo17 de | ey de Disciplina Finangciera de las

Entidades Federativas y los Municipi
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO _ _
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion I urpP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

Secrataria de Educacion Pibcs i e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA Al
26EUT0001C - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUHDOMENSUAL | COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNHARO sl COSTOPERIODO
RECTOR 1 $ 71,15395 | § 71,15395 | $ 853,847 40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 6048515 | $ 60,485.15 | $ 725,821.80
SECRETARQ DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 6048515 | S 6048515 | $ 725,821.80
ABOGADO GENERAL 1 s 5337255 | § 5337255 |5 64047060
CONTRALORINTERNO 1 $ 5337255 | § 5337255 | $ 640,470.60
DIRECTORDE AREA 13 $ 5337255 5 693843.15 | $ 8,326,117.80
SUBDIRECTORDE AREA 5 $ 3785345 | § 18926725 | § 2.271,207,00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 $ 2750680 | § 30257480 | $ 3,630,897.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $  M,60215 § 148455455 §  17,814,654.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

f SUELDOMENSUAL = COSTONOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS Siae S COSTOPERIODO
PROFESORTITULAR"A™ 17 [ 2424025 | 41208425 |$  4945011.00
PROFESORTITULAR"E" 20 $ 28,693.20 | § 57386400 | §  6,886,358.00
PROFESORTITULAR"C” 16 $ 3363475 [ § 53815600 | $  6.457,872.00
PROFESORASOCIADO "A" 9 $ 16,680.40 | § 15020460 | § 1,802,455.20
PROFESCRASQCIADG "B 9 § 1871480 | § 16843320 [$  2,021,19840
PROFESORASOCIADC "C* 40 $ 2096840 | $ 83873600 [ $  10,064,832.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 ] 1420250 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO "B" 1 $ 1562265 | § 15,622.65 | § 187,471.80
TECNICO ACADEMICO"C” 1 $ 17.184.70 | § 17,184.70 | § 206,216.40
PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 3 43065 | § - |s -
PROFESORDE ASIGNATURA™B" (H/'S/M) 4,599 $ 48300 | § 221697000 | $§  26,603,640.00
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) [] 3 54110 | § - |s E
BIOTAL PERSONAL ACADE! O 2] 805.40 493 40 = 064.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

: SUELDOMENSUAL C NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS it ofngsu e COSTOPERICDO

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 5 2334530 | § $

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2229090 | $ - |3 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2334530 | § - |8 -
ENFERMERAESCOLAR 2 B 2001955 [ § 4003910 | § 480 .469.20
COORDINADOR 25 $ 14,656.20 | $ 36640500 | § 4,396,860.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 5 S 14,656.20 | § 7328100 | § 879,372.00
INGENIERO EN SISTEMAS 4 S 11,520.80 | § 4611920 | § 553,430.40
ESPECIALISTATECNICO 0 S 1017250 | § - |s -
JEFE DE OFICINA 33 3 916330 | § 30238890 | § 3,628,666.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7.885.65 | £ - |s -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 708565 |5 - |s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 3 771980 | § 3859900 | § 463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 771980 | § 771980 [ $ 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 3 771980 | § - |s -
CHOFERDE RECTOR 0 $ 751895 | § BRE -
JEFE DE SERVCIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7.467.90 | § - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVO 2 $ 7.467.90 | § 1493580 | § 179,229 60
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 746790 | § - |8 -
SECRETARADE RECTOR 0 S 788565 | § - |s -
SECRETARIADE SECRETARIO [} S 776990 | & - |8 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 [ 771980 | § S .
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 766550 | § - s .
SECRETARIADE .[EFE DE DEPARTAMENTO 2 3 3 1522410 | § 182,689 20

7,612.05

BTOTAL ADM RATIVO YSECRETARIA g 5,685, 30 504 a0 0,856 80
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC
MANDOS

ADMINISTRATIVO Y

BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS SECRETARIAL

MEDIOS

COSTOPERIODO

AGUINALDO 40DIAS § 197940607 |$ 657500720 |5 120628253 |5 9 760,695.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS § 494,551 52 SRR ICHN 5 494,851 52
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMMNISTRATIVO 24DiAS s - |s 394500432 |5 72376952 % 466877354
SEGURIDAD SOCIAL" 997% S 241695747 |$ 589975396 | § 108239732 | 5 9399 108.75
CESANTIAEN EDAD AVANZADA" 3175% 5 768.60308|% 187880831 |5 34469523 | $ 209319662
CUOTASOCIAL SALUD ™ OIS SO s sis120(3  5352508($ 1199220 (S 70.978.48
CUOTA SOCIAL CESANTIAY 5“""1’2"':4&‘“32‘5“ 5 204000 |5 2127474 |8 474000 (5 28,054.74
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% $ 1,212,11508 |§ 2,958,753.24 | § 54282714 | $ 4,713,695.46
FETRO" h $ 856,293.00 |$ 118350130 |5 21713086 | § 1.756925 24

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 7.236,517.50 §$ $ 4,133,834.80 § 33,886,280.45

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $  1,871,958.00 $  3,180,672.00
DESPENSA (HORASHSM) Al 34.50 MENSUAL $  1,900,260.00 SN 5 1,900,260.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A’) Al 824.40 MENSUAL §  168,177.60 S 168,177.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Al 908.05 MENSUAL §  217,932.00 : 5 217,932.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™C") Al ] 101270 MENSUAL $  194,438.40 BT 194,438.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ 64,864.80 | § e eoa 64,864.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Aclt 682.65 MENSUAL $ 73,726.20 | ey 73,726.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL §  359,352.00 SRR AR 359,352.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO™A") Al 325.35 MENSUAL | s - ' i -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "E") Al 344.50 MENSUAL ) 4,134.00 |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 426.65 MENSUAL $ 5,119.80 5,119.80
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Al 17.15 S 944,622.00 ~ - |5 944822.00]
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO § 5,804,584.80 $ 1,308,714.00 $ 7,113,298.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

0 PTO ANTIDAD MONTO ARIO PERIODO OSTOPAR SN

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,400.00 MENSUAL $ 70,000.00 | $ 840,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 3 2,630.00 ANUAL $ 26,300.00 | $ 26,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL $ 250,000.00 | § 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 700.00 ANUAL $ 105,000.00 | § 105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 3 1,848.50 ANUAL $ 9.24250 | § 9,242.50
GASTOSDE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,00000 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 113 3 978.00 ANUAL $ 110,514.00 | $ 110,514.00
VALE PARALIBRO DEL DiADEL MAESTRO (HSM) 4,590 $ 24.45 ANUAL $ 112,225.50 | § 112,225.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTE.O DEL DIA DELASMADRES 1 _-18% 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | 10,000.00
0 PRES ONES OECONO 488,782.00

O P O

=
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 87,846,262.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 42,488,361.25
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $130,334,623.45

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 65/167,312.00 | § 65,167,312.00 | $130,334,624.00

TOTALDECAP{TULO1000£SE?WCiOSPE?SONALES) $ 65167,312.00 $ 65167,312.00 $130,334,624.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) ESTATAL TOTAL

GASTOS DE QPERACION 2,766,085.00 | § 2,766,095.00 | § 5,532,180.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 2,766,095.00 2,766,095.00 $ 5,532,190.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 67,933,407.00 $ 67,933,407.00 $135,866,814.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablemnente esta distnbucitn gueda sujeta 2 la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para ef ejercicio hscal 2025 conforme a lo establecido en
&l Canvenio Especfico suscato entre el Gobietno Federal y el Gobierno Estatal. asi como a ias dispesicianes y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
[parz su gJercicio.

* Con base en los At 42, 75. 140 Y 199 da I3 Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 de Ia Ley del ISSSTE

¥ Con base en el A 42 de la Ley del 1SSSTE

* Con base en el A 193 dea Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y :E;.Z?;;, a‘:‘;'-‘ 'Ef
DIRECCION GENERAL DE UNIVER ADES g T
= |

TECNOLOGICAS y POLITECHICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I arP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria ge Fducacion Pubica -
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

26EUT0002B - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS SUEE’DN?#AESU‘L co:g;rg:{m COSTOPERIODO
RECTOR 1 3 7542290 | 3 7542290 | § 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6411445 | 3 - |s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMIMNISTRACION YEINANZAS 0 3 6411445 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 S 5657515 | § 56,575.15 | § 678,901.80
CONTRALORINTERNG 0 S 56575.15 | § E =
DIRECTORDE AREA ] § 5557515 | § 50917635 S 611011620
SUBDIRECTORDE AREA 0 S 4012425 | § - s -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 2915730 § 43735950 [ $ 524831400

“

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 26 442,658.80 $ 1,078,533.90 $ 12,942 406.80

CATEGORIADEPUESTOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL

No. DEPUESTOS UNITARIO

COSTONOMINA

COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" 8 $ 2914785 | B 23318280 | $ 2,798,193 60
PROFESORTITULAR'B" g 3 3450240 | § 31052160 | $ 3,726,259.20
PROFESORTITULAR"C" 15 $ 4045065 | § 606,759.75 | $ 7.281,117.00
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 2006775 | $ - |3 =
PROFESORASOCIADO "B 2 $ 2250535 | § 4501070 | $ 540,128.40
PROFESORASOCIADO "C" 1 3 2522085 | 27743045 | § 3,329,165.40
TECNICO ACADEMICO A" 0 ] 17,187.10 | $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1891105 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 20,798.10 | § - |8 -
PROFESORDE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 3 52010 | § - |s -
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 1,310 $ 58330 | § 76412300 | $ 9,169,476.00
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 65365 | $ R E -
SUBTOTAL PERSO AL ACADE O § 48 028.30 U
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ORIADEPUESTO 0. D PUESTO E.D0 E-.. & Q _. .‘ ~ O OPERIODCO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA ENEDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2516050 | $ - |3 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,726865 | - |s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 [ 2516050 | § - |3 -
ENFERMERA ESCOLAR 1 S 2129895 | § 2129895 | $ 255,587 40
COORDINADOR 5 $ 17.88040 | $ 8940200 | § 1,072,824.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 1788040 | § R E -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 S 1420140 | § 1420140 | § 170.416.80
|ESPECIALISTATECNICO 0 S 13,603.50 | § - $ -
EFE DE OFICINA 12 3 1254410 | § 15052920 | § 1,806,350.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 ] 12,28330 | 2456660 | $ 294,799.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 1228330 $ 2456660 | $ 294,799.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 $ 1201550 | § 13217050 | $ 1,586,046.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 12550 [ § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 3 1201550 | § 2403100 % 288,372.00
CHOFERDE RECTOR 1 $ 1120715 [ $ 1129715 $ 135,565 .80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 $ 11,24675 | $ 4498700 | § 539,844.00
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 11,24675 | § 1124675 | § 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICHOS YMANTENIMIENTD 2 $ 11,24875 | $ 2248350 | § 269,922.00
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 12,28330 | § 1228330 | 3 147,399 60
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 1215275 | $ - |s -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 9 $ 1201550 | $ 108,13950 | § 1,297,674.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 3 1186120 | § - |s -
SECRETARIA DE .EFE DE DEPARTAMENTO 7 3 11,74555 | $ 82,21885 | § 986,626.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 337,167.20 $ 773,43230 $  9,281,187.60

TCTALSUELDOS $  49,067,934.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC
MANDOS
BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVOY

SECRETARIAL

AGUINALDO 40DIAS $ 143804520 |$ 298270440 |5 103124307 |5 5451.002.67
FRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS $ 35951130 | & A A [ - |s 35951130
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVD 24DIAS s - |$ 1.789,62264 | S  G1B 74584 | & 2408368 48
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% S 2,003,367 61 |% 267638066 |% 925.334.40 | 3 5605,082 67
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 63798317 |3 852,307.78 | § 294 677.71 | & 1,784,968 66
CUOTASOCIAL SALUD " 1265{;)2“;:&5'“”” 8 3.946.80 | § 17,207 21 | 8 9250.80 |§  30,503.81
CUOTASOCIAL CESANTIA SOOI RSO s 156000 | 5,836 84 | § 366000 |§  12,056.84
APOYO ALAVIVIENDAM 5% $ 1,00469790|$ 134221698 (% 464.059.38 | § 2,810,974.26
FETIRO " 2% $ 258,848 14 535,886.79 | §  185623.75|$  OB1,358.68
$ H

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

§,707,960.12 $§ 10,204,253.31 3,532,603.95 § 19,444,817.37

FRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O O AD RA O O DTOTA
O EPTO UNA ARIO PERIODO AL AL O ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) AFN [ 1,380.50 MENSUAL $ 74547000 | $ 1,010,526.00 | $ 1,755,996.00
DESPENSA (HORASHSM) AFN 34.50 MENSUAL $ 542,340.00 $  542,340.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™A") AFN | 1,000.40 MENSLIAL $ 96,038.40 S 96,038.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"E") AFN | 1,102.50 MENSUAL $ 119,070.00 3 119,070.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") AFN | 1,229.95 MENSUAL $ 221,391.00 $  221,391.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A”) AFN 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') AFN 829.00 MENSUAL $ 19,896.00 $ 19,896.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "C") AFN 909.00 MENSUAL $ 119,988.00 $ 119,988.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AN 395.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") AFN 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") AN 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) AFN 20.65 MENSUAL $ 324,618.00 $ 324618.00
OTAL PRESTACIO O LIGADAS AL SALARIO 88 811 4D 010.526 0p & a8 AQ
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
9, e = DAD O O ARIO PERIODO U D FAR 2 Akl
FERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,400.00 MENSUAL 3 4200000 |$  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 3 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | $  150,000.00
UTILESESCOLARES 90 5 700.00 ANUAL 3 63,00000 | § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,848.50 ANUAL 3 554550 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL % 2,00000(s 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL B 3,500.00 | 8 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 45 $ 978.00 ANUAL $ 44.010.00 | § 44,010.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1,310 |s 24 45 ANUAL 3 3202050 | $ 32,029.50
ACTIVIDADES CLULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | § 20,000,00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
$ 849,865.00

23,494,019.77

<D e
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 49,067,934.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 23,494,019.77
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 72,561,953.77

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 36,280,977.00 | § 36,280,977.00 | § 72,561,954,00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 36,280,977.00 $ 36,280,977.00 $ 72,561,954.00

CAP[TULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 3,500,235.00 ( § 3,500,239.00 | § 7,000,478.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3,500,239.00 $ 3,500,239.00 $ 7,000,478.00

FEDERAL ESTATAL, TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 39,781,216.00 § 39,781,216.00 $ 79,562,432.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarizblemente esta distnburin queda sujeta a 1a disponibilidad presupuestal del Gobiemao Federal para el ejercic:o hiscal 2025. conforme a lo establecido en
el Convenuo Especifice suscrito entre el Gobiemo Federal y ef Gobiemo Eslatal. asi como a las dispesiciones y piazes que para tal efectc establezea la SHOP
para su ejercieio

* Conbase en los Art. 42, 75 140 Y 109 de [a Ley dal ISSSTE
2 Con base en of At 102 de la ey del ISSSTE

** Canbase en el Ant 42 dela Lay del ISSSTE

* Conbaseenel Ad 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

) 4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDA
TECNOLOGICAS y POLITECNIC

¥
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria -

de Educacion Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-fl
26EUT0004Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUELDOMENSUAL ' COSTONOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS Nlittans EChE COSTO PERIODO

RECTOR 1 3 7115395 | $ 7115395 § 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO [ $ 6048515 | § 6048515 | § 725821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YRINANZAS 1 $ 6048515 | § 6048515 | $ 725821.80
ABOGADO GENERAL 0 $ 5337255|$ - |8 -
CONTRALORINTERNO 0 $ 5337255 | § - |s -
DIRECTORDE AREA 2 $ 5337255 | § 106,74510 | § 1,280,941.20
SUBDIRECTORDE AREA 4 3 3785345 | § 15141380 | § 1,816,965 60
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 3 2750680 | § 38508520 | § 4621,142.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 417,602.15 $ 835378.35 $  10,024,540.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

. SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTOS i A COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" 12 3 2424025 | $ 29088300 | $ 3,490,596.00
PROFESORTITULAR'B" 13 $ 2869320 | $ 37301160 [ $ 4,476,139.20
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 3363475 3 K -
PROFESORASOCIADO "A” 0 $ 16,689.40 | $ - [s -
PROFESORASOCIADO "B 0 $ 18,714.80 | § R -
PROFESORASOCIADO "C” 10 $ 2096840 | § 20968400 | $ 2,516,208 00
TECNICO ACADEMICO "A" 2 $ 1420250 | $ 2840500 | $ 340,860.00
TECNICO ACADEMICO 'B" 0 3 1562265 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 17,184.70 | § - |$ 5
PROFESORDE ASIGNATURA ™A™ (H/S/M) 0 $ 43065 | § - |s .
PROFESORDEASIGNATURA™B" (H/S/M) 1,748 3 48300 | S 84428400 |$  10,131,408.00
PROFESORDE ASIGNATURA"C” (H/S/M) 0 3 54110 8 3 5
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 191,40540 $  1,746,267.60 $  20,955,211.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

B DO MEN A OSTONO

ORIADEPUESTO o. DEPUESTO o s i . OSTOPERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCICONAL 0 $ 2334530 | $ - |$ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2229090 | $ - |s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 2334530 | § - |s -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 2001955 | $ - |s 5
COORDINADOR 10 B 1465620 | $ 146,562.00 | § 1,758,744.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO 1 3 1465620 | $ 1465620 | $ 175,874 40
INGENIERO EN SISTEMAS T 3 1152980 | $ B0,708.60 | $ 968,503.20
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 10,17250 | § 10,17250 | § 122,070.00
JEFE DE OFICINA 16 [ 516320 § 14661280 | § 1,759,353 60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 S 7088565 | $ 2365695 | § 283,883 40
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 788565 | § 1577130 | & 189,255 60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 S 771980 | $ 2315240 [ 8 27791280
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | § - |s E
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 771980 | § 771980 S 9263760
CHOFERDE RECTOR [ $ 751895 | § - |s .
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 746790 | § - |s -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3 746790 [ S - |3 5
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMENTO 0 $ 746790 | § - |s =
SECRETARIADE RECTOR 1 3 7.88565 | § 788565 S
SECRETARIA DE SECRETARIO [} $ 776080 | $ - |3
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 3 $ 771980 | § 4531880 | $
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 S 766550 | § - |s
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 s 761205 § $

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 57 $ 255,685.30 $ 568,896.30 $  6,826,755.60

37,806, 507.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOS m:g%mﬁiov
MEDIOS

AGLINALDO 40DIAS $ 1,113837.80 | S 232335680 | S 75852840 | § 4,200,723 00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNEDIOS 10DIAS $  278.459.45 |5 R s 27845045
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS S0 s 130701408|5 45511704 |8 185213112
SEGURDAD SOCIAL" ) S 1,264841.50 | § 208923456 | § 680627 53 | S 4.034.703.59
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 40279556 |S 665327065 21674949 | 5 1.284.873 01
CUOTASOCIAL SALUD™ FERONS PRASOls  savia0|s 1058220 | B.65260 |5  31,726.20
CUDTASOCIAL CESANTIAR 5°°('1’:':1ESES““ZS“ 3 1,380.00 | $ 7.740.00 | § 342000 |$  12.540.00
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 63432372 |5 1,047,760.56 | § 34133778 | § 2,023 422 06
RETIRD" % $ 20049080 | § 41810422 | S 13653511 | § 75613014

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 3,899,620.23 § 7,974,120.38 § 2,600,967.96 $ 14,474,708.57

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O =PTO O = O J PERIODO = ADE] O il i Y O OTOTA
ARIO ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Adl 1,380.50 MENSUAL $ 612,942.00 | § 944,262.00 | § 1,557,204.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 723,672.00 $ 723,672.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 824.40 MENSUAL $ 118,713.60 $ 118,713.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Al 908.05 MENSUAL $ 141,655.80 $ 141,655.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C”) Al 748.65 MENSUAL 3 89,838.00 $ 89,838.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSLIAL 3 7.808.40 $ 7.808.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344,50 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Arll 17.15 MENSUAL $ 358,738 .40 $ 359,738.40
OTA PRESTA ONES O ADA - Al ARIO - U054 8 U b 00 998 D 1
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO ANTIDAD MONTO ARIO PERIODO OSTO PARCIA OSTOTOTA
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,400.00 MENSUAL $ 7,000.00 | $ 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANUAL $ - |8 -
LENTES 28 $ 2,500.00 ANUAL 3 70,000.00 | § 70,000.00
UTILESESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAE $ - 13 -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848 50 ANUAL $ - $ -
GASTOSDE SEPELIO 0 $ 2,000.00 ANUAL $ - $ -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 0 3 3,500.00 ANUAL $ - $ -
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 37 $ 978.00 ANUAL $ 36,186.00 | § 36,186.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,748 $ 24.45 ANUAL $ 4273860 | $ 42,738.60
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | S 10,000.00
$ 262,924.60

17,736,263.37
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TOTAL SUELDOS (a) $ 37,806,507.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 17,736,263.37
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 55,542,770.37

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 27,771,385.00 | § 27,771,385.00 | § 55,542,770.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 27,771,385.00 $§ 27,771,385.00 $ 55,542,770.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 1,115,233.00 | §  1,115,233.00 | § 2,230,466.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 1,115,233.00 $ 1,115,233.00 $ 2,230,466.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 28,886,618.00 § 28,886,618.00 $ .57,773,236.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invarablemente esta distnbucion queds sujefa a la disponibilidad presupestat det Gobierno Federat para el giercicio hiscal 2025 conforme 3 lo estakbtecido en

el Convenio Especifico suscnto entre el Gobiema Federal v el Gobietna Estatal, asi como a lag disposiciones y plazos que para tal efecio establezca la SHCP
bara su ejercicio

" Coribase enios Arl 42, 75 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
" Can base an el Art. 102 de |a Ley del ISSSTE
" Conbaseen ef At 42 de la Ley del ISSSTE

Con bzse enei Al 193 de la Ley del 1SSSTE (FOVISSSTE)

4

DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADE
TECNDLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR
Educacién I orrP DIRECCIGN GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Piblica = -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL, TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRON TERANCORTE

26EUT0005Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDHOS
SUBLDOMENSUAL | COSTONOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS R s COSTO PERIODO

RECTOR 1 § 7542290 | 8 7542290 | § 905,074 80
SECRETARIO ACADEMICO [ 3 5411445 | § - s 5
SECRETARO DE VINGULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 5411445 | § - Is :
ABOGADO GENERAL 0 B 5657515 | § - |s 5
CONTRALORINTERNO 0 3 56,575.15 | § N E =
DIRECTORDE AREA -1 $ 5657515 | $ 33945090 | § 4,073,41080
SUEDIRECTORDE AREA 0 $ 4012425 | § - 18 5
EFE DE DEPARTAMENTO 8 B 2915730 | § 23325840 [ $§ 279910080

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 15 $ 442,658.80 $ 648,132.20 $  7,777,586.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

i SUELDOMENSUAL = COSTONOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS e e COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2914785 | § $
PROFESORTITULAR'B” 0 $ 3450240 | 3 - |s -
PROFESORTITULAR"C" 0 3 4045065 | $ - |s -
PROFESORASOCIADO A" 0 S 20067.75 | § - |s =
PROFESORASOCIADO "B 0 $ 2250535 | § - |3 -
PROFESORASOQCIADO "C” 7 $ 2522095 | $ 17654665 | $ 2,118,559.80
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 17,187.10 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 1891105 [ $ - |s -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 2078810 | $ - |s =
PROFESORDE ASIGNATURA™A" (H/S/M) 0 $ 52010 | § - s -
PROFESORDE ASIGNATURA™B" (H/S/M) 600 $ 58330 | § 34398000 | § 4,199,760.00
PROFESORDE ASIGNATURA"C” (H/S/M) 0 & 85365 | § - | -
210 PERSO » O 0 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL R
SUBLDOMENSUAL || COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTOS Sl ans :"; o COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2516050 | § $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2372865 [ $ - |3 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2516050 | $ - |s -
ENFERMERAESCOLAR 0 3 2129895 | $ - |s -
COORDINADOR 8 3 17,880.40 | $ 14304320 | § 1,716,518.40
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 17,88040 | $ - |s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 14,20140 | § - |8 -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1360350 | § - |s -
JEFE DE OFICINA 6 $ 12,544.10 | § 7526460 | $ 903,175.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 1228330 [ § 1228330 [ § 147,399.60
TECNICO EN CONTAEILIDAD 0 $ 1228330 | § - |s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO [} 3 1201550 | § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 1201550 | $ - |3 s
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 1201550 | § 1201550 | 3 144,186 00
CHOFERDERECTOR 1 3$ 11,297.15 | $ 1126715 | 135,565 80
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 1124675 | $ - |s -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3 1124675 | $ - |s -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 6 $ 1124675 | $ 67.48050 | $ 809,766.00
SECRETARIADERECTOR 0 $ 1228330 | $ - s -
SECRETARIA DE SECRETARD 0 $ 1215275 | $ - |8 -
SECRETARA DE DIRECTORDE AREA 0 3 1201550 | $ S -
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 3 1186120 | $ - |s -
SECRETARIA DE [EFE DE DEPARTAMENTO 0 3 11,74555 | $ - |s -
SUBTOTA ADI A O S I ARIA 6 0 856.6 /

O1A EL DO Z 0
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

; MANDOS
BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DiAS § 86417627 |5 70203553 |5 42851233 | § 1.094724 43
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100las 5  216,044.07 |® T S5 21604407
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 'S - |8 42122132 |3 257.10740|5 67832872
SEGURDAD SOCIAL" 997% S 122095896 | 3  ©20.93648 | § 38450412 | 5 2,235 399 58
| CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% § 38882094 | $ 200606655 12244740 |5  711.874.99
CUOTASOCIAL SALUD™ 1285()No. RAZAS())| o 2,277.06 | § 5.856 28 | § 349140 |5 11.624.68
12MESES

CUOTA SOCIAL CESANTIA SOpINeEEAstl's 800.00 | 3 2.314.74 | $ 1,380 00 | $ 4,594.74
| APOYD ALAVIVIENDA™ 5% $ 61231644 |5 31591509 | § 192,830.55 | $ 1,121,062.98
RETIRQ"? 2% $  155,551,73 | 126,366 40 | 7713222 | 8 359,050.34

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,461,04542 'S 2,404,253.40 '§ 1,467,405.42 § 7,332,704.24

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O 8 AD RA O O OI0TA
ONCEFTO ONA ARIO PERIODO ACAD = ECRETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) AFN | 1,380.50 MENSUAL $ 115,962.00 | $ 381,018.00 [ $  496,980.00
DESPENSA (HORAS HSM) AFN 34.50 MENSUAL $ 248,400.00 $  248,400.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A”) AFN | 1,000.40 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") AFN | 1,102.50 MENSUAL $ - $ -

MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") AN | 1,229.95 MENSUAL $ - ] S

MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") AFN 729.30 MENSUAL 3 - $ -

MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") AFN 829,00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "C") AFN 909.00 MENSUAL 3 76,356.00 $ 76,356.00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AFN 395,25 MENSUAL $ - $ -

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZFN 418.75 MENSUAL $ - $ -

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C) 2AFN 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) AN 26.65 MENSUAL 3 148,680.00 $  148,680.00
O1A FRESTA ONES O A A » ALARIO > 88 98.00 Y 8 U18.00 > 9/0.416.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL cops;?OTg;AL
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL 3 14,00000 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL S 50,000.00 | § 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANLIAL $ 1,848 50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 (S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,50000 | 5 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 13 978.00 ANUAL $ 6,84600 | § 6,846.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 600 $ 24 45 ANUAL $ 14,670.00 | § 14,670.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL $ 20,000 00 | § 20,000.00
FESTE.O DEL DiADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 3 10,00000 | § 10,000.00
$ 303,124.50

8,606,244.74
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 17,952,517.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 8,606,244.74
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 26,558,761.94

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,279,381.00 | § 13,279,381.00 | § 26,558,762.00

TOTAL DECAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 13,279,381.00 $§ 13,279,381.00 $ 26,558,762.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 696,725.00 | § 696,725.00 | § 1,393,450.00

TOTAL DECAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACIGN) 696,725.00 $ 696,725.00 $ 1,393,450.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 13,976,106.00 $ 13,976,106.00 $ 27,952,212.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invar@ablemente esta distribucion queda sujeta a ia disponibilidad presupuestal del Gabierno Federal para el gjercicio fiscal 2025. conforme a o establecido en el
Convenio Especifico suscnto entre ei Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para ial efecto establezea la SHCP para
U eJercIcIG

* Conbaseen los At 42 75, 140 Y 199 de 1a Ley del ISSSTE
 Conbase enel At 102 de la Ley del ISSSTE

¥ Con base en el At 42 dela Ley del ISSSTE

" Conbase enel Ar 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

Ch
y < L e
iw : :“. % .m'.-;‘.’f
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Edycacicn, | 477

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONALIERE DE LAFRONTERANORTE

26EUT0006Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIQS
: SUBLDOMENSUAL = COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS ARG s COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 7542290 | § 7542290 | $ 905,074 80

SECRETARIO ACADEMICQ 0 $ 6411445 | § I E -

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 6411445 | § - |3 5
ABOGADO GENERAL 1 3 5657515 | § 5657515 | 678,901 80

CONTRALORINTERNO 0 $ 5657515 | $ - |s -
DIRECTORDE AREA 4 $ 5657515 | § 22630060 | $ 2,715,607.20
SUBDIRECTORDE AREA 7 $ 4012425 | $ 28086975 | $ 3,370,437 .00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 2915730 | § B747190 | $ 1,049,662 80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY MEDIOS 16 $ 442,658.80 $ 726,640.30 $  B,719,683.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. SUELDOMENSUAL ~ COSTONOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS R s COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2914785 | $ - |s -

PROFESORTITULAR"E" 0 $ 3450240 | $ - |8 -

PROFESORTITULAR™C" 0 3 4045065 | § - |s -
PROFESORASOCIADO "A° 7 3 20067.75 | $ 14047425 | 8 1,685,691.00
PROFESORASOCIADO "B" 5 $ 2250535 | § 11252675 | § 1,350,321.00
PROFESORASOQCIADO "C” 2 $ 2522095 | § 5044190 | § 605,302.80

TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,187.10 | § - |8 -

TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 18911.05 | § - |$ -

TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 20.798.10 | $ - |s -

PROFESORDE ASIGNATURA™A" (H/S/M) 0 3 52010 | $ - |s -
PROFESORDE ASIGNATURA™E" (H/S/M) 639 $ 58330 | $ 37272870 | $ 4,472,744.40

PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 3 65365 | $ - 1= .
SUBTOTAL PERSO AL ACADH U 0 o0 0 0

PLANTILLA DE PERSONAE ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

i SUEDOMENSUAL =~ COSTONOMINA

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2516050 | $ - |s -

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2372865 | § - |s -

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2516050 | $ - |8 -

ENFERMERAESCOLAR 0 $ 21,29895 | § - |3 -

COORDINADOR 10 $ 17,.880.40 | $ 17880400 | $ 2,145,648.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 17.880.40 | 5 - |s -

INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 1420140 | § 1420140 | § 170,416 80
ESPECIALISTATECNICO o $ 1360350 | $ - |s -

JEFE DEOFICINA 6 3 1254410 | 7526460 | $ 903,175.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 1228330 | $ - |8 :

TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 12,28330 | $ - |3 -

ANALISTA ADMINISTRATIVO 10 ] 1201550 | § 120,15500 | $ 1,441,860.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 1201550 | $ - |s -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 1201550 | § - |s -

CHOFERDE RECTOR 0 $ 11,297.15 | § - |8 -

[EFE DE SERVICIOS DEMANTENIMENTO 3 $ 1124675 | § 3374025 | § 404,883 .00
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 1124675 | § 1124675 | § 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 1124675 | § - |s -

SECRETARIA DE RECTOR 0 3 1228330 [ § - |s -

SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 1215275 | § - |s -

SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 3 $ 1201550 | § 3604650 | § 432,558.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 11861.20 | 5 - |8 -

SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO L~ 0 3 1174555 | 8 3

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 34 $ 337,167.20 $ $

TOTAL. SUELDOS

$




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

BASEDECALCULO  SUPERIORESY.

MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DIAS $ 968.85373|S  901.56213 |$ 62594457 |5 2,496360 53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS § 24221343 |5 =18 S S 242,213.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS S - |s 54p93728|3 37556680|5  916,504.08
SEGURDAD SOCIAL"" agr% $ 1.853873.13|S  B0BO7T170|%  564.66015|S 3224 504 98
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 59037584 |$ 25762138 |5 17886369 |5 102686001
CUOTASOCIAL SALUD™ 1265(;’2“,':’555“&5” $ 2,428.80 | § 7,230 47 | § 516120 |§  14.82047
CUOTA SOCIAL CESANTIA™ 5°°"1’2N:‘E5E5L“Z‘S“ $ 960.00 | $ 2,857.80 | § 2.040 00 | & 5,857 89
APOYO ALAVIVIENDA'® 5% S 92072574 |$ 40570296 |§  2B1.67510 |8 1.617.10380
FETRO % $ 17439367 |$ 16228118 | S 11267004 | §  449.344.90

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,762,824.35 § 3,087,165.01 § 2,143,581.64 $ 9,993,571.00

Q O D R O O U TOTA
0 EPTO 0 ARIO PERIODO AL O ECR ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) AFN | 1,380.50 MENSUAL $ 231,924.00 | $ 563,244.00 | $  795,168.00
DESPENSA (HORASHSM) AFN 34.50 MENSUAL $ 264,546.00 $  264,546.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™A") ARN | 1,000.40 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARB") AFN | 1,102.50 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") AFN | 1,229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"A") AN 729.30 MENSUAL $ 61,261.20 $ 61,261.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") AFN 829.00 MENSUAL $ 49,740.00 $ 49,740.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") AN 909.00 MENSUAL $ 21,816.00 $ 21,816,00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AFN 395.25 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") AN 418.75 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C”) 2FN 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) AFN 20.65 MENSUAL $ 158,344.20 $  158,344.20
UTAL PRESTA ONES NO D ALARIO . 40 00 0.8 40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEFTO CANTIDAD MONTOUNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL cops;?ggék
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,400.00 MENSUAL $ 28,00000 |$  336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL $ 10,52000 | $ 10,520.00
LENTES 40 S 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00 [$  100,000.00
UTILESESCOLARES 32 $ 700.00 ANUAL $ 22,400.00 | $ 22,400.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL 3 3,697.00 | 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 [3 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 14 $ 978.00 ANUAL $ 13,692.00 | § 13,692.00
\VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 639 $ 24.45 ANUAL $ 1562355 | § 15,623 55
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTE.O DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00

O PRES ONES SO OECONO »' ‘ é
U PR @
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 22.467,244.50
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 11.881,878.95
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb) $ 34,349,123.75

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 17,174,562.00 | § 17,174,562.00 | § 34,349,124.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 17,174,562.00 $ 17,174,562.00 § 34,349,124.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACIGN $ 3,829,387.00 | $ 3,329,387.00 | § 7,658,774.00

TOTAL DECAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,829,387.00 $ 3,829,387.00 $ 7,658,774.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 21,003,949.00 $ 21,003,949.00 $ 42,007,898.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

vanablemente esta distnbucion queda sujeta a ia disponibilidad presupuestal del Gobierno Federat para el ejercicio Hscal 2025 coniorme a |o establectde en
el Convenio Bspecifico suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemno Estatal, asi como a las disposiciongs y plazcs que parz tal efectc estatlezca la SHCP
para su eiercicio

! Conbase en tos At 42, 75. 140 Y 199 de |3 Ley det ISSSTE
* Can base en &l Art. 102 de la Ley del ISSSTE

I Con base en el Art 42 de la Ley del ISSSTE

“ Conbaseenal At 183 defa Ley del ISSSTE (FGVISSSTE)

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

N
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién, | &7P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADORPARA LA ZONA A-ll

26EUT0007X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
; SUELDOMENSUAL = COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS TR R COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 71153958 7115395 § 853,847 40

SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6048515 (% $ -

SECRETARIO DEVINCULACION  DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 6048515 [ § -

ABOGADO GENERAL 0 $ 5337255 (% BRE -

CONTRALORINTERNO 0 $ 53372558 e -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 53372558 21349020 (S 2,561,882.40
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 3785345 $ 75.706.90 | § 508,482 80
EFE DEDEPARTAMENTO 3 $ 27,506 80 | § 8252040 | § ©90,244 80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 417,602.15 § 44287145 § 5,314,457.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

- MIN
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS s“ﬁ;z“:“‘”‘ mf::u';l‘j& A costormRoDO
PROFESOR TITULAR"A" 1 $ 24,240.25 | $ 2424035 | 290,883.00
PROFESORTTULAR B 0 s 2869320 | § G -
PROFESORTITULAR T 0 5 33.634.75 | ~ s -
PROFESORASOCIADO A" I 5 16,689.40| s }
PROFESORASOCIADO "B ) s 1871480 S NG B
PROFESORASOCIADO "G 12 s 2096840 S 75162080 | $  3,019,449.680
TECNICO ACADEMICO A" 0 s 1420250 | § G N
TECNICO ACADEVICO "5 0 $ 15.622.65 | 5 N X
TECNICO ACADEMICO G- 0 s 17.184.70 | 5 — % 5
PROFESORDE ASGNATURA™AT (/S M) 0 5 43065 S G N
PROFESORDE ASGNATURA™B (HIS/M) 830 3 48300]§ 40089000 |$ 481068000
PROFESORDEASGNATURA G- (H/SM) 0 3 541105 ~ s ;
Bi10 PERSONAL ACAD O S - 405.40 0 0 60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORIADEPFP O o. DEP 0 =.-‘_=. & _’\‘ D PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 s 23,345.30 | S s -
ABOGADO ESCOLAR 0 s 2229090 5 s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR ] % 2334530 | 5 - s N
ENFERMERA ESCOLAR 0 3 20,01955| 8 - s -
COORDINADOR B % 14656.20 | $ B7.93720 | % 1,055,248 a0
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 1465620 $ 14,656.20 | § 175,B74.40
INGENIERO EN SSTEMAS 1 3 1152980 | § 1152960 5 738,357 60
ESPECIALISTA TECNICO ) 5 1017250 | § s 5
JHEEDEOFICINA 5 $ 916330 |% 4581650 | 549,798.00
TECNICO BIBLOTECARO 0 5 7.88565 |5 s }
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 7885655 s B
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 7.719.80 |5 1543960 | § 185.275 20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 771980 § - |8 .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 5 7.71980] S 1543960 | 185.275.20
CHOFERDE RECTOR 0 5 7518955 5 ;
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 7467908 5 :
CHOFERADMINISTRATIVO 0 s 7.467.90| 5 " |s -
ASISTENTE DE SBMCIOS Y MANTENIMIENTO 5 5 7467903 37.33950 | § 248.074.00
SECRETARIA DERECTOR 0 5 7885658 3 N
SECRETARIA DE SECRETARID 0 5 776990 § B -
SECRETARIA DEDIRECTOR DE AREA 0 s 771980 S BRE N
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 766550 S 5
SECRETARIA DE JEF E DE DEPARTAMENTO 0 $ 7612055 5
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 256,685.30 § $

TOTAL SUELDOS




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

BASE DECALCULO

SUPERIORES Y

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y

COSTO PERIODO

MEDIOS

SECRETARIAL

AGUINALDO 40DIAS § 59049527 |S 90233473 |S 30421120 |$ 1797,04120
|PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 0IAS $ 14762332 SIS s 14762382
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS ELTTETE 541,400.84 | § 18252672 |5 723.927.56
SEGURIDAD SOCIAL™ ' T 9.97% S 72414910 S  B09.BE495 | § 27296871 | 5 1.806.782.76
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% % 230,609.17 | § 257,842 15 | § 8602835 | 8 575379 67
CLIOTA SOCIAL SALUD ™ [ZESEINe PAASO) | g 1,518.00 | $ B,604.66 | § 333960 |3 13.462726
CUOTA SOCIAL CESANTIA" 000 Ne PLUAZASE) | 600.00 | $ 3.401.05 | § 132000 | 3 5.321.05
APOYO ALAVIVIENDAR 5% $ 363,16404 |$ 40605063 |$ 13689504 | 906.108.71
RETIRO 2% $ 106,289.15 | §  162,42025| %S 5475802 | 5 32346742

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,164,44853 $ 3,091,719.28 $ 1,042,947.64 $ 6,299,115.45

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

0 PTO D L Ri2 PERIODO AD 0 Bodliat Sl TRIL
ARIO ECRETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 215,358.00 | $ 364,45200|$  579,810.00
DESPENSA (HORASHSM) Al 34.50 MENSUAL $ 343,620.00 $ 34362000
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ 9,892.80 s 9,892.80

MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR TITULAR"B") Al 908.05 MENSUAL $ - 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600,60 MENSUAL $ - 3 -

MATERAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - 3 .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C*) Al 748.65 MENSUAL [] 107,805.60 $  107,805.60

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325,35 MENSUAL $ - s -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B) Al 344.50 MENSUAL $ - 3 -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 170,814.00 s 170,814.00
UIAL PRI . O U ADA ARID 84 490.40 00 5 94 40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O P10 DAD O O ARIO PERIODO O O PAR O O TOTA
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 1400000 | $  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL s 526000 | % 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | § 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 s 700.00 ANUAL s 21,00000 | § 21.000.00
IMPRESION DE TES'S 1 $ 1,848.50 ANUAL 3 1,84850 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIQ 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS. AUDITIVOS Y SLLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 13 $ 578.00 ANUAL 3 12,714.00 | § 12,714.00
VALE PARA LUBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 830 S 24.45 ANUAL $ 20,29250 | § 20,293.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS [; 3 20,000.00 ANUAL 3 20,00000 | § 20,000.00
FESTE.JO DEL DIADELAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | § 10,000.00
TOTALPRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 314,616.00

TOTAL PRESTACIONES

7,825,673.85

2 AR
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 16,173,370.80
TOTAL PRESTACIONES (b) § 7,825,673.85

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 23,999,044.55

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 11,999,622.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 11,999,522.00 $ 11,999,522.00 $ 23,999,044.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) ESTATAL

GASTOSDE OPERACION 470,620,600 | $ 470,620.00 | S 941,240.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 470,620.00 $ 470,620.00 $ 941,240.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 12,470,142.00 $ 12,470,142.00 $ 24,940,284.00

NOTAS ALPRESUPUESTO:

Invanablemente gsta diztnbucion queda sujeta ala disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025 conforme alo establecido en
el Converuo Espacifico suscrito entre & Gobierna Federal y el Gobiarno Estatal, asi como a las di isposiciones y plazos que paraial efecto establezca ia SHCP
para su gjercicio

"' ConbaseenlosArt 42 75, 140Y 199 de laLey del ISSSTE
" Coh base anel At 102delalsy del ISSSTE

* Cenbassenel At 42 dela Ley del ISSSTE

" Conbaseenel At 193 deialey del ISSSTE(FOVISSSTE)

i
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion l ulrP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS
Sexretana de Educacon Publica Pee
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA Al
26EUT0008W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUEBLDOMENSUAL ~ COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS T, i COSTO PERIODO
FECTOR 1 $ 7542290 | 3 7542290 | § 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6411445 | 3 - |s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 ] 64,11445 | § - |s -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5657515 | $ 5657515 | $ 678,901 80
CONTRALORINTERNO 0 $ 56,575.15 | § - |8 -
DIRECTORDE AREA 6 $ 56,575.15 | § 33945090 | $ 4,073,41080
SUBDIRECTORDE AREA 0 3 4012425 [ - |s -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 29,157.30 | § 11662920 | $ 1,399,550 40
SUBITUTALSUHE DO ANDO PERIORES =» [0 a4 658.80 88.078 056.9 8O
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS S”E'l':’NCI‘T':z‘g””' CO::;:S;‘:"“ COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2914785 | § - |3 -
FPROFESORTITULAR"B" 0 [ 3450240 | - |s -
PROFESORTITULAR'C" 0 $ 4045065 | $ - |s -
PROFESORASOCIADO "A” 0 $ 20,067.75 | $ - |s -
PROFESORASOCIADO "B’ 0 3 2250535 | $ - |s -
PROFESORASOCIADO "C" 8 3 2522095 $ 201,76760 | § 242121120
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ i7,187.10 | - s -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 3 1891105 | $ - |s -
TECNICO ACADEMICO "C" [ 3 20,798.10 | $ S i =
PROFESORDE ASIGNATURA "A" {HIS/M) 0 $ 52010 | § - |s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 304 $ 58330 | $ 17732320 | § 2,127.878.40
PROFESORDE ASIGNATURA"C™ (H/S/M) 0 $ 85365 | § - |3 -
SUBTOTAL PERSO Al ACADE! QO s 5 0S0.80 0 U
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
: SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
: CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS plm e COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIGNAL 0 $ 25160.50 | § - |3 -
ABOGADO ESCOLAR 0 [] 2372865 | $ - |s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2516050 | § - |s -
ENFERMERAESCOLAR 1 3 2129895 | $ 2129895 | § 255,587.40
COORDINADOR 1 3 17,88040 | § 17.880.40 | $ 214,564.80
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 3 17,880.40 | $ - |s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 1406615 | $ - |s -
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1241020 | § - |s =
JEFE DE OFICINA 6 $ 1117895 | § 6707370 804.884.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 962025 | $ 962025 | § 115,443.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 9,620.25 | § 19,24050 | § 230,886.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 4 $ 935090 | § 3743960 | $ 449,275 20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 935990 | $ - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 935990 | § - |s -
CHOFERDE RECTOR 4 $ 855770 | § 855770 [ S 102,692.40
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 850340 | § - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3$ 850840 | § - |3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 850340 | $ 850340 | 102,040 80
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 962025 | § 962025 § 115,443.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 948805 | $ - |s .
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 7 3 935990 | § 6551930 | $ 786 231 60
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 523670 | § BRE -
SECRETARIA DE .EFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 909270 | $ 3637080 | § 436,449 60 /
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $

TOTALSUELDOS




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL

AGUINALDO 40DIAS $ 78410420 (% 50545440 (S 40149980 |$ 1 691.058 40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS § 198026.05|8 . |5 - |s 196,026 05
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAs § - |s 30327264 |5 24089988 |S 544172 52
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $§ 85430282 |% 45354423 (5 36026577 | $ 1.668112.82
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $ 27205732 | % 144,433 58 | § 11472857 | $ 531,219.48
CUOTASOCIAL SALUD™ 12850 )N PLAZAS()) o 1,821.60 | % 3,643.20 | § 440220 | 3 9.867.00
12 MESES

CUGTA SOCIAL CESANTIA'? sm‘?mESE'L‘:S” $ 720.00 | $ 1,440.00 | $ 1,740 00 | § 3,900.00
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 42843672 |5 22745448 |$ 18067491 |5  B36.566.11
RETIRO'? 2% $  141,13B.76 | 3 90,981.79 | § 7226096 |§  304,390.51

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,678,607.46 1,730,224.34 § $ 5,785,312.90

MONTO . ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL

DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 $ 132,528.00

DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 125,856.00

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR"A") Al | 1,000.40 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Al | 1,102.50 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al | 1,229.95 MENSUAL $ .

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 729.30 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 829.00 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 909.00 MENSUAL 3 87,264.00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A”) Adll 305.25 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 418.75 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 518.00 MENSUAL $ |

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Aclll 20.65 $ 75,331.20 S | 75,331.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 420,979.20 480,414.00 901,393.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O =il = UAD O O ARIO PERIODO O U FPAR 2 212
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL 3 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | § 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL 3 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEFELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 8 $ 978.00 ANUAL $ 782400 |8 7,824.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 304 [ 24.45 ANUAL $ 7,.43280 | $ 7,432 80
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 | 20,000.00
FESTEJO DEL DIADELAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 5 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS H 296,865.30 K

6,983,571.40



RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 15.219,525.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,983,571.40

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b) $ 22,203,057.60

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 11,101,548.00 | § 11,101,548.00 | § 22,203,096.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 11,101,548.00 § 11,101,548.00 $ 22,203,096.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERAGION 1,322,102.00 | § 1,322,102.00 | § 2,644,204.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 1,322,102.00 $ 1,322,102.00 $ 2,644,204.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 12,423,650.00 $ 12,423,650.00 $ 24,847,300.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invanabiemenie esta distnbucién queda sujeta a la disponibilidag presupuestal det Gobiemo Federal para el ejercicio fiscai 2025 conforme a lo establecids en

ef Convenio Especificn suscnto entre el Golwerno Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a lag disposiciongs y plazus que parz tal efecto eslablezea la SHOP
para su gjareicio

" Con base enlos At 42,75, 150'Y 198 de la Ley dal 1SSSTE
* Cor base en el At 102 de 1a Ley del ISSSTE

** Conbase en e Art 42 de [a Ley del ISSSTE

# Con base en el At 183 de fa Lay del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR ALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | ol 01EPO0001X, 39EUTO001N.
2 | Afio Numérico gggsal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1; Cuatrimestre Enero-Abrii
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosio
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texio(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el niimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) + Director de Area
s Profesor Titular “C”
* Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.8ecundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
6.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2_H6norarios asimilados a salarios,

. Serviclos Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar _

A

\
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No.

Dato

Tipo

Comentarios / Ejemplo de informacion

esperada
. Fecha en ia que ingreso por primera vez la
16 Zi?::r:;:;greso s Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 :::n":;g :ﬁ:g;anseaf::me a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2;:::;2 :3:3?:;“3] ;aa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 186 H/SM
{para el caso de
contratacion H/S/M)
“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | o emplo: 01EPOODOIX, 32EUTOD0IN
9 . Afio al que corresponde la informacién, por
2 | Afo Numeérico g emplc?: 2025 P P
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(8) - .2025-1: Cuatrimestre Enero-Abil

2025-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto

2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic. ,
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Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
. . Numero de control que maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante feoxiofls) para la identificaciéﬂ del estudiante
5 | CURP Texto{18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido | Texto(50) |
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccidn General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Pregrama Educativo : - ; -
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
9.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
e Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el niimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico LEal

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
_~4.Egresado

]
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Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercici
de efectuar cambios en los formatos, mismos que

FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION | 47 P

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025

ENERO

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccidn General de Universidades
Tecnaolégicas v Politécnicas

Fecha: 2025-00-G0

FEBRERD

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
OTA

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIQ

CONCEPTO

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEFPCION DEL RECURSD FEDERAL

CAPITAL RENDIMIENTOS

CONCEPTO

RECURSOS DEVENGADOS Y/O COMPROMETIDOS

CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSDS5 NO DEVENGADOS

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficio)

TOTAL

Elabora Valido

Autarizé

Ejemplo

Nombre y Firma Nombre y Firma

Nombre y Firma Rectorfa) / Encargado |a)

I Sellcdala Urivarsdad

=393 Lart de cap.tatcom e de rendim g
SRUANCR YU T s I AT W el
cidad queicge nfomagn

L4 La EOM CHHIO8 ¥ werdtiabiles en

tpanenbibeic ditegln o intirecta
fque rep st

===

iscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
ran ser consultados en:

https:Ilsistemas.dgutyp.sep.gob.mxltiutyplre sitorio/forRyatos_programas_2025/

Y

Péagina 45 dg' 47

v



Enteradas “LLAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatre tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025.

Por: “LA SEP”

Carmen Enedjna Rodriguez Armenta
a de Educacion Superior

Marlenne Johyan
Directora
Tecno)eé

I de Universidades
cas y Politécnicas

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Roberto Carlos Hernandez Cordero#-
Secretario de Hacienda del Estado
Sonora

V

n Gamez Gamboa

Secretario de Educacion y Cultura del

Estado de Sonora

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

omez Anduro
rsidad Tecnoldgica de
tchojoa

anos
ecnologica de
nora

Rector de {a Univefsid
Hermfosillo,

o

inez Siraitare

Rector de la Universidag Tecnoldgica de

Nogales, Sona
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Héctor José Arturo Delgado Reza
Rector de la Uniérsidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnologica de
Puerto Pefiasco San Luis Rio Colorado

Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Sur
de Sonora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIQO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES”.
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