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San Luis Rio Colorado, Sonora a viernes, 08 de octubre de 2021

Oficio No. R 212/2021

DR. AARON AURELIO GRAGEDA BUSTAMANTE
SECRETARIO DE EDUCACION y CULTURA
PRESENTE.-

Por medio de la presente, me permito anexar Anteproyecto de Presupuesto 2022 de esta
Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, el cual ha sido elaborado de acuerdo
a la normatividad establecida para ello y tomando en cuenta las condiciones econdmicas

prevalecientes.

Esperando con ello dar cumplimiento a lo requerido, me es muy grato enviarle un cordial
saludo, y quedar a sus respetables 6rdenes para cualesquiera aclaracion.
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Antecedentes.

Conforme lo dispone el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos publicos que reciban el gobierno federal, los de las entidades federativas, los municipios y
las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, deberan ser ejercidos con criterios de eficiencia,
eficacia, economia, honestidad y calidad, y sus resultados deberdn ser evaluados conforme a los

planes de desarrollo.

Esta disposicion sefiala las caracteristicas de un modelo de gestion por resultados que tiene como
principales instrumentos el Presupuesto basado en Resultados (PbR) para el ejercicio y control de
los recursos pblicos y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) para medir y evaluar los
resultados e impactos de la gestion publica en los diferentes dmbitos de Ia vida econdmica y social.

En cumplimiento a esa obligacion constitucional, durante la actual gestién el Gobierno del Estado
de Sonora ha venido desarrollando un sistema de gestion por resultados que se regula mediante un
marco normativo formado por varias disposiciones juridicas y la aplicacién de diversas normas y
lineamientos de caracter técnico que han establecido un marco de obligaciones y funciones que
deben observar las diferentes Dependencias e instancias administrativas que intervienen durante
el proceso de planeaci6n, programacién, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico.

En el contexto de la legislacién del Estado de Sonora, el articulo 72 de fa Ley del Presupuesto de
Egresos y Gasto Piiblico Estatal establece que “El gasto publico estatal se basaré en presupuestos
que se formularan con apoyo en programas que sefialen objetivos, metas y unidades responsables
de su ejecucion. Los presupuestos se elaboran por cada afio calendario y se fundamentardn en
costos”.

Por lo anterior el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora se define como “el
instrumento juridico, de politica econémica y de politica de gasto que aprueba la Legislatura
conforme a la iniciativa que presenta el Gobernador, en el cual se establece el ejercicio, control y
evaluacién del gasto puablico de las Dependencias, Entidades Publicas y Organismos Auténomos a
través de los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo durante el ejercicio fiscal

correspondiente”,

Asi se entiende, que en el Estado de Sonora el presupuesto publico es un plan de accién dirigido a
cumplir con metas previstas, expresadas en valores y términos financieros que deben cum plirse en
determinado tiempo y bajo ciertas condiciones previstas.

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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Planeacion

En este sentido, existe correspondencia entre la programacién anual de la Universidad, con los
Retos y Estrategias del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, asi como con los objetivos, estrategias
y lineas de accién de los Programas de Mediano Plazo derivados del PED.

Programacion

La Programacién y Presupuestacion del gasto comprende:

M.

Las actividades que deberdn realizar la Universidad para dar cumplimiento a los objetivos,
politicas, estrategias, prioridades y metas con base en indicadores de desempefio,
contenidos en los Programas de Mediano Plazo derivados del Plan Estatal de Desarrollo.
Las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros
y de otra indole, necesarios para el desarrollo de las actividades sefialadas en el pérrafo
anterior, y

La estructura programadtica facilitara la vinculacion de la programacién de los ejecutores
con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas, contienen indicadores de desempefio con
sus correspondientes metas anuales.

Dichos indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o férmula
que permite establecer un parametro de medicién de lo que se pretende lograr en un afio
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y
equidad. Estos indicadores serdn la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluacién
del Desempefic en el que se manejaran 2 esferas de medicién:

A nivel Programa Presupuestario mediante la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR)
y a nivel Actividad o Proyecto mediante Indicadores de Gestidn.

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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Tabla de descripcién de presupuesto 2021

CAPITULO PRESUPUESTO
ESTATAL PROPIOS
1000 $19,678,020.00 (S0
2000 $ 199,200.00 50
3000 $ 631,039.00 $ 3,519,932.85

Tabla con la descripcién de presupuesto 2021 por partida
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 UTSLRC
PARTIDA PRESUPUESTAL DESCRIPCION PRESUPUESTO SOLICITADO
1000 Servicios Personales $ 19,678,020.00
11301 Sueldos $ 8,458,020.00
11308 Ayuda para Despensa $ 2,000,000.00
12201 Sueldo Base al Personal $ 6,000,000.00
Eventual
13201 Prima Vacacional S 800,000.00
13202 Gratificacion por Fin de Afio $ 2,000,000.00
15402 Cuotas para Material $400,000.00
Diddctico
17102 Estimulo por Productividad y $ 20,000.00
Eficiencia
2000 Materiales y Suministros $ 199,200.00
21101 Materiales de oficina $ 66,450.00
24601 Material Eléctrico y $31,050.00
J Electrénico

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utsirc.edu.mx
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27301 Articulos Deportivos $50,000.00

29201 Refacciones menores de $31,000.00
edificio

29301 Refacciones menores de $ 20,700.00
mobiliario de administracién

3000 Servicios Generales $ 631,039.00

31102 Energia Eléctrica a Escuelas $1,586,971.85

31103 Servicio e instalacién para $100,000.00
centros escolares

31301 Agua Potable $ 109,000.00

31401 Telefénica Tradicional $ 85,000.00

31701 Acceso a internet $650,000.00

32701 Patentes Regalias y Otros $ 135,000.00

33301 Servicios de Informatica $ 90,000.00

33401 Servicios de Capacitacion $ 130,000.00

33603 Impresiones y Publicaciones $330,000.00
Oficiales

34101 Servicios Bancarios $ 70,000.00

35101 Mantenimiento y $ 200,000.00
Conservacion de Inmueble

36101 Difusion por radio, televisién y $ 50,000.00
otros medios.

37201 Pasaje Terrestre $ 115,000.00

37501 Viaticos en el Pais $ 10,000.00

38201 Gastos de Orden Social y $ 165,000.00
Cultural

39801 Impuestos sobre la nomina $ 325,000.00
GRAN TOTAL $ 24,028,191.85

Tabla de descripcién de presupuesto 2021

CAPITULO PRESUPUESTO
FEDERAL

1000 $12,944,968.00
2000 $1,181,846.00
3000 $3,884,000.00

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 UTSLRC
1000 | Servicios Personales | $ 12,944,968.00

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utsirc.edu.mx
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11301 Sueldos S 7,709,968.00
11308 Ayuda para despensa S =
12201 Sueldos base al personal eventual $ 2,500,000.00
13201 Prima vacacional S -
13202 Gratificacion por fin de afio S -
14106 Otras prestaciones de seguridad social S 1,500,000.00
15201 Indemnizaciones al personal S 3
15409 Bono para despensa $ 1,000,000.00
15429 Cuotas para material didéctico S g
15901 Otras prestaciones $  210,000.00
17102 Estimulo por Productividad y Eficiencia S 25,000.00
2000 Materiales y Suministros $$1,181,846.00
21101 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina
21201 Materiales y Gtiles de impresién y reproduccién S 108,846.00
21401 Materiales y (tiles para el procesamiento de equipos | $ -
y bienes informdticos
21501 Material para informacidn S -
21601 Material de limpieza $  150,000.00
21701 Materiales educativos S 50,000.00
21801 Placas, engomados calcomanias y hologramas S -
21802 Emisién de Licencias de conducir S -
22101 Productos alimenticios para el personal de las S 50,000.00
instalaciones
22106 Adquisicién de agua potable S 18,000.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion S 5,000.00
24101 Productos minerales no metélicos S -
24601 Material eléctrico y electrénico S 10,000.00
24801 Materiales Complementarios S 20,000.00
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio S 40,000.00
26101 Combustibles S  450,000.00
27101 Vestuario y uniformes S 100,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal S -
27301 Articulos deportivos S -
29101 Herramientas menores S -
29201 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios S -
29301 Refacciones y Accesorios menores de mobiliario y S -
equipo de administracién, educacional y recreativo

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
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29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de S 100,000.00
computo y tecnologias de la informacién
29601 Refacciones y accesorios menores de Equipo de S 80,000.00
Transporte
3000 Servicios Generales $3,884,000.00
31102 Energia eléctrica a escuelas S -
31103 Servicios e Instalaciones para centros Escolares S 150,000.00
31201 Gas $ 8,000.00
31301 Agua S -
31401 Telefonia tradicional S -
31501 Telefonia celular S 18,000.00
31701 Servicio de acceso a internet, redes y procesamiento | $ =
de informacion
31801 Servicio postal S 40,000.00
32201 Arrendamiento de Edificios S 18,000.00
32302 Arrendamiento de bienes y equipos informdticos S 210,000.00
32501 Arrendamiento de equipo de transporte S 40,000.00
32701 Patentes, regalias y otros S -
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditorias y S 600,000.00
relacionados
33301 Servicios de Informdtica S .
33401 Servicios de capacitacion S 250,000.00
33603 Impresiones y publicaciones oficiales S 150,000.00
33801 Servicios de vigilancia $  400,000.00
34101 Servicios Financieros, bancarios S -
34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas S 300,000.00
34701 Fletes y maniobras S -
35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles S 150,000.00
35501 Mantenimiento de equipo de transporte S 70,000.00
35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos S 400,000.00
35901 Servicios de jardineria y fumigacién S 180,000.00
36101 Difusién por radio, televisién y otros medios de S 50,000.00
mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
37101 Pasajes aéreos $  200,000.00
37201 Pasajes terrestres 5 -
37501 Vidticos en el pais $  400,000.00
37502 Gastos de camino $ 75,000.00
37601 Viaticos en el extranjero S 30,000.00

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
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37901 Cuotas S 40,000.00
38101 Gastos de ceremonial S 80,000.00
38201 Gastos de orden social y cultural
38301 Congresos y convenciones S 25,000.00
38401 Exposiciones S -
39201 Impuestos y derechos S -
GRAN TOTAL $18,010,814.00
. Programas Presupuestarios
I El Programa Presupuestario es la categoria programdtica que permite organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para el cumplimiento
de sus objetivos y metas.
. Los objetivos de los Programas Presupuestarios deberan expresarse en términos de
indicadores estratégicos o de impacto que estardn relacionados con los Retos del PED
y Focos Estratégicos de los Programas de Mediano Plazo.
V. Para ello se elabora la Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) en las que se

definen objetivos como expresién del resultado esperado por la ejecucién de los
programas presupuestarios, en los siguientes niveles:

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
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V. Fin del programa: es la descripcion de cdmo el programa contribuye, en el mediano o
largo plazo, a la solucién de un problema de desarrollo o a la consecucién de los
objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo o de los Programas de Mediano
Plazo a los cuales esté alineado el programa presupuestario. No implica que el
programa, en si mismo, serd suficiente para lograr el Fin, tampoco establece si pueden
existir otros programas que también contribuyen a su logro.

Vi, Propdsito del programa: es el resultado directo a ser logrado en la poblacién objetivo
como consecuencia de la utilizacién de los componentes (bienes y servicios publicos)
producidos o entregados por el programa. Es la aportacién especifica a la solucién del

problema.

Vil. Componentes del programa: son los bienes y servicios publicos que produce o
entrega el programa presupuestario para cumplir con su propésito.

VIll.  Actividades del programa: Son las principales tareas que se deben cumplir para el

logro de cada uno de los componentes del programa. Incluye procesos, acciones o
proyectos y los insumos requeridos para lievarlos a cabo.

IX. Es importante sefialar que a este nivel se hace la presupuestacion y se definen los
indicadores de gestién que conformardn en Programa Operativo Anual de la
Dependencia o Entidad.

JUSTIFICACION :

Derivado de los cambios y actualizacién de los planes y contenidos temdticos del programa de
estudios en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma, la cual
tiene como ejes principales en su plan de estudios la aplicacion de Internet de las Cosas (1aT),

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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Industria 4.0 y Computo en la nube. Por tal motivo se requiere necesario el equipamiento pertinente
para las practicas de nuestros alumnos en las asignaturas correspondientes.

De igual manera y como apoyo para la aplicacién y desarrollo de tecnologias que ayuden a Ia
implementacién en la Industria 4.0, la cual pretende generar soluciones inteligentes y automaticas,
que contribuyen a que el mundo sea més sustentable, eficiente y ecolégico.

Asignaturas de Aplicacidn:

Materias TSU:

Sistemas Operativos
Principios de IoT

Aplicacién del loT

Aplicaciones Web para Industria 4.0
Bases de datos para cémputo en la nube
Introduccién al disefio digital

Software para Modelado y Simulacién

Licenciamientos:

Licencias para Microsoft Project para ingenierfa.

Licencias para la plataforma monday.com para la gestion de proyectos y comunicacién de
equipos de trabajo en la nube

Corel Draw.

Cursos de Actualizacion y Especializacién.

Internet de las cosas 10T o Industria 4.0,
Administracién de datos (Big Data o ciencia de datos)

Evaluacién de software

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utsirc.edu.mx
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Congresos y publicaciones :

Se requiere participar en los congresos y realizar publicaciones como por ejemplo en el Congreso
nacional de cuerpos académicos, Congreso internacional de Inocuidad de alimentos, Congreso
Nacional agroalimentario, Jornada del dia mundial de la alimentacién, Concurso de creatividad.
Con el propoésito de Fortalecer y actualizar el conocimiento de docentes y alumnos, asi como
compartir el conocimiento generado, mediante publicaciones. Difundir el conocimiento y objetivos
establecidos por la FAO, para el aprovechamiento sustentable de alimentos. Promover entre los
estudiantes el emprendedurismo e innovacion en el drea de alimentos.

Asi como también profesionalizar a maestros mediante la Actualizacién del conocimiento de los
docentes, para que pueda ser impartido en sus cétedras y los estudiantes reciban conocimiento
aplicable actual estas herramientas, les permitirdn a los docentes mejorar la informacién
impartida en sus clases, pero también seran de gran utilidad para el desarrollo de nuevos
proyectos de investigacion, asesoria en proyectos de estadias y al sector privado, dando la
oportunidad de mejorar y ampliar los servicios tecnoldgicos y de transferencia de tecnologia que
tenemos en el catalogo de academia por medio de los siguientes cursos ;Disefio de experimentos y
andlisis estadisticos, Cromatografia, Tendencias en microbiologia de alimentos, Vida de anaquel de

alimentos, Inocuidad alimentaria.

EQUIPAMIENTO:

El equipo Molino de turbina malla 400, acero inoxidable, motor SHP 3500 rpm, rendimiento de 20 a
100 kg/h permitird entender su funcionamiento y su aplicacién para asignaturas como: Tecnologias
de alimentos |, Tecnologias de alimentos II, Operaciones Unitarias | y Fundamentos de operaciones
unitarias, ademas que servira para el desarrollo de productos innovadores de mejor calidad,
impactando en los programas educativos de TSU en Procesos Alimentarios e Ing. En Procesos

Bioalimentarios.

Con el Equipo para altas presiones, se puede generar conocimiento aplicado en las asignaturas de
Termodindmica, balance de materia y energfa, conservacion de alimentos y Operaciones Unitarias.
A demds de que permitird tener un equipo con tecnologia de punta para la conservacion de
alimentos, ofreciendo productos con mayores vidas de anaquel, sin necesidad de utilizar
conservantes quimicos. Permitirfa ademds de su uso en précticas de laboratorio, la generacién de
alimentos innovadores y la posibilidad de ofrecer servicios de envasado de alimentos a la iniciativa
privada, tanto pequefias como medianas empresas, locales y regionales

El Ultracongelador, con 2 compresores en cascada permitird conservar muestras de alimentos para
analisis, a su vez sera aplicado en practicas de conservacién de alimentos, tecnologias de cdrnicos
asi como frutas y hortalizas.

El equipo Cémara de fermentacion Panel de control electromecénico, control de temperatura y
humedad permitira entender su funcionamiento y su aplicacién para asignaturas como: Tecnologias

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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de alimentos |, Tecnologfas de alimentos II, Operaciones Unitarias | y Fundamentos de operaciones
unitarias, ademds que servirad para el desarrollo de productos innovadores de mejor calidad,
proyectos de investigacién impactando en los programas educativos de TSU en Procesos
Alimentarios e Ing. En Procesos Bioalimentarios.

El equipo permitird entender su funcionamiento y su aplicacién para asignaturas como: Tecnologfas
de alimentos I, Tecnologias de alimentos Il, Operaciones Unitarias | y Fundamentos de operaciones
unitarias, ademds que servird para el desarrollo de productos innovadores de mejor calidad,
proyectos de investigacion impactando en los programas educativos de TSU en Procesos

Alimentarios e Ing. En Procesos Bioalimentarios.

La Tamizadora, permitird entender su funcionamiento y su aplicacién para asignaturas como:
Tecnologias de alimentos |, Tecnologias de alimentos Il, Operaciones Unitarias | y Fundamentos de
operaciones unitarias, ademds que servird para el desarrollo de productos innovadores de mejor
calidad, proyectos de investigacién impactando en los programas educativos de TSU en Procesos

El Densimetro para alcohol permitird entender su funcionamiento y su aplicacién para asignaturas
como: Tecnologfas de alimentos I, Tecnologias de alimentos ll, Operaciones Unitarias | y
Fundamentos de operaciones unitarias, ademds que servira para el desarrollo de productos
innovadores de mejor calidad, proyectos de investigacién impactando en los programas educativos
de TSU en Procesos Alimentarios e Ing. En Procesos Bioalimentarios. Asi como ofrecer servicio de

etiquetado de alimentos.

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL

EJERCICIO 2022
Origen Monto
Subsidio |
Estatal 19,710,771.00
Ingresos
Propios | $ 3,695,929.65
Subsidio
Federal $18,758,951.00
Total $42,165,651.65

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

13 BILINGUAL
@Ig INTERNATIONAL
N2 SUSTAINABLE

CAPITUL INGRESOS
i DESCRIPCION ‘ ESTATAL e FEDERAL TpTAl.
Servicios s
1000 Personales $ 18,503,732.00 s - $ 13,363,105.00 | 31,866,837.00
Materiales y s
2000 Suministros $  311,000.00 $ - $ 1,281,846.00 | 1,592,846.00

Av. Jalisco y Calle 58 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Telefono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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Servicios ( ¢
3000 Generales $  896,039.00 S 3,695,929.65 $ 4,114,000.00 | 8,705,968.65
s
GRAN TOTAL 42,165,651.65
ANALITICO DE EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL 2022
INGRESOS
PARTIDA CONCEPTO FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTALES
Sumatoria $ 18,758,951.00 $15,710,771.00 | § 3,695,929.65 42'15515 See
e $
Servicios S $
2000 Personales 13,363,105.00 $18,503,732. - 31,860,837
00 .00
5
S S S 16,123,557
11301 Sueldos 10,628,105.00 | 5,495,452.00 | - .00
S
Ayuda para S S S 2,000,000.
11308 | despensa - 2,000,000.00 | - 00
Sueldos base al S
personal S S S 8,000,000.
12201 | eventual - 8,000,000.00 | - 00
Prima S S S S
13201 | vacacional - 700,000.00 - 700,000.00
S
Gratificacion S S S 2,000,000,
13202 | por fin de afio - 2,000,000.00 | - 00
S .
Bono para S S S 1,000,000.
15409 | despensa 1,000,000.00 - - 00

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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Otras S
prestacionesde | $ S S 1,500,000.
14106 | seguridad social | 1,500,000.00 |- - 00
Indemnizacione | § S S S
15201 | s al personal - - - -
Cuotas para
material $ S S S
15429 | didactico - 300,000.00 - 300,000.00
Otras S S S S
15901 | prestaciones 210,000.00 - - 210,000.00
Estimulo por
Productividady | § S s S
17102 | Eficiencia 25,000.00 8,280.00 - 33,280.00
Materiales y INGRESOS
2000 SUministios FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTALES
S
: S $ S
sumatoria | 4 g1,846.00 | 311,000.00 - 1'59:6846'
Materiales,
utiles y equipos
menores de S S 5 S
21101 | oficina - 100,000.00 - 100,000.00
Materiales y
atiles de
impresién y S S S
21201 | reproduccion 108,846.00 - 108,846.00
Materiales y
utiles para el
procesamiento
de equipos y
bienes S g $ 5
21401 | informaticos - = 5 &
Material para S $ $ $
21501 | informacion - - - -
Material de S S S
21601 | limpieza 150,000.00 - 150,000.00
Materiales S S S S
21701 | educativos 50,000.00 - - 50,000.00
Placas,
engomados
calcomanias y $ $ S S
21801 | hologramas - - - -

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utsirc.edu.mx
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Emision de
Licencias de S $ S

21802 | conducir - - -
Productos
alimenticios
para el personal
de las S S S

22101 | instalaciones 50,000.00 - 50,000.00
Adquisicién de S 5 S

22106 | agua potable 18,000.00 - 18,000.00
Utensilios para
el servicio de S S 5

22301 | alimentacién 5,000.00 - 5,000.00
Productos
minerales no S L 5

24101 | metélicos - - -
Material
eléctrico y S S S

24601 | electrénico 10,000.00 50,000.00 60,000.00
Materiales
Complementari | $ S S

24801 | os 20,000.00 - 20,000.00
Materiales,
accesorios y
suministros de S S S

25501 | laboratorio 40,000.00 - 40,000.00

S S S

26101 | Combustibles 450,000.00 - 450,000.00
Vestuario y S S S

27101 | uniformes 100,000.00 - 100,000.00
Prendas de
seguridad y
proteccién S S S

27201 | personal - - -
Articulos S S S

27301 | deportivos - 80,000.00 80,000.00
Herramientas S S S

29101 menores - - -
Refacciones y
Accesorios
Menores de S S S

25201 | Edificios 100,000.00 31,000.00 131,000.00

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458

Teléfono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www. utslrc.edu.mx



Universidad Tecnoldgica
de San Luis Rio Colorado
Refacciones y
Accesorios
menores de
mobiliario y
equipo de
administracion,
educacional y $ S S 5
29301 recreativo - 50,000.00 - 50,000.00
Refaccionesy
accesorios
menores de
equipo de
computo y
tecnologias de S S S )
29401 | lainformacidon 100,000.00 - - 100,000.00
Refacciones y
accesorios
menores de
Equipo de S S S S
29601 | Transporte 80,000.00 - - 80,000.00
Servicios INGRESOS
3000 Gorneralss FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTALES
S tori 3 ® > 8 05$968
Hmatonid 1 4114,000.00 | 896,039.00 | 3,695,929.65 | 37 FLisy
S
Energfa eléctrica | $ S $ 1,311,039.
31102 a escuelas - 311,039.00 1,000,000.00 | 00
Servicios e
Instalaciones
para centros S $ o :
31103 Escolares 150,000.00 - - 150,000.00
9 S S L
31201 | Gas 8,000.00 - - 8,000.00
S S o $
31301 | Agua - 100,000.00 19,933.00 119,933.00
Telefonia S S S S
31401 | tradicional - 30,000.00 - 30,000.00
$ $ $ $
31501 | Telefonia celular | 18,000.00 - - 18,000.00
Servicio de S S S S
31701 | accesoa - 200,000.00 650,000.00 850,000.00

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Telefono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / www.utslrc.edu.mx
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internet, redes y
procesamiento
de informacién
5 S $ S

31801 Servicio postal 40,000.00 - - 40,000.00
Arrendamiento | S S S S

32201 de Edificios 18,000.00 - - 18,000.00
Arrendamiento
de bienesy
equipos S S S 5

32302 informaticos 210,000.00 - - 210,000.00
Arrendamiento
de equipo de S S S 5

32501 | transporte 40,000.00 - - 40,000.00
Patentes, S S S S

32701 | regaliasy otros | - 25,000.00 - 25,000.00
Servicios
legales, de
contabilidad,
auditorias y S S S S

33101 | relacionados 600,000.00 - 200,000.00 800,000.00
Servicios de S S S S

33301 Informatica - 50,000.00 300,000.00 350,000.00
Servicios de S S !

33401 | capacitacion 250,000.00 - 250,000.00
Impresiones y
publicaciones S S $

33603 oficiales 150,000.00 - 150,000.00
Servicios de S S S S

33801 | vigilancia 400,000.00 - 100,000.00 500,000.00
Servicios
Financieros, S S S S

34101 | bancarios - 80,000.00 100,000.00 180,000.00
Seguros de
responsabilidad
patrimonial y S L L S

34401 | fianzas 300,000.00 - - 300,000.00
Fletes y S S S S

34701 | maniobras - - - -
Mantenimiento
y conservacién | $ S S

35101 | de inmuebles 300,000.00 175,996.65 475,996.65

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458

Teléfono: (653)

518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora / Wwww.utslrc.edu.mx
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Mantenimiento
de equipo de S S S S
35501 | transporte 150,000.00 - 100,000.00 250,000.00
Servicios de
limpieza y
manejo de S S S S
35801 desechos 400,000.00 - 100,000.00 500,000.00
Servicios de
jardinerfa y S S S S
35901 fumigacién 180,000.00 - - 180,000.00
Difusién por
radio, televisién
y otros medios
de mensajes
sobre
programas y
actividades
gubernamentale | $ S S
36101 S 50,000.00 - 50,000.00
S S $
37101 Pasajes aéreos 200,000.00 200,000.00 400,000.00
Pasajes S S S S
37201 | terrestres - 50,000.00 50,000.00 100,000.00
Viaticos en el S S S s
37501 pais 400,000.00 10,000.00 - 410,000.00
Gastos de S 8 S S
37502 camino 75,000.00 - - 75,000.00
Vidticos en el S S S S
37601 extranjero 30,000.00 - - 30,000.00
S S $ S
37901 Cuotas 40,000.00 - - 40,000.00
Gastos de S S S S
38101 ceremonial 80,000.00 - 50,000.00 130,000.00
Gastos de orden | $ S S S
38201 | socialy cultural | - 15,000.00 50,000.00 65,000.00
Congresos y S S S S
38301 | convenciones 25,000.00 - - 25,000.00
S S $ 5
38401 Exposiciones - - « -
Impuestos y S S S S
39201 derechos - 25,000.00 - 25,000.00
Impuestos S S
39801 | sobrela nomina 600,000.00 600,000.00

Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458
Telefono: (653) 518 5146. San Luis Rio Colorado, Sonora [ www utsirc.edu.mx
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Anteproyecto 2022

ETCA-11I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

DATOS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

43 Educacion responsable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO: Investigaciones del cuerpo docente ylo académicos.
CLAVE PROGRAMATICA 40872030002503E404E09113N
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnolégica de San | EJECUTORA:
Luis Rio Colorado
OBJETIVO DEL PROCESO: Cumplir con las expectativas de los alumnos universitarios,

personal docente y los sectores productivo, publico y social del
Estado y del Pais, mediante el desarrollo de programas
educativos de calidad con enfoque en la formacién basada en
competencias profesionales

NOMBRE INDICADOR:

Investigaciones del cuerpo docente y/o académicos.

De gesti6n

TIPO;
RESULTADO ESPERADO: Tener productos de investigacion de los CA en el ano.
FORMULA CALCULO: (publicaciones realizadas en un trimestre/publicaciones
programadas en un trimestre) *100
INTERPRETACION: Nimero de publicaciones en revistas de investigacion.
DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO: Ascendente
INDICADOR:
VALOR: Acumulable FRECUENCIA Trimestral
MEDICIGN:
AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 1 1 0 2
Denominador | @ 1 0 2

EVALUACION CUANTITATIVA En el primer trimestre del 2022 no se programo ninguna

investigaci6n ya que los cuerpos académicos estan
preparando sus investigaciones y/o ponencias para
publicaciones en congresos, y en el segundo y tercer
trimestre se participard en congresos.

Lic. Salvador Rail Gonzilez Valenzuela
Rector

L.C.P. Servando Sanchez Carrizoza
Director de administracién y finanzas




PROGRAMACION DE ANTEPROYECTO 2022

ETCA-1lI-15 \/

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHATECNICA

PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

43 Educacion responsable e incluyente

Perspectivade género

NOMBRE DEL PROCESO:

CLAVE PROGRAMATICA 40872030002503E404E097 13N

UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado

RESPOSABLE: Tecnolégica de San | EJECUTORA:

Luis Rio Colorado
OBJETIVO DEL PROCESO: Concientizaralainstitucién en Ia mejora respecto ala accesibilidad,
diversidad, perspectivae igualdad de género en materia de platicas
referentes a contratacién, desarrollo profeslonaly condiciones de trabajo.
DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: Pléticas, cursos o talleres sobre la perspectiva de género dentro de Ia
Universidad.

TIPO: Estratégico.

RESULTADO ESPERADO: Apoyary protegera las mujeres de la comunidad universitaria brindando
educacién y guia en temas de perspectiva 1 de género.

FORMULA CALCULO: (platicas, cursos o talleres realizados por trimestre/ platicas, cursos o
talleres programados portrimestre) x 100

INTERPRETACION: Porcentaje de platicas, cursos o talleres que tomaron las pliticas, curso
o taller.

DIMENSION DEL Eficacia SENTIDO; Ascendente.

INDICADOR:

VALOR: Acumulable. FRECUENCIA Trimestral,
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 1 1 3
Denominador | 1 1 3

EVALUACION CUANTITATIVA

Lic. Salvador Rall Gonzélez Valenzuela

Rector

L.C.P. Servando Sénchez Carrizoza
Director de Administracién y Finanzas




PROGRAMACION 2022

ETCA-11{-15 v

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMEROQY NOMBRE DELPROGRAMA:

43 Educacién responsable e incluyente

Académicos

NOMBRE DEL PROCESO:
CLAVE PROGRAMATICA 40872001002503E40410459N2
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Techoldgica de San Luis Rfo Colorado
RESPOSABLE: Tecnoldgicade San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado
OBJETIVO DEL PROCESO: ‘Cumplircon las expectativas de los alumnos universitarios, personal

docentey los sectores productivo, piiblicoy social del Estado Sonoray del
pais, mediante el desarrollo de programas educativos de calidad con
enfoque en laformacién basada en competencias profesionales.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Indice de reprobacién

Estratégico

TIPO:

RESULTADO ESPERADO: Tenerbajo indice de reprobacién en el afio

FORMULA CALCULO: (Ntmero de alumnos reprobados en el cuatrimestre / niimero de alumnos
Inscritos)

INTERPRETACION: Porcentaje de los alumnos reprobados en el afio

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: DESCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA CUATRIMESTRAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 29 26 33 33
Denominador | g 950 865 1100 1100

EVALUACION CUALITATIVA

Se considerael 3% de manera cuatrimestral, lo que nos da un 9%
anual.

Lic. Salvador Ratl Gonzalez Valenzuela
Rector

LCP. Servando Sanchez Carrizoza
Director de Administracién y Finanzas




Frogramacién de
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ETCA-Ill-15

anteproyecto 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y

PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

43.Educacion respansable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO:

Académicos

CLAVE PROGRAMATICA:

408720010025033404E10459N2

UNIDAD RESPONSABLE:

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN

UNIDAD EJECUTORA:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO

OBJETIVO DEL PROCESO:

LUIS RIO COLORADO

Elevar la calidad de |a educacién para impulsar la creatividad, el ingenio,
las competencias a través de eventos académicos

_—

DATOS DEL INDICADOR
NOMBRE INDICADOR: Eventos
TIPO: De gestidn

RESULTADO ESPERADO:

Participacion de alumnos en eventos académicos

FORMULA CALCULO:

(total de eventos realizados en el afio/total de eventos programados en el

afio)*100
INTERPRETACION: Porcentaje de los eventos
DIMENSION DEL Eficacia SENTIDO: Ascendente
INDICADOR:
VALOR: acumulable FRECUENCIA MEDICION: Trimestral
AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 3 4 3 10
Denominador | g 3 3 10

EVALUACION CUALITATIVA Ejemplo:
Se considera el 100% de manera Anual, el 100% programado representa la
manera absoluta de los eventos académicos. Algunos de ellos se han
cumplido de manera virtual debido a la pandemia.
Lic. Salvador Raul Gonzélez Valenzuela L.C.P. Servando Sénchez Carrizoza
H¢. »alvador Raul Gonzalez Valenzuela

Rector

Director de Administracién y Finanzas



Programacién de anteproyecto 2022

ETCA-111-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 43 Educacion responsable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO: Vinculacion

CLAVE PROGRAMATICA 40872030002503E404E09113N

UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolagica de San Luis Rio Colorado

RESPOSABLE: Tecnolégica de San | EJECUTORA:

Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer la correcta relacion con los sectores productivos de bienes y
servicios piiblicos y privados, instituciones de educacién, y lasocledad
para beneficio de ambas partes universidad-alumno.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Indice de captacion

TIPO: De gestién
RESULTADO ESPERADO: Que el total de jovenes pre-registradosse inscriban en la universidad
FORMULA CALCULO: {aspirantes pre-registrados/aspirantes visitados) x 100
INTERPRETACION: Porcentaje de alumnos que se inscriben en Ia Universidad al iniciar un
ciclo escolar
DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO: Ascendente.
INDICADOR:
VALOR: Acumulable. FRECUENCIA Trimestral.
MEDICION:
AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 0 316 0 316
Denominador 0 0 316 0 316

EVALUACION CUANTITATIVA Este indicadorse refleja en el periodo julio~septiembre tinicamente.
PROSPECTIVA Lograr que el 100% de los alumnos preinscritos, concluyanen proceso de
inscripcién.
FACTOR DE COMPARACION Criterios de semaforizacién

Aceptable (colorverde): Cuando elavance de la meta del indicadoralcance un
cumplimientode entre 80y 100% respecto al valor acumulado programado.
Con riesgo (coloramarillo): Cuandoel avance de la meta se ubique dentro del
rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado.

Critico (color rojo): Cuandoel cumplimiento de lameta registre un avance de
50% o menos respecto al valor acumulado programado.

Lic. SalvadorRatl Gonzdlez Valenzuela
Rector

L.C.P.Servando Sédnchez Carrizoza

Director de Administracién y Finanzas




Programacién de anteproyecto 2022 ETCA-II-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 43 Educacién responsable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

CLAVE PROGRAMATICA 40872030002503E404E09113N

UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

RESPOSABLE: Tecnoldgica de San | EJECUTORA:

Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO: Complementar la formacion profesional de los estudiantes a través de la
prictica regular de actividades fisicas y deportivas, fomentando habitos
que propicien una vida.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

TIPO: ESTRATEGICO

RESULTADO ESPERADO: QUE PARTICIPEN ALMENOS EL 25 % DEL TOTAL DE ALUMNOS DE
NUESTRA INSTITUCION EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

FORMULA CALCULO: ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS ENTRE TOTAL DE ALUMNOS POR TRIMESTRE
X 100)

INTERPRETACION: PORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN UNA ACTIVIDAD FiSICA
DEL TOTAL DE LA MATRICULA INSCRITA

DIMENSION DEL Eficacia SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: No acumulable FRECUENCIA Trimestral
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR;

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 250 250 250 250 250
Denominador 994 994 994 994 994

EVALUACION CUANTITATIVA

LOGRAR MATENER 250 ALUMNOS REALIZANDO ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES CADA TRIMESTRE.

PROSPECTIVA

LOGRAR SIEMPRE TENER 250 O MAS ALUMNOS INSCRITOS PARA LLEGAR ALA
META DEL 25% REALIZANDO DEPORTE.

FACTOR DE COMPARACION

Criterios de semaforizacién

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un
cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado.
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del
rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado.

Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de
50% o menos respecto al valor acumulado programado.

Lic. Salvador Rall Gonzdlez Valenzuela

L.C.P. Servando Sénchez Carrizoza

Rector

Director de Administracién y Finanzas




Programacion de ETCA-IIl-15
Anteproyecto 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y
PROCESOS
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 43.Educacién responsable e incluyente
NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA: 211112225402252530E8
UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO
TECNOLOGICA DE SAN
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO DEL PROCESO: Elevar la calidad de la educacién para impulsar [a creatividad, el ingenio,
las competencias.
DATOS DEL INDICADOR
NOMEBRE INDICADOR: Capacitacién y actualizacién del personal docente
TIPO: De gestion
RESULTADO ESPERADO: | Cumplir con los cursos del afio
FORMULA CALCULO: (capacitaciones y actualizaciones realizadas /capacitaciones y
actualizaciones programadas)*100
INTERPRETACION: Porcentual
DIMENSION DEL Eficacia SENTIDO: Ascendente
INDICADOR:
VALOR: acumulable FRECUENCIA MEDICION: Trimestral
AVANCE DEL INDICADOR:
Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 2 2 7
Denominador | g 2 3 2 7
EVALUACION CUALITATIVA Ejemplo: Se considera el 100% de manera trimestral.
**EI 100% programado representa la forma absoluta de los cursos del personal docente. En el
primer trimestre, no se habfa programado x la pandemia, sin embargo se cumplié con un
curso de conocer.

L.C.P. Servando Sénchez Carrizoza
Director de Administracién y Finanzas

Lic. Salvador Ralil Gonzélez Valenzuela
Rector




Programacién de anteproyecto 2022

ETCA-111-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA

PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

43 Educacién responsable e incluyente

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Administracién y Finanzas

CLAVE PROGRAMATICA 40872030002503E404E09113N

UNIDAD Universidad UNIDAD Universldad Tecnolégica de San Luls Rio Colorado

RESPOSABLE: Tecnoldgica de San | EJECUTORA: ; . c o3

Luis Rie Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr una administracién eficiente de los recursos materiales,
tecnolégicos, financieros y humanos de la Universidad para impulsar la
mejora y el desarrollo de Ia educacién..

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: Indice de eficiencia en el ejercicio del gasto

TIPO: De gestién

RESULTADO ESPERADO; Que'los recursos materiales , tecnolGgicos, fihancieros y humanos sean

aprovechados de la manera més dptima

FORMULA CALCULO: __ (presupuesto ejercido/presupuesto autorizado)x100 o

INTERPRETACION: i Porcentaje del gasto del presupuesto autorizade, =

DIMENSION DEL - Eficacia .. ' SENTIDO: "~ [-Ascendentes. - - ;

. INDICADOR: - .
VALOR: Acumulable. FRECUENCIA Trimestral. -
- MEDICION: .
AVANCE DEL INDICADOR: - : - e . - i
Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre ~ META ANUAL
Numerador $8541412.91 | §9,541,41281 | §11,541,41291 | § 12,541,412 91 $42,165,651.65
Denominador | $8,541412.91 | $9,541,412.91 | $11,541,412.91 $12541,412.91 $ 42,165,651.65
EVALUACION CUALITATIVA Se considerd un aumento del 3.5% del presupuesto 2021 para
el subsidio estatal y federal como anteproyecto.
En el numerador de considera el presupuesto ejercicio y en
‘| denominador el prepuesto proyectado para el 2022, ‘
Considerando que se ejercers la totalidad del presupuesto, un
100% de la eficiencia del gasto.

b {’ - E-; e e

Lic. Salvador Rall Gonzéle';,_\/aferizuela
. Rector. .



Programacién de anteproyecto 2022

ETCA-I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

43 Educacion responsable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO:

Perspectiva de género

CLAVE PROGRAMATICA

40872030002503E404E09113N

UNIDAD
RESPOSABLE:

Universidad
Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado

UNIDAD
EJECUTORA:

Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado

OBIJETIVO DEL PROCESO:

Cumplir con las expectativas de los alumnos universitarios, personal
docentey los sectores productivo, piiblicoy social del Estado Sonoray
del pais, mediante el desarrolio de programas educativos de calidad con

enfoque en laformacién basada en competencias profesionales.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Porcentaje de satisfaccion sobre el proceso de programacion académica

TIPO: Gestion

RESULTADO ESPERADO: Porcentaje

FORMULA CALCULO: Satisfaccion del cliente sobre el proceso=El servicio que se entregaa los
clientes

INTERPRETACION: El servicio que se entrega a los clientes durante el proceso por
cuatrimestre contra las expectativas que tienen los clientes sobre el
mismo.

DIMENSION DEL Eficacia SENTIDO: Ascendente,

INDICADOR:

VALOR: Absoluto FRECUENCIA Trimestral.
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 530 530 530 530
Denominador | 530 530 530 530

EVALUACION CUALITATIVA

Se cumplio al 100% (530/530) con lo programado para el
segundotrimestre de| 2021

Lic. SalvadorRalll Gonzélez Valenzuela

Rector

L.C.P. Servando Sanchez Carrizoza

Director de Administracién y Finanzas
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CAPTURA DE PRESUPUESTO 2022

Gobemoe det
Estado de Sonora

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

42,165,651.65

355011 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

4087202000 DIRECCION DE VINCULACION 639,073.00
2503E404E10287N1 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 639,073.00
55 UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA 639,073.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 66,666.66
271011 VESTUARIOS Y UNIFORMES 33,333.33
294011 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 33,333.33
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3000 SERVICIOS GENERALES 572,406.34
311031 SERVICIOS E INSTALACIONES PARA CENTROS ESCOLARES 150,000.00
331011 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 117,406.34
334011 SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00
361011 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 50,000.00
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
371011 PASAJES AEREOS 70,000.00
375011 VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00
375021 GASTOS DE CAMINO 35,000.00
4087203000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 39,215,455.65
2503E404E10287N1 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 39,215,455.65
55 UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA 15,808,755.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,363,105.00
113011 SUELDOS 10,628,105.00
141061 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,500,000.00
154091 BONO PARA DESPENSA 1,000,000.00
159011 OTRAS PRESTACIONES 210,000.00
171021 ESTIMULOS AL PERSONAL 25,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 464,666.68
216011 MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00
221061 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 18,000.00
261011 COMBUSTIBLES 50,000.00
271011 VESTUARIOS Y UNIFORMES 33,333.34
292011 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 100,000.00
294011 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 33,333.34
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
296011 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,980,983.32
315011 TELEFONIA CELULAR 18,000.00
331011 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 377,983.32
338011 SERVICIOS DE VIGILANCIA 400,000.00
344011 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 300,000.00
351011 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 300,000.00
150,000.00



358011 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
359011 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
375021 GASTOS DE CAMINO

379011 CUOTAS

200,000.00
180,000.00
15,000.00
40,000.00

18,503,732.00

Z1 RECURSOS PROPIOS NOMINA
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,503,732.00
113011 SUELDOS 5,495,452,00
113081 AYUDA PARA DESPENSA 2,000,000.00
122011 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8,000,000.00
132011 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 700,000.00
132021 AGUINALDO O GRATIFICACION POR FIN DE ARIO 2,000,000.00
154291 CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO 300,000.00
171021 ESTIMULOS AL PERSONAL 8,280.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 311,000.00
211011 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 100,000.00
246011 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 50,000.00
273011 ARTICULOS DEFORTIVOS 80,000.00
292011 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 31,000.00
293011 REFACCJONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 50,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3000 SERVICIOS GENERALES 3,695,929.65
311021 ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 1,000,000.00
311021 ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 311,039.00
313011 AGUA POTABLE 100,000.00
313011 AGUA POTABLE 19,933.00
314011 TELEFONIA TRADICIONAL 30,000.00
317011 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 200,000.00
INFORMACION

317011 ﬁ&ﬁggaigc?g r:;accEsc» A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 650,000.00
327011 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 25,000.00
331011 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELAGIONADOS 200,000.00
333011 SERVICIOS DE INFORMATICA 300,000.00
333011 SERVICIOS DE INFORMATICA 50,000.00
338011 SERVICIOS DE VIGILANGIA 100,000.00
341011 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100,000.00
341011 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 80,000.00
351011 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 175,996.65
355011 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00
358011 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 100,000.00
371011 PASAJES AEREOS 200,000.00
372011 PASAJES TERRESTRES 50,000.00
372011 PASAJES TERRESTRES 50,000.00
10,000.00

375011 VIATICOS EN EL PAIS



381011 GASTOS DE CEREMONIAL

50,000.00

383011 CONGRESOS Y CONVENCIONES

382011 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 50,000.00
382011 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 15,000.00
392011 IMPUESTOS Y DERECHOS 25,000.00
398011 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 600,000.00
4087204000 DIRECCION ACADEMICA 2,311,123.00
2503E404E10459N2 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 2,311,123.00
55 UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA 2.311,123.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 750,512.66
212011 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 108,846.00
217011 MATERIALES EDUCATIVOS 50,000.00
221011 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 50,000.00
223011 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
246011 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000.00
248011 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 20,000.00
255011 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 40,000.00
261011 COMBUSTIBLES 400,000.00
271011 VESTUARIOS Y UNIFORMES 33,333.33
204011 %5%%:1&53 E EAEE%%%?{%SA ggr;\r'OREs DE EQUIPO DE COMPUTO Y 33,333.33
3000 SERVICIOS GENERALES 1,560,610.34
312011 GAS 8,000.00
318011 SERVICIO POSTAL 40,000.00
322011 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 18,000.00
323021 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 210,000.00
325011 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
331011 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 104,610.34
334011 SERVICIOS DE CAPACITACION 150,000.00
336031 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 150,000.00
358011 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 200,000.00
371011 PASAJES AEREOS 130,000.00
375011 VIATICOS EN EL PAIS 350,000.00
375021 GASTOS DE CAMINO 25,000,00
376011 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 30,000.00
381011 GASTOS DE CEREMONIAL 80,000.00
25,000.00



ANALITICO DE PARTIDAS 2022

1o s
Estade do Sanar

DEPENDENCIA: 08  SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02000 DIRECCION DE VINCULACION
ACTIVIDAD: 287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FONDO: 55  UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA
PARTIDA IMPORTE
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 33,333.33
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 33,333.33
LA INFORMACION
31103 SERVICIOS E INSTALACIONES PARA CENTROS ESCOLARES 150,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELAGIONADOS 117,406.34
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE §0,000.00
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
37101 PASAJES AEREOS 70,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAlS 50,000.00
37502 GASTOS DE CAMINO 35,000.00
TOTAL FONDO: 639,073.00
TOTAL ACTIVIDAD: 639,073.00
TOTAL CENTRO GESTOR: 639,073.00
CENTRO GESTOR: 03000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ACTIVIDAD: 287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FONDO: 55  UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA
PARTIDA IMPORTE
11301 SUELDOS 10,628,105.00
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,500,000.00
15408 BONO PARA DESPENSA 1,000,000.00
15901 OTRAS PRESTACIONES 210,000.00
17102  ESTIMULOS AL PERSONAL 25,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 18,000,00
26101 COMBUSTIBLES 50,000.00
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 33,333.34
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 100,000.00
28401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 33,333.34
LA INFORMACION
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00
31501 TELEFONIA CELULAR 18,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 377,883.32
400,000.00

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA



’ ANALITICO DE PARTIDAS 2022

Erlads de Sannra

34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 300,000.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 300,000.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 200,000.00
35801 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 180,000.00
37502 GASTOS DE CAMINO 15,000.00
37901 CUOTAS 40,000.00
TOTAL FONDO: 15,808,755.00
FONDO: Z1  RECURSOS PROPIOS NOMINA

PARTIDA IMPORTE
11301 SUELDOS 5,495,452.00
11308 AYUDA PARA DESPENSA 2,000,000.00
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8,000,000.00
13201 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 700,000.00
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION POR FIN DE ANO 2,000,000.00
15429 CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO 300,000.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 8,280.00
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 100,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 50,000.00
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 80,000.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 31,000.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 50,000.00

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

31102 ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 1,311,039.00
31301 AGUA POTABLE 119,933.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 30,000.00
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 850,000.00
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 25,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 200,000.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 350,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 100,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 180,000.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 175,996.65
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 100,000.00
37101 PASAJES AEREOS 200,000.00
100,000.00

37201 PASAJES TERRESTRES



Gobieroi
Estado de Senors

ANALITICO DE PARTIDAS 2022

37501

38101

38201

39201

39801

VIATICOS EN EL PAlS

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

IMPUESTOS Y DERECHOS

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS
TOTAL FONDO:
TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR:

CENTRO GESTOR: 04000 DIRECCION ACADEMICA

10,000.00
50,000.00
65,000.00
25,000.00
600,000.00

23,406,700.65

39,215,455.65

39,215,455.65

ACTIVIDAD: 459 COORDINACION ACADEMICA
FONDO: 55  UNIV TECNOLOGICAS SUSB ORG DESCENTRALIZA
PARTIDA IMPORTE
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 108,846.00
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 50,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 50,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 20,000.00
25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 40,000.00
26101 COMBUSTIBLES 400,000.00
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 33,333.33
28401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 33,333.33
LA INFORMACION
31201 GAS 8,000.00
31801 SERVICIO POSTAL 40,000.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 18,000.00
32302 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 210,000.00
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 104,610.34
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 150,000.00
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 150,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 200,000.00
37101 PASAJES AEREOS 130,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAlS 350,000.00
37502 GASTOS DE CAMINO 25,000,00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 30,000.00
80,000.00

38101

GASTOS DE CEREMONIAL



fotade de Cannr:

ANALITICO DE PARTIDAS 2022

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 25,000.00
TOTAL FONDO: 2,311,123.00

TOTAL ACTIVIDAD: 2,311,123.00

2,311,123.00

TOTAL CENTRO GESTOR:

TOTAL DEPENDENCIA:

42,165,651.65
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Unidad de Administracién y Finanzas

P 2 0 Direccién General de.Recu
() EDUCACION | 8 2020 st et e
Y Direceién General Adjurita en Materia da
= Remuneraciones
DirecciSn de Remuneraciones
NOM. DE oFicio; sy 0640 12020

’ SANCHEZ
- - DJRECTORDE REMUNERACIONES

CIUDAD DE MEXICO, A17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

HERMINIO BALTAZAR CISNERDS
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE

Me refiero 8l Oficlo hiim. 514.1.445/2020, mediante el cual esa Coordinacién Geénaral nos envié las propuestak de
los Catiloges de Puestosy Tabuladores de Sueldos Mensuales para los Servidores Pdblicos Superioresy Mandos
Medlos, Personal Académicoy Administrativo, correspondientes al Subslstema de Universidades Tecnolégicas,
mismas que consideran el Incremento salarial del 3.4% con vigencia a partir del 1° de febrero del presente afio,
con &l propdsito de que se gfectuara ja validaclén y registro pondfente. ;

Sébré el particular, the permito hater de $u Bonocimiento que a través del aficio N&. DGFYRF/201/2988/2020 a
Direcci6n Genetal de Presuptiests y Recursos Finaricléros, nos informa tue €h 3pego-a los Criterios Genetales
para Ia Distribucién del Programa UOOS * Programia da Subsidies Federalés para Organismos Désceritralizados
Estatales” emitidos por ls Subsecretaria de Educacién Superior, en el numeral 5 Proyectos & vertente de

.. aplieacién que contribuyen af cumiplimienta;del Shietiva doride se estableca'qus las récurses asighados en el

presents ejerddn para o ptognm; 'pmrupuemrla en comento (unaxo). considera ¢l costo de b@mrviclo:

personala de directivas, docamuyadmirﬂnrathms En esesenﬁdq a cltada Birecdﬁnceneralanm al repozte :
de la situacion presupuestaria par entidad federativa del programa U006 en |a Coordinacién General de

Universidades Tecnoléglcas . Politécnicas, <on las clffas reportadas por dicha unidad en el Sistema de

Contablfidad y Presupuesta {SICOP] al 20 de agosta de 2020.

Por lo anterior, anexo &l presente me permito remitir a usted deb 1te validadss y registrados por esta
Direccién de Remuneraciones, lps referidos Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueltdps con Ia vigencls
antes menclonada, con la finatkizd de que sean comunicades a todas las Universidades Tecnolégicas en los

Estados bajo su coordinacién.

Sin otre particular, aprovecho la ocaslén para enviarle un cordial salude,

ATENTAMENTE

el T e g LR AR &EM\#.‘ERL‘.-.:L’N{.‘&

"Aw. Univergidad 1200, bisa 3, Cuzdrante 3- lCal.Xocc.Alulub Bml:n:ulrmcn 03330. CDMX
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3 a“ EDUCACI(JN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

B o s DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIQNES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

VIGENGIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

1105 MONTOS SERALADES EN ESTE CATALOGO DE PUESTOSY TASULACOR DE SUELDGS FUERON ASIGNADOS GON
ESTRICTO APEGG A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONBIENTE.

2- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, GIUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONGMICA QUE TENGA ASIGNADA.
3-L0B CAMBIOSEN LA PERCEFCION DE ‘TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
k SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO-SIN EL CUAL
NG PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR. -

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

7 RGN SRGRE, . | _
/ | ~ [VALIDADG Y REGISTRABO

TIHDAPORIDI REV, 3 .
FPECHA D2 VIGENCIA THBL PORMATCE: OEOGTRS.

TAD UTES B30 PESASR0 TAD S5V 10 | FEBA




A
R ERHE&%LON UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS ¥ ORGANIZACION

DIRECCHON:GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNVERSIDADES TECNOLOGICAS.

1 LDSSUEL‘DOSGUE CONSIGNAN EN ELPRE'SENTETABDLADORWQFERCMTWALMLBRUTA.
QLEDEBEGJBHJRSEALWLACADENFGODE“EMPGMO

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR ALSM?AB&GADAG\TEGORIAGONMB{
ESTE TABULADOR.

3.~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS vrmmuammos,as{cmosumﬁuzsn
sumnmmmmmﬂmsw INSTANGIAS COMPETENTES.

4= E’LMGRESOYMFRDMN MDOQEMYDEWMM$UBMALOSWM
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

{VALIDADO vgﬁézsfﬁm@

T T e e A O



EDUCACION

TN v— UNIDAD DE ADMINISTRACION Y £INj
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS KU {

CATALOGO DE PHEBTDS Y TABULADOR
EL PERSONAL ADMI|

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECROLOGICAS

LLENE

COORDINADOR 1206175 1544720
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12,061.75 15,447.20
INGENIERO EN SISTEMAS: 5,960.80 12,152.00
. . 831530 11,048.45

JEFE DE OFICINA 7,916.30 8.857.75
TECN LIOTEGAR : ] .mm 831405
TECNICO EN CONTABILIDAD 881250 B3OS
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 81740 - 747520
ENFERMERA 8,127.40 TATE20
0 ESPECIALIZADQ EN ELECTRONICK * G1Z7.4Q TATS20
TECNICO ESPECIALIZADO EN'} . 812740 747520
CHOFERDERECTOR . 5,830.05 7,112.70
ns SERVIDIOS DE MANTENIMIENTO - 542650 #583:15
FER ADMMISTRATIVO - 521845 8,368.75
Astmmnaswclqsvmmwm - 470480 5730.85

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR: 6,812,502 ~:"B,314.05
SECRETARIA DE SECRETARIO ‘ 6:459.90 785585
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA . 8,127.40 TATE20
DE SUBDIREGTOR DE AREA EB1445 708310
SEGRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO &B03.40 883845

1.- LOS SUELDOS CONSIGNAD(GS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADNINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETQ DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL

ESTABLEGIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARGIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIERTE,

2-'EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AI.SENALADOPARA BADAP(ES\'OOONSIIEHADOEN
_ ESTETABULADOR , . . .

-] 3~ LA MODIFICAGION ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASICOMOSU
ADICISN, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

St ;%j T




rcranls v Ipuitrt rCOLIA UNIDAD DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECGION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

lé-_,j‘e EDUCACION

CATN.OGODE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDDSMENSUN.E&
ARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

4~ LOS PUESTOS Y PLAZAS SBERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CREGIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

- mowrmouuepuesmsvpm mm'enmsm ESTE TABULADOR, ESTARA Eﬁmmmn'ssumg AlLa
PREVIA AUTGRIZAGIBN DE LAS INSTANGIAS COMPETENTES.

H-LO& PUESTOS QUESEGOHS!DEMNENESTE DOGJHENTO. DMEN ASBHAREGDHAPEGD A LOS HEQHBITOS ¥
mmwmmwmuscﬁmn&mzmmm&am

7.- LA FORMA EN QUE S5 INSTRUMENTE EL PAGD; DEPENDE DEL-CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

- (/ALIDADO Y REGISTRADO!

T gt e sl 5 A TR
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. Secretarfa de Educarion Pdhlica
W Subsecretarlade Educacién Sc-rp.urjur

1 Diréceldn Gerleral de Unitversidudes,

= “Teenolégicasy Polidcnicas

F
¥
P

Ly

€ludad de Mxico, 04 de dicfembre de 2020:
Oficie ntim. 514,5904-101/2020,

SALVADOR RAUL GONZALEZ V.ALENZUEIA

RECTOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN Ltus rio commo

PRESENTE: ,

Eh higancs al offolo 514.138242020, con el msecmmkammhman ptesupusstl en yubsldly ordingro destinado &

Izs Ummduﬂn'ﬁmlﬂpcaddﬁndo de Sonora pera ¢ tjercicio fiseal 2020 por 3545517880 (Cinvo millones
cuntrgeichited Einchctitey nbeve il elénto setenta yidcho pesds 00/T00 MN:). AT respeets, 18 juftrmd dquéen tsh asigriaclén.
mnaia.dq mndg & i Unfvessidan Pacnolfigiea ds, Sun Luis Rlo Coiomdo, tn monta de 3483,867.00 (Cuatrogientas

¥ tros mi) $siscieptos seserita ¥ sicte riesos GO/100 BLNLY que deberé destinar sl capftulo 1000 (bekvitigs muasj, .

e 16§ euslés $403,370,00 (Contcbefectis tred sl trescientdy sefienis peste 00/100 ML) correspmden pira cubrie -
inerementa salarial vigents, agartirdel 1 dofehrero de 2620, porun pomentajs de3.444, mitatras qut ua matite MWW
{Ochenta il dosciedtog noverth y slete heses QO/ID0 M) $¢:aslgndrin | Pﬂ;l L w d¢ xﬂmr.ﬁm b:prémddm#,‘ .

a;um!mtat 1.8%; 9lgeotesd partir del 18 de febrera dE2020.  ~ s S o
Asinisma,, ﬁmpomb: sshialax que do aeoerda 2l Conyenic Modificatoror al WaMmmummﬁn Je
WYM% piid Ia Opataion de-lag Uriiversidadss Teenalficas del Esfido de Sonord, coméspoadéns il gobietho

1a’ mifnistranin de recorsbs pa. ests ondepts mmmmmntdesmsﬂ?xtﬂ(umm milloges |
madmmmymmnmmmy odiammflg; ; :
rplementn A 1o, sasrion mﬂmdhﬂﬂhﬂmd«mﬂ%&ﬁg&ulm &:l l‘ﬂnfe&uﬁ;ﬁd mmm}- N

- eilpﬂﬂmﬂdsm superipres, meifios, acad&hlces y-adiinistratives; o caiflogy de pitsiajones antdrizadsy’
e mamd&ﬁh&vmmdmwmdwleammwﬁm&dwsmh«. @

L migracion deSapfle 100D (i pesomies). - A AL
WMhWMMWmMﬂm C T T TAERTS -

‘Herrﬁinlu.mltazarﬂsnems e S v ) ﬂ-' : ‘! YA DEETNAGON FURLER
: DO

c:.p.j.-l—h-hh ’ .

':n.% %**

Av, UniversidatbNo. 1200, clatitants #-, p;L.xmt:ldl‘a annrmzumzmcm
Tel 36 111600 Extﬂ’la‘!!dquupsmbohm“ x
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. SEP

SECREEA rla pE

, SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN SUPERIOR :
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2420 ' m&

S

EDUCACION PHALICA
CON BASE AL TABULADOR DEVIGENCIA 04-62-2020 ! f )
UNIVERSIDAR TECNOLOGIGA DE SANLOSS RIO COLORADG mvm%mu
s T AT
ETAPADE CRECIMIENTD B
TABULADGR'Y ZONA ECONGMICK A
I : SUELDOE . . Ik - ]
PLANTILLA D PERSONAL b¥ SANDOS SUPERIORES Y HEDIOS
areatily -
IRECTOR o N ° 1
= e -
i N ]
i
o
REA - 8
AR ]
T 2 L
" * . L
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIg COLORADO
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' UNIVERSIPAQTECNOLGGICA DE . SAN LUIS RIO COLORADO

-

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 200,

g
ETTEEE ey
B

S0 ROmASHLPRESUPDESTO: . . . . o
" En sk haltico Présupubsiti e consiern s fikzhe Togierades pirk Slehinkdo T

Ipveriabkmante-esty distribution quedasgetapt .° . . S : .
a) Dlsponkiltiiad pre supuestal dei Goblemo Féders) fitha el ejercisio fiscal 2020, conférme a b ¥stabiicido dn bl Convenko Espéciico
SUscifto entie: 6] Gobferno Federal-y & Golemo Estatat

b) Pata el coricapto de aslos'de Dpefatiiy y dé iblerdo a sus

copito de gaste @3y, Grband db Goblgna parasu sufoltachin. .. .. Aoy

Afenios, la phersidad debera poesenias M gibicitn

bt LR

e85 ALAEON COROOY : i EDUCACION PUBLICA
.Mmmﬁmm%wmw %mﬁ
P i e W

© YGESMONADMMSTRATRA:

St SHES N 2 sl e an. b ita o e e oo AR B s 3
Al s b R s e e R M % T "
. . . % i - - 4 & 3 -
s fa - * 2 :
¥ ~ = - - ¥ - BN =




PRESTAClONES
NO LIGADAS



Lo

Uridad dhe Adiinlsiractsh y Bnanzas

2 EDUCACION | 8 2020
, "A\ .ne..-__h-—-mn--*'T ' &w“i{%ﬂ Ceordinvelih Sprtortl en

g

Now.oeprrdmay DOET pox
CTUpAD PEMEXICD, &3 DE DICIEMBRE OE 2020

ABESENTE ' -
mm;wmmmswmmmumﬂmpmmu 8. o Rs Prastacionas.
Fcaed <

3 Adthinlstrative. adseritn.
rm. m-hp-mtc 1*nﬁ$§'ﬂmmmmmﬁw§nw&fﬂmm

Fedemth endhtmi

w ﬁ :ﬁdf%a&w% g ﬁwmwgg s

i A et e Lt

' Egrb-imﬁw p— wummwtrgpmemmwywm
m {mm.m?&m W u"&mm

; mmmmmerm e 165 Estio o 50

smw?mm-nbwmwwmwmmwmm A o L

3
Preserica,
wrieg = -.......- IR CEgRA R apie Ut

d 5 S Ko Mot mnmzma.cp &0 comx
Sl atau z...*n-; :ssta 25.: AL BTBOTy 3N, v wmtﬁmmmd::uv mm;










PR i ﬁwﬁ%ﬁﬁmﬁﬁ%c?




SRS, T T T AT R, uzguuwgam%z‘zzg
28 EDUCACION DIREGEION HENERAL DE RECURBOB HUMANOR ¥ DROANZATIN

ST

L G s i et s




RS L PO ATALES, o r vt
s ; phi RSore  DAABCCION
PR CICNEN ALTORIAT AR AL PEREOHN ATBERITR A AS: ENIVERGTADES TECKOL
| PERIOOW 1 O FEBRERQDEL gAY DEERERO DL | P8







" PLATINLLA DE
~ PERSONAL



L=

TR R
SUTTAMARLE

ﬁ—-—lu.

U Koot iy

T s

-------------------------------------------------------------------

...................................................................

...................................................................

i
I
T """"""" LTS T A
1]
I

-------------------------------------------------------------------

SHHRTHHH BB ST

...................................................................

Tt ra

...................................................................

ThRLL G e

--------------------------------------------------------------

TR L G O ey

PSP At patan | 1 mi s s s asans | VRSO ML e ey
.

---------------------------------------------

URIVERSIDAD TECNOLOGICA DI SAH LU MO COLORADG
SIRVACIOS PLRSOMALEY

i

SRR EEREEEE LR HEE R L EF L L L L L EEELLELEVLELL

Rt T R R L L L A TR A R L AL TR EELLL

----------------------------------------------

I

!

;i R G
i

..........................................................

H

i

& ;
L0 sEsssssss

b
iiél!éeﬁéiﬂ!sé E !
Sl

by i3 it H bouh
ihifgnsﬁfﬁgé HHETTT TR TN LR L R

Mttt s kit addind ditidn
st bsptsttttl g s ol i

SENEIEREREICCANNCIRFRAIARRAR

i
A

lllllllllllllllllllllllll

HHHHIBRITTH

l '

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




HHHTEHHEI B R S HE T T

---------------------------------------------------------

T HHI R EDHBRHEFHHHERATR I
SR

........................................................

........................................................

[Ty
e
[T
W
Lmas
LsLes
wLne
5153
s
2007,
w
un
mn
m
ssas
WM
or
Ty
e
m.ﬂ-m
uunu
mm
ey
ln.lu:
mnm
nu
oy
.
prer
vt
e
LT
o
Y
forary
ki

.........................................................

......................

R R EEHHEH EHEEHHEH L HEE
MR LR R R R PR R R e AL EER L LR T R

LB ER LR T ED

........................................................

------------------------ BuaaoRilnlloacfERRPERRRRRRRRaREE

IR

I NI NSNS IIISIIISIYE

U

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

i} ¥f i
%iiilgiiiiizl§11!1i§1§§1£’:;!1ll!l%fﬁilfi!i:li!i:i 1£s¥

linaeis, 5ifit;£;£!i§ssali§£;sili!§l§i}f;§s!1'aiit ih
§}lfifijaiilf§!!i!{§3§ii it s natalillun

AR R AARRRAARE RN R AR RA AR DR ARARASTIEIENREREEARR

I






