PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTOC EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO DE HACIENDA, ROBERTO CARLOS HERNANDEZ
CORDERO, ASISTIDO POR FROYLAN GAMEZ GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ETCHOJOA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HERMOSILLO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PUERTO PENASCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO Y UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO *“LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JOSE FELIZ GOMEZ ANDURO, JAVIER ENRIQUE
CARRIZALES SALAZAR, ABEL LEYVA CASTELLANOS, CUAUHTEMOC MARTINEZ SIRAITARE,
HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE ARTURO DELGADO REZA Y SERGIO PABLO MARISCAL
ALVARADO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la \é

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la Declaracion
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una e
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular del Estado Sonora, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnolégico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero

a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $392,950,176.00
(Trescientos noventa y dos millones novecientos cincuenta mil ciento setenta y seis pesos 00/100 9
M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes igudles a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacién durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte’integrante del mismo, conforme a lo sigdjente:
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Presupuesto
pr) Total
Unheiiad Federal 50% Estatal 50%
ggg’;r:idad Tecnoldgica de Hermosillo, $67,933,407.00| $67.933,407.00| $135,866,814.00
ggz’:rfidad Tecnologica de Nogales, $39,781,216.00| $39,781,216.00| $79,562 432.00
Universidad Tecnologica del Sur de Sonora $28,886,618.00 $28,886,618.00 $57,773,236.00
l‘,""i.?’ers‘dad Tecnoldgica de Puerto $13,976,106.00| $13,976,106.00| $27,952,212.00
enasco
g":"erz‘dad Tecnologica de San Luis Rio $21,003,949.00| $21.003,949.00| $42,007.898.00
o Ora o r 1 . 7 1 b r ’ .
Universidad Tecnologica de Etchojoa $12,470,142.00] $12,470,142.00| $24.940.284.00
Universidad Tecnologica de Guaymas $12,423,650.00 $12,423,650.00| $24,847,300.00
Total $196,475,088.00| $196,475,088.00| $392,950,176.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 Yy que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo reguian.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pdblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades

Federativas y de los Municipios.

l.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer,

parrafo del Reglamento Interior de

la Secretaria de educacion

Pdblica y el

ofici

UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de est

Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

I.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo & innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo superior que

imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria: promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura orgénica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los con)
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funci

las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cunuj[]

académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e i
) / /
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universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

l.4.- Que fa Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional: que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo

3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Y que en la concumrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones pblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual |las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposicicnes legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que ef ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes apiicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir ai mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar e desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se preciganjen el presente convenio
y. para ello, cuenta con los recursos fipaficieros necesarios en su presupue

<) 7N

ulprizado correspondiente
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al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articuios 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion,
depositdndose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
quién para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracion Pablica Estatal.

IL.2.- Que el C. Roberto Carlos Hernéandez Cordero, Secretario de Hacienda, participa en la suscripcion
del presente instrumento, de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 8, 11, 12, 22 fraccién Il y 24
Apartado A, fracciones Il y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 5 y 6,
fracciones Il, XVIH, XXXVIIt y LIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, asi como en el
Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las atribuciones contenidas en el articulo
79, fraccion XVI, de ia Constitucion Potitica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 9de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial niimero 1 8, Tomo CXCVI|,
Seccién |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016; acreditando la personalidad con la que se ostenta
mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero del 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I1.3.- Que Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura, participa en la suscripcién del
presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6. fraccion XXVI y XXIX del
Reglamento Interior de ia Secretaria de Educacién y Cultura, quien acredita la personalidad con la que
se ostenta mediante nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido por e! Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montario, Gobernador del Estado de Sonora.

I1.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES"”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econdmico y social de [a entidad.

I.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno,
sitio en calle Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C. P. 83260 en la Ciudad de Hermosillo, Estado de
Sonora.

lli.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lIl.1.- Universidad Tecnolégica de Etchojoa

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa es un organismo publico descentralizade del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del-Becreto que crea el organismo pliblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Etchojoa", publicado en e] Peri o Oficial del Gobierno

del Estado de Sonora, el dia 14-de diciembre de 2010.
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnol6gica de Etchojoa”, tiene por objeto:

l. Impartir educaci6n del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnol6gicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

IL. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

. Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:

Iv. Promover el desarrolio de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
region, con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico
nacional e internacional; y

V. Fomentar vinculos con sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacién de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado iaborai
regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Etchojoa", publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 8, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.

lll.2.- Universidad Tecnolégica de Guaymas

a) Que la Universidad Tecnologica de Guaymas es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo ptblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Guaymas’, tiene por objeto:

a. Impartir educacién del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarios en 1a solucidn creativa de lo
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais.

b. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o profesional asociado de otras instituciones de Educacién Superior
que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en
los requisitos y el modelo académico aprobado

¢. Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica que contribuya ampliar el conocimiento
Yy que se traduzca en aporiaeiones concretas para el mejoramisfifo y mayor eficacia en la
produccién de biepes rvicios y la elevacion de la calidad/ vida de la comunidad.
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d. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de
la region con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientificos y
tecnolégicos nacional e internacional

e. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacién para buscar
la formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo nimero 16 fraccién X del Decreto que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera
Internacional Km 12 s/n, Colonia San Germéan, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

Il.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

a) Que la Universidad Tecnol6gica de Hermosillo, Sonora es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estadc de Sonora es una institucion educativa creada mediante Decreto de fecha
10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lopez Nogales, Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial dei Estado de fecha 8 de
octubre de 1998.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora®, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniende por objeto el impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por la fraccién IX, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

d) Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard de
los Seris final sur s/n, colonia Parque Industrial, C.P. 931 18, Ciudad de Hermosillo, Sonora.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

a) Que la Universidad Tecnol6gica de Nogales, Sonora es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998.

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominad
"Universidad Tecnoldégica de Nogales, Sonora, tiene por objeto: |.- Impartir educacion del tipo
superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnologicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas que afectan a los sectores
publico, privado y social del Estado y del pais; II.- Ofrecer programas de continuidad de estudios
para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permitd alcanzar los niveles
academicos de licenciatura, con base en los requisitos y el modelo a mico aprobado; I[ll.-
Realizar investigacion cientifica’y tecnolégica que contribuya a ampliar gl/cpnocimiento y que se
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traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la produccién de
bienes y servicios, y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad, y IV.- Promover el
desarrolio de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la regién, con un
sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientifico y tecnologico nacional e
internacional.

c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por la fraccién IX, del articuio 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C.P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

lil.5.- Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Puerto
Peftasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre
de 2010, es un organismo publico descentralizado del Estado de Sonora con personalidad juridica
y patrimonio propio.

b) Que de acuerdo con el decreto de creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco”, tiene por objeto:

Impartir Educacién del tipo Superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de avances cientificos y \%
tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos de desarrolio econémico y social de la
region del Estado y el Pais.

Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y el mejor aprovechamiento social
de los recursos naturales y materiales.

Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de
servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

Colaborar con ios sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo
tecnoldgico y social de la comunidad, y

Promover ia cultura nacional y universal, especialmente la de caracter tecnolégico.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en las fracciones IX Y X del articulo 16 del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010.

Tecnolégico, Colonia Brisas del Golfo, C.P. 83553, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83553.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Bid. \

ll.6.- Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

a) Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Ric Colorado es un organismd/ publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Spnora,€on personalidad juridica y patrimonio/Zo igs, de conformidad con
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lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio
Colorado, gque crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de
diciembre de 2010

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio
Colorado”, tiene por objeto:

.- Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnol6gicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;

I1.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

Ill.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y que
se fraduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la produccion de
bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:

IV.- Promover el desarrolio de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
regién, con un sentido de innovacién e incorporacién a los avances cientifico y tecnolagico
nacional e internacional; y

V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las habilidades,
destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente insirumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Av. Jalisco y calle
y 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado, Estado de Sonora.

lil.7.- Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

a) Que la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de Sonora, el dia 2 de septiembre del 2002 y
reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 30 de abril del 2009.

b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora tiene por objeto:
Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas que afectan a los
sectores pablico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar jps niveles académico
de licenciatura, con base en los requisitos'y el modelo académico aprobado. ,
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccién IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia
2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia
30 de abril del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Dr. Norman E. Borlaug
Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C.P. 85095, Ciudad Obregén, Estado de Sonora.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnol6gico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, Ios cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo vy el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”. X
SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan madificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[..]

“LA SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $204,158,817.00 (Doscientos cuatro millones ciento cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 def Programa Presupuestario U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presenie convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[..]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL. CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan-que, con excepcién de las modificacio n la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo-Técnico de “EL CONVENIO", a que se refierén las clausulas
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PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA .- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 6 de diciembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 6 de diciembre de 2024.

Por: “LA SEP” Por. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

/ ,@
¢/

rmen Enedina Rog

suplencia por ays a-co\|z
servidora publica titufar deia-S

en Roberto Carlos Hernandez Cordero

| Secretario de Hacienda del
' Bubsecretaria Estado de Sonora
de Educacién Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pablica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre mil veinticuatro, signado por
el titufar de esta Dependencia del Ejecutivo
Wﬂs Federal
5
Marlenne Johyana Mendoza Gonzalez Nylén Gamez Gamboa
Director: neral de Universidades Secretario de Educacién y Cultura del
T ogicas y Politécnicas Estado de Sonora

Por. “LAS UNIVERSIDADES”

P g
/

\‘—'——.:::__‘ .
José Félj mez Anduro Javier Enrique C
Rector de | rsidad Tecnolégica de Rector de la Univergidad Tecnolégica de

tchojoa




Cuauhtémoc Martine
Rector de la Universidad Te
Nogales, Sono

v.74 - 4> - -
Héc Jl' orboa Robles 0sé Arturo Delgado Reza
Rector de |a-Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefiasco San Luis Rio Colorado

7

Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVIEIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA

TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCI ISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNOQ DEL E 0”7 Y “LAS UNIVERSIDADES”,
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS [FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”;

UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

HLAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCGIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $196,475,088.00
(Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta y ocho

pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$196,475,088.00 (Ciento noventa y seis millones cuatrocientos sefenta y cinco mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $7,683,729.00 (Siete millones seiscientos ochenta y tres mil
setecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $7,683,729.00 (Siete millones seiscientos ochenta y tres mil
setecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)

: _ Presupuesto
Universidad Federal 50% Estatal 50% !
LSJS::;;r:ldad Tecnolégica de Hermosillo, $69,876,142.00| $69,876,142.00| $139,752,284.00

Universidad Tecnologica de Nogales,
Sonora

$40,818,184.00

$40,818,184.00

$81,636,368.00

Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora | $29,770,498.00]  $29,770.498.00|  $50 540.996.00
gg".;’:sr;dad Tecnoldgica de Puerto $14,737,800.00| $14,737,800.00| $29,475.600.00
gg;‘;fa'z'gad Tecnologica de San Luis Rio $21,835,040.00| $21,835,040.00| $43,670,080.00
Universidad Tecnologica de Etchojoa $14,470,142.00] $14.470,142.00|  $28,940.284.00
Universidad Tecnologica de Guaymas $12,651,011.00 $12,651,011.00 $25,302,022.00

Total $204,158,817.00| $204,158,317.00| $408,317,634.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

\

MINISTRACION
Mes Aportacion PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal Total Menisuai EJECUCION
Enero $0.00 _— $0.00 // $0.00

M

[
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Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

MINISTRACION
Mes Aportacién = Ao/
Federal Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Febrero $27,176,604.00 $27,176,604.00 $54,353,208.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $20,382,455.00 $20,382,455.00 $40,764,910.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Eneroa
Julio $10,191,227.00 $10,191,227.00 $20,382,454.00 | noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $10,183,121.00 $10,183,121.00 $20,366,242.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,942,735.00 $1,942,735.00 $3,885,470.00 d;:fﬂ";f';ﬁ;gg; a
del 2025*
Total Anual $69,876,142.00 $69,876,142.00 $139,752,284.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

MINISTRACION LA

Mes A';Z:::;f" Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $15,914,385.00 $15,914,385.00 $31,828,770.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $11,935,789.00 $11,935,789.00 $23,871,578.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 SR
Junio $0.00 $0.00 80.00| | o 5024
Julio $5,967,894.00 $5,967,894.00 $11,935,788.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,963,148.00 $5,963,148.00 $11,926,296.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

A
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Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

INI CION
Mes A AN S8 PERIODO DE
portacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $1,036,968.00 $1,036,968.00 $2,073,936.00 primer frimestre
del 2025*
Total Anual $40,818,184.00 $40,818,184.00 $81,636,368.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

MINISTRACION SR BTG
e A;;z:::;?n Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $11,556,025.00 $11,556,025.00 $23,112,050.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $8,667,020.00 $8,667,020.00 $17,334,040.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00| Ovjembr‘; o
Julio $4,333,509.00 $4,333,509.00 $8,667,018.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,330,064.00 $4,330,064.00 $8,660,128.00 /
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
i diciembre 2024 al
Diciembre $883,880.00 $883,880.00 $1,767,760.00 orimer trimestre
del 2025*
Total Anuai $29,770,498.00 $29,770,498.00 $59,540,996.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco

7

MINISTRACION PERIODO DE
e A‘;Z:::a"l’" Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 _—$0.00 $0.00| /]

M
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Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco

MINISTRACION
Mes Aportacion ar PERIORODE
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Febrero $5,591,109.00 $5,591,109.00 $11,182,218.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $4,193,332.00 $4.193,332.00 $8,386,664.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junhio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $2,096,665.00 $2,096,665.00 $4,193,330.00| noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,095,000.00 $2,095,000.00 $4,190,000.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $761,694.00 $761,694.00 $1,523,388.00 d;':n";';';ﬁ rﬁgﬁ;:‘
del 2025*
Total Anual $14,737,800.00 $14,737,800.00 $29,475,600.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

MINISTRACION D
*es A';Z::f;f" Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $8,402,581.00 $8,402,581.00 $16,805,162.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $6,301,937.00 $6,301,937.00 $12,603,874.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviemb’r‘; ool
Julio $3,150,968.00 $3,150,968.00 $6,301,936.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,148,463.00 $3,148,463.00 $6,296,926.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 /\
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Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

MINISTRACION
Mes Aportacién A Y PERIODO DE
Federal portacion Estatal Total Mensual EJECUCION
‘ Durante
Diciembre $831,091.00 $831,091.00 $1,662,182.00 d::r:;n;lr:ﬁ .ﬁgifr :I
del 2025*
Total Anual | $21,835,040.00|  $21,835,040.00 $43,670,080.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Etchojoa

O~ L

MINISTRACION
Mes ApOHasion : PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $4,988,651.00 $4,088,651.00 $9,977,302.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abrii $3,741,489.00 $3,741,489.00 $7.482,978.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur-no $0.00 $0.00 $0.00 noviembr?a 2024
Julio $1,870,744.00 $1,870,744.00 $3,741,488.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,869,258.00 $1,869,258.00 $3,738,516.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,000,000.00 $2,000,000.00 $4,000,000.00 d;}fﬂ’g‘:;fmﬁgzt‘t:'
del 2025
Total Anual $14,470,142.00 $14,470,142.00 $28,940,284.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Guaymas

9

MINISTRACION
Mes Aportacién PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00

e
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Universidad Tecnologica de Guaymas

MINISTRACION
Mes Aportacion o FERIODOBE
Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Febrero $4,970,053.00 $4,970,053.00 $9,940,106.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $3,727,540.00 $3,727,540.00 $7,455,080.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $1,863,769.00 $1,863,769.00 $3,727,538.00| noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,862,288.00 $1,862,288.00 $3,724,576.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $227,361.00 $227,361.00 $454,722.00 dl')‘f,'i;";'?'; 2024 3l
del 2025*
Total Anual $12,651,011.00 $12,651,011.00 $25,302,022.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LLOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

 Educacion | | &47P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

TABULADOR PARA LA ZONA A-li

SUELDOS

26EUT0001C - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS

71,153.95

0 .

RECTOR 1 S 71,15395 | § 3 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 S 60,485.15 | § 60,485.15 | $ 725 821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 B 8048515 | § 6048515 | S 725,821.80
ABOGADO GENERAL 1 $ 5337255 | 3 5337255 % 64047060
CONTRALOR INTERNO 1 $ 5337255 5337255 S 640,470.60
DIRECTOR DE AREA 13 $ 5337255|$ 69384315|S 8326,117.80
SUBDIRECTOR DE AREA 4 [ 3785345[S 15141380|5 1,816,96560
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 S 2750680 [$ 27506800 | $ 3,300,816.00

SUEB U ELUDOS OIS ERIO - =LROS B D ) | il

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUBLDO MENSUAL COSTONOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS FEmiy L COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 16 3 2424025 |5 38784400 |5 465412800
PROFESOR TITULAR "B" 20 $ 2869320 |$ 57386400|S 6,886,368.00
PROFESOR TITULAR "C” 15 3 3363475|8% 50452125|% 6,054,25500
PROFESOR ASOCIADO A" 13 $ 1668940 |$ 21696220 |$ 2,603,54640
PROFESOR ASOCIADO ‘& 5 s 18,714.80 | $ 9357400 |5 1,122.888.100
|PROFESOR ASOCIADD "C” 49 $ 2096840 | § 102745180 | § 12,329419.20
TECNICO ACADEMICO "A” 0 E 1420250 | 5 - |s -
TECNICO ACADEMICO *B” 1 3 1562265 | § 1562265 | S 187,471.80
TECNICO ACADEMICO "C” 1 $ 17.184.70 | 17,184.70 | $ 206,216.40
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SM) 0 S 43065 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 4,590 $ 483.00 | $ 2216,970.00 | $ 26,603,640.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (H/SM) 0 $ 541.10 | § - s -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 19140540 S

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETAP!AL

EGORIA DE PUESTOD 0. DE PUESTOS

BTO AD O ECR] Ri

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL* 0 $ 2334530 | § - s -
ABOGADO 0 $ 2220080 | $ - s -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | $ B 5
ENFERMERA 2 3 2001855 | § 40039.10 | § 48046920
COORDINADOR 24 5 1465620 | $ 351,74880 | S 422008560
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 $ 1465620 | § 5862480 | § 70349760
INGENIERO EN SISTEMAS 3 s 1152880 | & 3458040 |§ 41507280
|ESPECIALISTA TECNICO 0 3 10,17250 | § - |s 5
JEFE DE OFICINA 33 s 916330 [§ 30238800 |5 362866680
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 3 788565 | S - s -
ITECNICO EN CONTABILIDAD 0 S 788565 | § - |5 =
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 3 771980 | $ 2315840 [$  277,91280
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 S 771980 | $ 771980 | S 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO o $ 771980 | $ - [s -
CHOFER DEL RECTOR 0 5 751895 | 3 B E 5
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7.467.90 | $ - |5 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 s 7.467.90 | 5 1493580 |$ 17922960
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 746790 | $ - |5 -
SECRETARIA DE RECTOR 0 S 788585 | § - |s -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 776960 | S - |s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 S 771980 | $ - |s =
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 766550 | S BRE -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 S 761205 | $ 1522410 |$§  182,689.20

0.18 ; 0
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

@) PTO BA D - 0 PERIOR ACAD O £ --._ 2 O O PERIODO
DIO .
AGUINALDO 40DIAS  [$ 189225007 |§ 6.738,659.20 | $ 1131,240.13 | $ 9,762,158.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS W0DAS  [§ 473064778 E -~ |5 4mosant
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO S E - |5 4043195525 678,744.08 |5 4,721.920.60
SEGURIDAD SOCIAL " 097% S 2,294702.38 |§ 6,046,596.80 | § 1,015,061.77 | § _9,366,363.05
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 730,760.29 | $ 192557187 |% 323,251.87 [$ 2,979,584.02
CUOTASOCIAL SALUD ® st C|$  485760($ 5483788 (5  1123320(5  70,978.48
CUOTASOCIAL CESANTIA® e S [s  192000|s 21694745  444000|5 2605474
APOYO A LAVIVIENDA# 5% $ 1,150,803.60 [ $ 3,032,396.64 | $  509,058.06 [ $ 4,692,258.30
RETIRO® 2% S 34060663 | § 1,212,956.66 |  203,623.22| § 14,757,188.51
O PR O ADA ARIO > 6,888,974 3 0 96 0 8 < 84 89.8
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ONCEPTO ONA g PERIODO ACAD 0 D sl yaghobe e
ARIO RETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Adl | 1,380.50 | MENSUAL s 1,987,920.00 | $ 1,225,884.00 1S  3,213,804.00
DESPENSA (HORAS HSM) AT | 3450 WENSUAL | 1.900.260.00 S - [$ 1,800,260.00
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR &) A | 82440| WENSUAL _|§  158.284.80]S - |s__ 158,284.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °B) AT | 90805 WENSUAL _|§  217,93200]$ - [s_217,832.00
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR G') A | 1.012.70 | WENSUAL [ 182.286.00]S - [s  162,286.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADG A7) ANl | 60060 MENSUAL |S  93.603.60]% -~ s 9369360
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO"5) A | 68265| WENSUAL _[$  40,059.00[S — S 40,859.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Acli 748.65 MENSUAL $  440,206.20 | § = $ 440,206.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "A") Acll 325.35 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ 4,134.00 | $ = $ 4,134.00/
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICOC") A | 4265 WENSUAL _[s  5.119.80]S -~ [s 511089
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 944622.00($ = $ 944,622.00
OTA PR A O O ADA - ALARIO 9 40 8 00 0 01.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO DAD O O ARIO PERIODO O O PAR 2 S
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDER 50 [$  140000[ MENSUAL S  70,000.00]S  840,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 [$  263000] ANUAL |5 2630000]S _ 26.300.00
LENTES 10 S 250000] ANUAL _|S  250,000.00| S 250.000.00
UTILES ESCOLARES 160 s 70000 ANUAL _|s 10500000]§  105.000.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL 3 9,242.50 | § 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO T[S 200000[ ANUAL _[S _ 200000]S __ 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 120 $ 978.00 ANUAL $ 117,360.00 | $ 117,360.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSW) 4,590 |5 2445  ANUAL |5 112225505 112.025.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS T__ |5 2000000] ANUAL __|§S _ 20,000.00]S  20.000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES T [$10000.00] ANUAL S 10,00000]5 __10.000.00
O PR O O O ONO = $ 9

TOTAL PRESTACIONES

42,538,519.27

¥

Y
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 87,859,425.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 42,538,519.27
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb) $130,397,944.87

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 65,198,972.00 | $ 65,198,972.00 | $130,397,944.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 65,198,972.00 $65,198,972.00 $130,397,944.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION § 4677,170.00 | $ 4,677,170.00 | $ 9,354,340.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) § 4,677,170.00 $ 4,677,170.00 $ 9,354,340.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 69,876,142.00 § 69,876,142.00 $139,

™ En gestion pars su autorzacidn ante ia Direccitn Genenl de Recursos Humanos y Organziacién de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

manablermente esta distnbucién queda sujeta a la disponilidad presupuestal del Gotiemo Federal para el gjercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el Convenio Especifico suscmto entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal, asl como a Ias disposiciones y plazos que para tal
efecto establezca la SHCP pam su ejercicio

"* Con base en los An. 42. 75,140Y 199 de la Ley del ISSSTE
* Con base en el At 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de Ia Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de |a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

UIP ‘-

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E k__g!:

TECNOLDGICAS y POLITECNICAS

//f/
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
.. Educacion l W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
.7 ‘Secretarla de Educacion Pibikca =

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN B TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

26EUT0002B - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
i SUBLDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS e i, COSTO PERIODO
RECTOR 1 s 7542290 | $ 7542290 | $ 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 64,1445 [ $ - s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 64,11445 [ § - |s -
ABOGADO GENERAL 1 S 5657515 | § 56,575.15 | § 678,901.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 56,575.15 | $ - |$ -
DIRECTOR DE AREA 9 $ 5657515 |$% 509,176.35|$ 6,110,116.20
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 40,12425 [ § B E -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 s 29,157.30 | $ 43735050 |$ 5248314.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $§ 44265880 $ 107853380 $ 1294240680

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

; SUB.DO MENSUAL
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO

NS P I

PROFESOR TITULAR "A" S 2914785 |% 23318280 |5 2.798,193.60
PROFESOR TITULAR "B” 9 $ 3450240 |S 31052160 S 3.726250.20
PROFESOR TITULAR "C" 15 $ 4045065 |$ 60675975 | $ 7.281.117.00
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 20,067.75 | § - |s -
PROFESOR ASOCIADO "B 2 $ 2250535 | $ 4501070 | $§  540,128.40
[PROFESOR ASOCIADO "C 11 s 2522095 |§ 27743045 |$ 3,329,16540
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17.187.10 | - Is -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 s 1891105 | $ - |s -
TECNICO ACADEMICO C 0 $ 20,798.10 | § R E -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 520.10 | $ - |$ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 1,310 3 583.30 [$ 76412300 [$ ©,169476.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) 0 S 65365 | S - |3 -
ETOTAL PERSONAL ACADEMICD 0 B 02830 5 b0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
FHSGORKIAD = =EST10 0. D PUESTOS AL f: o _.‘. 0S » = D0
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 $ 2516050 | § - |s 3
ABOGADO 0 S 2372865 | S R -
[MEDICO GENERAL 0 S 25,160.50 | $ - |3 -
ENFERMERA 1 s 2120805 | $ 2129895 | $ 25558740
COORDINADOR 5 3 17,88040 | § 8940200 | $ 1,072824.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,88040 | - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 S 1420140 | S 1420140 |$ 17041680
ESPECIALISTA TECNICO 1] S 1360350 | S - [$ E
JEFE DE OFICINA 12 $ 1254410 [ § 15052920 |$ 1,806,35040
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 s 1228330 | § 2456660 | §  204,79920
' TECNICO EN CONTABILIDAD 2 s 1228330 | 2456660 | $§  294,799.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 $ 1201550 [$ 13217050 S 1,586,046.00
 TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 1201550 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 12,01550 | § 2403100|$ 28837200
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 11,207.15 | $ 1129715|% 13556580
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 S 1124675 | § 4498700 |§ 53984400
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 1124675 | § 1124675 | § 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 S 1124675 | § 2249350 |§  269,922.00
SECRETARIADE RECTOR 1 S 1228330 | S 1228330 | § 147 390,60
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 1215275 | S - |s -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 8 S 1201550 | $  108,13950 | $ 1,297.674.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 1186120 | S - s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 1174555 | § 8221885 |$ 08662620
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 61 5 33716720 $ 773432°0 § 9281,187.60

TOTAL SUELDOS 49,067,934.00
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CONCEPTO

PRESTACIONES

BASE DE CALCULO

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
SUPERIORES Y

MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $ 143804520 S 2982704408 1,031,243.07 |3 5.451,992.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAS $ 35051130 | § A ~ |3 35951130
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - |$ 1,785,62264 |3 61874584 | § 2,408,366.48
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,506,062.42 | § 2,676,380.66 |3 925334.40 | § 5,107,777.48
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 47961366 (% 85230778 |$ 294677.71|§ 1.626,599.15
CUOTASOCIAL SALUD B iomees | 294680|$  17.20721(S  925080(S  30,503.81
CUOTA SOCIAL CESANTIA? 5‘“:.(;’1?"“;;252“ $ 1560003  6836.84|$ 3660003  12,056.84
APOYO A LA VIVIENDA * 5% $ 75520710 | S 1,342216.98 |$ 464,050.38 | $ 2,561.573.46
RETIRO? 2% $ 25684814 |$ 536,886.70 |§ 18502375 |3 081 358.68

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,802,884.61 §10,204,253.31 § 3,532,603.95 § 18,539,741.87

PRESTACIONES NO LiGADAS AL SALARIO

O PTO O O O PERIODO AD O A2 i < O O TOTA
ARIO R ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL $ 745,470.00[% 1,010,526.00[$ 1,755,996.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 542,340.00 | § - $ 542,340.00
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) ZLFN | 1,000.40 MENSUAL $ 96,038.40 | $ - |$ 96,038.40
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") ZLFN | 1,102.50 MENSUAL § 119,070.00 [ § - |$ 119,070.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") ZLFN| 1,220.95 MENSUAL $ 221,391.00| % - [$  221,391.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") ZLFN 729.30 MENSUAL 3 - |8 ot § =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") ZLFN 829.00 MENSUAL $ 19,896.00 | § o S 19,896.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") ZLFN 909.00 MENSUAL $ 119988.00 % - |$ 119,988.00

[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') ZLFN 395.25 MENSUAL $ - |3 - |$ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZLFN 418.75 MENSUAL $ - |$ el s =

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN 518.00 MENSUAL $ - |$ 5B 5
IMATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ZLFN 20.65 MENSUAL $ 324618.00 % - [$ 324618.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,188,811.40 $ 1,010,526.00 $ 3,199,337.40

COSTO TOTAL
CONCEPTO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 $ $  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 3 2,630.00 $ $ 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ $§  150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 s 700.00 ANUAL $  63000.00(S 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 5,545.50 | § 5,545 50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (P1C) 45 s 978.00 ANUAL §  44010.00|$  44,010.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1,310 S 24.45 ANUAL $  32,02950|%  32,029.50
ACTIIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $§  20,000.00|$  20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL §  10,000.00 | S 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  849,865.00

TOTAL PRESTACIONES

22,588,944.27

AL N
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 49,067,934.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 22,588,944.27
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) BIRiR N Tis

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

$ 35,828,439.00 | $ 35,828,439.00

TOTAL DE CAPIiTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 35,828,439.00 $ 35,828,439.00 $ 71,656,878.00

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 71,656,878.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 4,989,745.00 | § 4,989,745.00 | $ 9,979,490.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,989,745.00 $ 4,989,745.00 $ 9,979,490.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $40,818,184.00 $ 40,818,184.00 $ 81,636,368.00

™ En gestién para su aulorizacién ante |5 Direccién General de Recursas Humanos y Organziecion de ls SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imaniablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestaf del Gobietno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo

establecido en el Convenic Especifico suscrito entre el Gobierno Federal ¥ €] Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal
efecto establezca la SHCP para su gjercicio.

"' Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 de 12 Ley del ISSSTE

'3 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

7P

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01022024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

26EUT0004Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 71,15395 | $ 7115395 | § 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 60,485.15| $ 6048515 | $ 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ) $ 6048515 | $ 60485.15 | $ 725,821.80
ABOGADO GENERAL 0 $ 5337255 |8 S $ 5
CONTRALOR INTERNO 0 $ 53,37255 | $ S 3 =
DIRECTOR DE AREA 2 $ 5337255 |3 10674510 | $  1,280,941.20
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 3785345 | $ 15141380 | $ 181696560
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 2750680 |$ 38509520 |$ 4,621,14240

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 23 $ 41760215 § 83537835 $ 10,024540.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA DE PUESTOS

No, DE PUESTOS UNITARIO

SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA
MENSUAL

COSTO PERIODO

CATEGORIA DE PUESTOS

405 .40

No. DE PUESTOS

SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA

PROFESOR TITULAR "A" 13 S 2424025|%  31512325|$ 3,781,479.00
PROFESOR TIMULAR "B" 13 3 2869320 |$ 37301160 |S 4.476,13920
PROFESOR TTULAR “C" 0 $ 3363475 % B -
PROFESOR ASOCIADO "A" ] $ 16,68940 | S B -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 S 18,714.80 | $ - [s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 10 $ 2096840 [S 209684005 2,516208.00
TECNICO ACADEMICO "A" 2 S 1420250 | $ 2840500 [$ 34086000
TECNICO ACADEMICO "B” 0 $ 1562265 | $ - |3 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 s 17,184.70 | $ i 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 43065 | $ i E
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,765 $ 48300 (S 85249500 |5 10,229,940.00
[PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 541.10 | § - |s -

COSTO PERIODO

TOTAL SUELDC3S

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIO bi] $ 2334530 | S $
ABOGADO 0 $ 2229090 | § - |5 -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | § IRE 5
ENFERMERA 1] $ 2001955 | % - s -
COORDINADOR 10 $ 1465620 | S 14656200 |$ 1,758,744.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 5 1465620 | $ 1465620 |[$  175,874.40
INGENIERO EN SISTEMAS 7 5 1152980 |$ 8070860 |5 96850320
|ESPECIALISTA TECNICO 1 S 1017250 | § 10,7250 | $ _ 122,070.00
JEFE DE OFICINA 16 3 916330 |$ 14661280 |3  1,759.353.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 788565|$ 2365685 | S 28388340
[TECN ICO EN CONTABILIDAD 2 3 788565 |3 1577130 | % 189,255 60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 771980 | $ 2315940 | % 27791280
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 $ 7.71980 | § 771980 | § 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 0 s 751895 | § - |8 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 746790 S - |§ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746790 |8 - L] -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 (3 TABT90 | $ - $ -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788565 |% 788565 | % 94 627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 776990 | % - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 35 771980 |S 4631880 |5 55582560
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 766550 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 761205 |$ 4567230 | $ 548,067.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL S 25668530 § 568.896."1)1 $ 6,826,755.60

$ 38,195922.00

7 O L ¥



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

ADMINISTRATIVO

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS Y SECRETARIAL COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40DIAS  |$ 1,113,837.80 | $ 2.371,625.13|$ 758,528.40 | $ 4,243,991.33
PRIMA VACACIONAL MANDIOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DAS | $  278,459.45 | § s " [s 27845945
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2405 [$ = [§ 1422975088 455117.04 |5 1,876,002.12
SEGURIDAD SOCIAL " 957% $ 1,264,84150 | § 2,128,059.23 | §  680627.53 |§ 4,073,528.26
CESANTIAEN EDAD AVANZADA” 3AT5% | $ 402,795.56 |5 677,601.88 |5  216,740.49 |5 1,207,236.93
1265 (*) No. PLAZAS

CUOTASOCIAL SALUD ® o 12Mses |$  349140(S 1986982 |$  865260(S 3201382
CUOTA SOCIAL CESANTIA® oM T |$  138000|$  7.8s368s 3420005 1265368
APOYO ALAVIVIENDA® % $ 63432372 | § 1,067,23131|S 341,337.78 | § 2,042,802.81
RETIRO 2 2% $ 20049080 426,80252 |5 136,535.11 |5  763,916.44
O PR O ADA ARIO 3 899.620 g 98.6 00 96 4. b6 86.86

CONCEPTO

MONTO
UNITARIO

ZONA

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ACADEMICO

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 629,508.00|% 944,262.00 1,573,770.00
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $ 730,710.00 |8 = $ 730,710.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Acll 824.40 MENSUAL $ 128606408 = $ 128,606.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") All 908.05 MENSUAL $ 141,655.80 | $ - $ 141,655.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Adll 1,012.70 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Adl 600.60 MENSUAL $ - $ - $ -
{MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B) Al 682.65 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 89,838.00 | § = $ 89,838.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ 7,808.40 (S - $ 7,808.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344,50 MENSUAL $ = $ = $ - |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL 3 - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.15 MENSUAL $ 363,237.00 | $ $ 363,237.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,091,363.60 $ 944,262.00 $ 3,035,625.60

CONCEPTO

CANTIDAD

MONTO UNITARIO

PERIODO

COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,400.00 $ 42,000.00 | $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES S0 $ 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | $ 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 38 $ 978.00 ANUAL 3 37,164.00 | § 37,164.00
'VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,765 $ 24.45 ANUAL $ 43,154.25 | § 43,154.25/
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

o = o OCIOECONO A 854 14

TOTAL PRESTACIONES

18,512,556.21
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TOTAL SUELDOS (a) $ 38,195,922.00
TOTAL PRESTACIONES (b) § 18,512,556.21
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) ERCX(IN P

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 28,354,239.00 | $ 28,354,235.00 | $ 56,708,475.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $28,354,239.00 $ 28,354,239.00 $ 56,708,478.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 141625900 | $ 1,416,259.00 | $ 2,832,518.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,416,259.00 $ 1,416,259.00 $ 2,832,518.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $29,770,498.00 $ 29,770,498.00 $ 59,540,996.00

™™ En gestién para su autofizaciin ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organziacion de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobieme Federal para el ejercicio fiscal 2024, canforme a fo
establecido en el Comenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como 2 las disposiciones y plazos que para tat
efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

! Con base en los Art, 42, 75, 140 Y 198 de ia Ley det ISSSTE
‘2 Con base en el Art. 102 de Ia Ley del ISSSTE
" Con base en o! Art. 42 de la Ley del ISSSTE

* Con base en el Art. 193 de Iz Ley del ISSSTE {FOVISSSTE)
iy
N
y F s
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES ¥
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS E i
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

26EUTO0005Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDCS SUPE

SUELDOS

SUB.DO MENSUAL

RIORES Y MEDIOS

COSTO NOMINA

RECTOR 1 $ 7542290 | $ 7542290 | $ 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 64,11445 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 6411445 | S - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5657515 | $ - [ -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 56,575.15 | § - 3 5

DIRECTOR DE AREA 6 $ 56,575.15 [ $ 33845090 |$§ 4,073.410.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 40,124.25  $ - $ -

7 $ 2915730 | $ 204,101.10 | $§ 244921320

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDI $ 442 65880 $ 618974980 § 7,427,698.80

PLANTILLA
CATEGORIA DE PUESTOS

DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

No. DEPUESTOS UNITARIO

MENSUAL

COSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR "A" S 2914785 | § - | -
PROFESOR TITULAR "B" 0 3 3450240 | § - |s -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 40,45065 | $ - s -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 S 20,067.75 | S - |s -
PROFESOR ASOCIADO "B 0 S 2250535 | $ - |5 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 9 $ 2522095 [§ 226098855 | S 2.723,86260
TECNICO ACADEMICO A" 0 s 17,187.10 | $ - |3 -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 $ 1891105 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO "C~ 0 3 20,798.10 | 5 - |$ -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 52010 | § B -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 670 $ 58330 |$ 390,81100|$ 4,689,732.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (H/SM) 0 S 65365 | - S -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 23054825 § 617,79955 $ 7,413594.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUBLDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS \TAG e onng COSTO PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ 0 3 2516050 | $ - |s ~
ABOGADO 0 $ 2372865 | S - |$ -
MEDICO GENERAL 0 s 2516050 | $ - s 5
ENFERMERA 0 $ 21,20895 | § - [s -
COORDINADOR 8 $ 1788040 [ $§ 14304320 (S 1,71651840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 17,88040 | $ - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 S 1420140 | § - s -

[ESPECIALISTA TECNICO 0 S 1360350 | $ - |3 -
JEFE DE OFICINA 6 $ 1254410 | § 7526460 | $ 00317520
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 1228330 | 5 1228330 | § 147,399.60
[TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 1228330 | § - s 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 1201550 | § - s -
ITECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [ 3 1201550 | § - |s -
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 3 1201550 | § 1201550 | S 144,186.00

|CHOFER DEL RECTOR 1 S 1129715 | 1129715|$ 13556580
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 1124675 | - |s -
CHOFER ADMINISTRATIVOY 0 S 1124675 | - |s 5
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8 s 1124675 | § 6748050 |$  809,766.00
SECRETARIA DE RECTOR 0 3 1228330 | $ - s -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 1215275 | $ - |s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 s 12,01550 | $ - |s -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 11,86120 | - | $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTANMENTO 0 $ 11,74555 | $ - |3 -

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL s 337.167.20 §$ 32138425 §




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

ADMINISTRATIVO

CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY  ACADEMICOS v SECRETARIAL  COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40 DIAS $ 82529987 |% 823,732.73|$ 428512.33|$% 2,077,544.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 206,324.97 | $ - |8 - |$  206,324.97
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ ~ |$ 49423964 (% 257,107.40 S  751.347.04
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 86960825|% 739,13538|% 38450412 |% 1,993.247.74
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 276931415 23538163 |§ 122447403  634,760.44
12.65 (*) Mo. PLAZAS
CUCTASOGIAL SALUD ® (*} 12 MESES 5 212520 | $ 6,719.15 | § 3,491.40 | § 12,335.75
5,00 (*) No. FLAZAS
CUOTASQOCIAL CESANTIAR (" 12 MESES $ 840.00 | S 2,655.79 | $ 1,380.00 | § 4.875.79
APOYO ALAVIVIENDA " 5% $ 43611246 (% 370,679.73|$ 192,830.55|$  999622.74
RETIRO? 2% $§ 148,553.98|% 148,271.89($ 77,132.22 | §  373,958.09
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,765796.13 $ 2,820,815.94 $§ 1,467,40542 $ 7,054,017.49

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO : ADMINISTRATIVO COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO Y SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL $ 149,094.00|$  381,018.00( $ 530,112.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 277,380.00 | § = $ 277,380.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") ZLFN | 1,000.40 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") ZLFN | 1,102.50 MENSUAL $ - $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") ZLFN | 1,229.95 MENSUAL $ - $ = $ =S
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") ZLFN 729.30 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") ZLFN 829.00 MENSUAL $ = $ = $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") ZLFN 909.00 MENSUAL $ 98,172.00 | § - $ 98,172.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN 395.25 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B) ZLFN 418.75 MENSUAL $ = $ = $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN 518.00 MENSUAL $ - $ - $ S
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ZLFN 20.65 MENSUAL $ 166,026.00 | § = $ 166,026.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 690,672.00 $ 381,018.00 $ 1,071,690.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL COS;;;S‘OI-AL

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 | MENSUAL [$  14,000.00|$  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ _ 50,000.00|$ __ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL §  21.00000($ _ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL s 1,848.50 | S 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL §  2000.00(% 2,000.00
[APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $  3500.00(% 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 9 $ 978.00 ANUAL §  8802.00(% 8,802.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 670 |S 24.45 ANUAL $§ 1638150|S  16,381.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $§ __ 20,000.00 ANUAL S 20,000.00|$ __ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ _ 10,000.00 ANUAL $  10,000.00|$ __ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  306,792.00

TOTAL PRESTACIONES 8,432,499.49
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TOTAL SUELDOS (a) $ 18,697,904 .40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 8432,499.49
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (at+b) $ 27,130,403.89

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,565,202.00 | § 13,565,202.00 | § 27,130,404.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 13,565,202.00 $ 13,565,202.00 $ 27,130,404.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 1,172,598.00 | $ 1,172,598.00 | § 2,345,196.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 1,172,598.00 $ 1,172,598.00 $ 2,345196.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $14,737,800.00 $ 14,737,800.00 $ 29,475,600.00

** En gestion para su autotizacion anta la Direccidn General de Recursos Humanos y Qrganziacién de In SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imanablemente esta distribucion queda sujeta a Ia disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Fedoera) y el Gebierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal
efecto establezea la SHCP para su ejercicio,

! Can base en los Art. 42, 75, 140 Y 198 de Ia Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 de Ia Lay del ISSSTE

" Con base en et Art. 42 de ia Ley del ISSSTE

™ Con base en el Art. 193 de ia Ley del ISSSTE {FOVISSSTE)

7P

DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion ' TP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
.7 Secrewade EduadéaPibl § ST

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE £N EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

26EUTO0006Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS e i COSTO PERIODO

RECTOR 1 S 7542290 | $ 7542290 % 90507480
|SECRETARIO ACADEMICO 0 3 64,11445 | 5 - |3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 64,11445 | § i -
ABOGADO GENERAL 1 S 56,575.15 | § 5657515 S  678.901.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 56,575.15 | § - |s -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 5657515 |$ 22630060 | $ 2,715,607.20
SUBDIRECTOR DE AREA 7 3 4012425 [$ 28086075 |$ 3,370,437.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 29,157.30 | § 8747190 S 1,049,66280

0
O
[
-
O
7
-
-
0
A
-
B
u
CJ
O

CATEGORIA DE PUESTOS

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 2914785 | $ $
|PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 3450240 | $
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 4045065 | $ - $ =
PROFESOR ASOCIADO "A” 7 $ 20,067.75 | $ 14047425|$ 1,685691.00
PROFESOR ASOCIADO "B" 5 $ 2250535 | $ 112526.75 | $ 1,350,321.00
PROFESOR ASOCIADO “C” 2 $ 2522095 | § 5044190 | $ 605,302.80
TECNICO ACADEMICO "A" ¢ $ 17,187.10 | § - $
TECNICO ACADEMICO "B* 0 $ 1891105 | $ = $
TECNICO ACADEMICO "C* 0 $ 20,798.10 | $ & $
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SM) 0 $ 520.10 | § 3 $
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 639 $ 58330 |$ 37272870 (S 447274440
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (H/SM) 0 $ 65365 | $ & $
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 23054825 $ 67617160 $§ B8,114,059.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUBLDO ENSUA OSTONO
FGORIADE PUESTO 0. DEPUESTO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ 25,160.50 z
ABOGADO 23,72865 -
[MEDICO GENERAL 25,160.50 =
ENFERMERA 2120895 5
COORDINADOR 17,880.40 178,804.00 2,145648.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 17,880.40 5
INGENIERO EN SISTEMAS 1420140 14,201.40 170,416.80

ESPECIALISTA TECNICO 13,603.50
JEFE DE OFICINA 12,544.10
[TECNICO BIBLIOTECARIO 12,283.30
TECNICO EN CONTABILIDAD 12,283.30
|ANALISTA ADMINISTRATIVO

75,264.60

903,175.20

12,015.50 120,155.00 1,441,860.00

o|eo|uwo|o|olalwiolo|o 3o|o|a|o|al o dlolo|ale
L2 R R RV TRV R R BVY R BP0 RYARTARTY R 7 PP PPN [P P PN P P P
L oL R R R R0 R B R R R R P P RPY P P PN I P P P

BB v Al ol el el o e olol o ool o el elelele

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 12,01550 2

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 12,015.50 S 5
CHOFER DEL RECTOR 11,297.15 - -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1124675 33,74025 404,883.00_
CHOFER ADMINISTRATIVO 11,246.75 11.246.75 134,961.00
[ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 11.246.75 E

'SECRETARIA DE RECTOR 12,28330 -

SECRETARIA DE SECRETARIO 1215275 =

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12,015.50 36,046.50 432558.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 11,86120 :

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 11,74555 5
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY  ACADEMICOS ﬁ?ﬁg‘:;“:;';f COSTO PERIODO

MEDIOS
AGLINALDO 40 DIAS 968,853.73 | § 90156213 |$ 62594467 |$ 2496,360.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 24221343 | 3 - |98 - |$ 242213.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 540,937.28 (% 375566.80 |$  916,504.08
SEGURIDAD SOCIAL" 9.57% $ 1,266,148.80 ($ 808,971.70|$ 561,660.15|5 2,636,780.66
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 403,211.88|§ 257,621.38|$ 178,863.69|$  839,696.95
CUOTASOCIAL SALUD ® 12ENNPIIASS  242080|$ 7230478 516120|$  14820.47

(4 12 MESES
< 5.00(*) No. PLAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIA? (*) 12 MESES $ 960.00 | $ 2,857.89 | § 204000 | § 5,857.89
APOYO ALAVIVIENDA# 5% $ 63497934 (% 40570298 (% 28167510[S 1,322,357.40
RETIRQ®? 2% $ 17439367 (% 162,281.98|% 112,670.04 | $ 449,344 90
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,693,189.66 $ 3,087,165.01 $ 2,143,581.64 $ 8,923,936.32

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ONCEPTO ONA ONTO PERIODO AT - ADMINISTRATIVO OSTO TOTA
ARIO RETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL $  23192400|$ 563,244.00 | $ 795,168.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 264,546.00 | - $  264,546.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") ZLFN | 1,000.40 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") ZLFN | 1,102.50 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") ZLFN | 1,229.95 MENSUAL $ - $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") ZLFN 729.30 MENSUAL $ 61,261.20 | § - $ 61,261.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") ZLFN 829.00 MENSUAL $ 49,740.00 | $ = $ 49,740.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “C") ZLFN 909.00 MENSUAL $ 21,816.00 [ $ = $ 21,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN 395.25 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZLFN 418.75 MENSUAL $ = $ 3 $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN 518.00 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ZLFN 20.65 MENSUAL $ $ - $ 158,344.20

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 787.631.40 $ 563,244.00 $ 1,350,875.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O PTO A DAD ONTO ARIO PERIODO OSTO PARCIA S2A1s A1
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDER 20 $ 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.00 | $§  336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL $ 10,520.00 | § 10,520.00
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL $  100,000.00 | $ 100,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 700.00 ANUAL $ 42,000.00 | § 42,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL ] 3,697.00($ 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL. DIA DEL MAESTRO (PTC) 14 $ 978.00 ANUAL $ 13,692.00 | § 13,692.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 639 $ 24.45 ANUAL $ 15,623.55 | § 15,623.55 /
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 557,032.55

TOTAL PRESTACIONES 10,831,844.27

)
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) S 22,467.244.4
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 10,831,844.27
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) TR TN

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 16,649,545.00 | $ 16,649,545.00 | § 33,299,090.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 16,649,545.00 $ 16,649,545.00 $ 33,299,090.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 5,185495.00 | § 5,185,495.00 | $ 10,370,990.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 5,185495.00 $ 5,18549500 $ 10,370,990.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$21,835,040.00 $21,835,040.00 $ 43,670,080.00

PRESUPUESTO TOTAL

** En gestién para su autorizacion ante la Dweccion General de Recursos Humanos y Organziacion de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para ef ejercicio fiscal 2024, conforme 2 lo

establecido en el Convenio Especifico suscrito entre el Gobiemno Faderal ¥ el Gobierno Estatal, asf como a fas disposicicnes y plazos que para tal
efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 198 de la Ley del ISSSTE

"2 Con base en al Art. 102 de la Ley de! ISSSTE
" Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
" Can base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE {(FOVISSSTE)
-"u' I

i =, ==-‘-' ._g-
DIRECCION c..e.nemu. DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. . Educacién l ¥/ x4 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
W Secvaredeiducadinpitsa | SEET
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04022024
TABULADOR PARA LA ZONA Al
26EUTO0007X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
SUELDOS
PLANTH.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO ™ L COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 71,15395 | § 71,15395 | $ 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 60,485.15 | 3 G 3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMIN ISTRACION Y FINANZAS 0 $ 6048515 | $ = $ -
ABOGADO GENERAL o S 5337255|% - |3 -
CONTRALOR INTERNO o $ 5337255 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 53,37255 | $ 21349020 |$ 2,561,882.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $§ 37853455 B -
[JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 2750680 |$ 11002720 |$ 132032640
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 9 $ 41760215 § 30467135 § 4,736,056.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA DE PUESTOS
PROFESOR TITULAR "A" 1 $ 2424025 | $ $  290,883.00
PROFESOR TITULAR B 0 $ 2869320 | § B -
PROFESOR TITULAR "C" 0 3 3363475 | S - |s -
PROFESOR ASOCIADD A" 0 S 1668940 | S - |s -
PROFESOR ASOCIADO "B 0 S 18714.80 | $ RE -
PROFESOR ASOCIADO "C” 12 s 2096840 |$ 25162080 |$ 3,010,44960
TECNICO ACADEMICO "X 0 $ 1420250 | $ - |$ 5
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1562265 | $ - |3 -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 5 17,184.70 | $ - |5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SM) 0 S 43065 | S R E -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) 1,175 S 48300 |$ 567525005 6,.810,300.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) [ S 54110 | S - s -

HBTOTAL PERSONAL ACADE O 04 405 40 3 B6.0 0 i §
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPuUEsTos SUPLDOMENSUAL | COSTONGMINA ' o

UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ 0 $ 2334530 $ - |s

ABOGADO 0 $ 2229090 | S - |s

MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | S - |s

ENFERMERA 0 S 2001955 [ § - 1s

COORDINADOR 14 $ 1465620 (|$ 16121820 | $

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 14,656.20 | $ 14656.20 | $

INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,529.80 | $ 1152980 |

ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,17250 | $ - |3

JEFE DE OFICINA 5 $ 9,16330 | $ 4581650 | $

TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7885865 | $ - s

TECNICO EN CONTABILIDAD 0 S 788565 | $ - |3 -/

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 771980 | S 1543960 | $ 18527520

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 7.71980 | - s -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 S 771980 | S 1543960 | § 185,275.20

CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 $ - IS -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 3 746790 | $ - s -

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746790 | 5 5

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5 $ 746790 | S 3733950 | § 448,074.00

SECRETARIA DE RECTOR 0 S 788565 | § - |s -

|SECRETARIA DE SECRETARIO [} $ 7,76990 | - |s -

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 S 7,71980 | § - s -

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 766550 | $ - |3 -

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 761205 § - |s -
BTO . Al LA - - 65.68 0 0 '} 0 & 80

O1A Bie - 8961.60
agina 33 de 44

07 g

1,934,618.40 i
175,874.40
138,357 .60
549,798.00

-



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
1 : ADMINISTRATIVO

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP;ER[I,?SSESY ACADEMICOS  * oo ial COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $ 526,228.47 |$ 1,124,514.73|$ 401,919.20|$ 2,052,662.40

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 131,557.12 | $ - |8 - |$ 13155712

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 67470884|$ 241151.52|$  915,860.36

SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 578,366.32 | $ 1,009,027.07 [$ 360,642.10 [ $ 1,948,035.49

CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3.175% $ 184,183.86 |$ 321,330.09 (S 11484841 (%  620,362.35
12.65 (*} No. PLAZAS

CUQTASQOCIAL SALUD ® () 12 MESES $ 1,366.20 | § 11,361.03 | § 4,098.60 | $ 16,825.83
5.00 (") No. PLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIA® () 12 MESES $ 54000 | § 4.480.53 | § 1,620.00 | $ 6,650.53

APOYQ ALAVIVIENDA® 5% $ 290,053.32 |$ 506,031.63($ 180,863.64 [§  976,948.50

RETIRQ 2% $ 9472112 |$ 20241265 $ 72,345.46 | $  360,479.23

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,807,016.41 $ 3,853,876.57 $ 1,377.488.93 §$ 7,038,381.90

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ONTO AD RATIVO OSTO TOTA
ONCEPTO ONA e PERIODO ACAD O RETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 215358.00($ 447,282.00|$ 662,640.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 486,450.00 | $ - $ 486,450.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Acll 824.40 MENSUAL $ 9,892.80| % - $ 9,892.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'B") A 908.05| MENSUAL | S N 5| § =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 107,805.60 | $ - 3 107,805.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - $ - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $ 241,815.00|$% $ 241,815.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,061,321.40 $ 447,282.00 $ 1,508,603.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL COS;;JSSAL
SERVCIOS DE GUARDERIA 10 S 1,400.00| MENSUAL 14,000.00 168,000.00

$ $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 S 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 5000000 $  50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL $§ 21,00000]S _ 21,000.00
[MPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,648.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ § 3,500.%
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 13 s 978.00 ANUAL $§ 1271400(S  12,714.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1,175 | S 24.45 ANUAL $ 2872875|%  28,728.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 20,000.00 ANUAL $  20,000.00($ _ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL $  10,000.00 S 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  323051.25

TOTAL PRESTACIONES 8,870,036.55




RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 18.473.961.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 8,870,036.55

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 27,343,998.15

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $13,671,999.00 | $ 13,671,999.00 | § 27,343,998.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $13,671,999.00 $13,671,999.00 $ 27,343,998.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL

GASTOS DE OPERACION $ 798,143.00 $ 1,596,286.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 798,143.00 § 798,143.00 $ 1,596,286.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

$14,470,142.00 $ 14,470,142.00 $ 28,940,284.00

** En gestidn para su autonizacion ante la Direccién General de Recursos Humanos y Organziacian ds fa SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

imariablemente esta distribucitn queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el sjercicio fiscal 2024, conforme a o

establecido en el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierne Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tai
efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

! Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 de la Ley de! ISSSTE

? Can base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

' Can base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

DIRECCIKON GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITEGMICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. . Educacion I ¥ /74 4 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
‘;;," Sacretaria de Educacin Mibilica L

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL (1-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adil

26EUT0008W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

SUELDOS

PLANTHLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 7542290 | $ 7542290 | § 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 2 $ 64,11445 | $ & $ E
[SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 64,11445 | $ 5 $ o
ABOGADO GENERAL 1 $ 56575.16 | § 56,575.15| $ 678,901.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 56,575.15 | $ S $ S
DIRECTOR DE AREA 6 $ 56,575.15[$ 33045090 |$ 4,073,41080
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 4012425 | § 3 $ g
JEFE DE DEPARTAMENTO & $ 29,157.30 | $ 11662920 | § 1,399,55040

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 44265880 § 588,078.15 § 7,056937.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ES
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS o COSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 29,14785 | § - s -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 3450240 | $ - $ -
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 4045065 | $ B -
PROFESOR ASOCIADO "A” [1] $ 20,067.75 | $ - |3 -
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 $ 2250535 [ § - |s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 8 $ 2522095 |$ 20176760 [$ 242121120
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 17.187.10 [ § - | -
TECNICO ACADEMICO "B" [ $ 1891105 5 - |s -
|TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 20,798.10 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/SM) 0 $ 52010 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 304 S 58330 |$ 177,32320(S 2,127.878.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) 0 $ 65365 | $ - | % -

BTO FERSDO LUl L0 U US40 i L 1)

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS AR el COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 $ 2516050 | $ o £ -
ABOGADO 0 $ 2372865 | $ B E -
MEDICO GENERAL 0 $ 25,160.50 | $ R E -
ENFERMERA 1 $ 2129885 [ § 2129895 $ 255,587 .40
COORDINADOR 1 3 17,88040 | § 1788040 [ $ 214,564 80
|INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1788040 | § - |3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 14,066.15 [ $ - |3 - /
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1241020 | $ - | 5
JEFE DE OFICINA 6 s 11,17895 [ $ 6707370 [ $ 804,884.40/
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 962025 $ 962025 (35 11544300
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 962025 $ 1924050 | $ 230,886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 935090 | 8 3743960 5 44927520
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 935890 | § - |8 -
TECNECO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 935890 | § - |8 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 855770 | $ B55770|$ 102,692.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 850340 | $ - |8 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 850340 | $ - |% -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 850340 | $ 850340 (S 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 962025 | $ 962025 S 115,443.00
|SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 948805 | $ - |3 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 $ 935990 | $ 6551930 | $ 786,231.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 923670 | $ - |3 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 9,09270 | § 36,370.80 | $ 436,442.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ $ 30112485 $

3,617 49820 4



PRESTACIONES

PRESTACICNES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY  ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO

Y SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $ 784,10420 | $ 50545440 |$ 40149980 |S 1,691,058.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 196,026.05 | § B — [ 196,026.05
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 30327264 (% 24089988 |$  544,172.52
SEGURIDAD SOCIAL" 987% $ 85430282 |$ 45354423 |$ 36026577 |$ 1,668.112.82
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% § 27205732 |$ 144433595 11472857 |5  531.219.48
CUOTASOCIAL SALUD B itwemes | 182160|$  364320(S 4402205  9867.00
CUOTASOCIAL CESANTIAZ 5‘“1.‘;’12”&“5 $ 72000 [$ 144000  1740.00($  3.900.00
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 42843672 |§ 227,454.48|S 180674018  836.566.11
RETIRO 2 7% $ 141,138.76 | $  90,981.79|S  72.269.96 |$  304,390.51

TOTAL PRESTACIONES LIGADA $ 2,678,607.46 § 1,730,224.34 § 1,376,481.09 § 5785.312.90

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO

ADMINISTRATIVO COSTO TOTAL

CONCEPTO ZONAL s PERIODO ACADEMICO 'y cecreTaRriAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 132,528.00|$% 480,414.00|$%  612,942.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 125856.00 | $ - |$ 125856.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al | 1,000.40 MENSUAL $ - |8 = $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al | 1,102.50 MENSUAL $ - |3 Sl $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Alll | 1,229.95 MENSUAL $ - |5 = S 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A 729.30 MENSUAL $ - |$ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 829.00 MENSUAL [3 - |$ M E -
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 909.00 MENSUAL $ 87,264.00 | § - |$ 87,264.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adll 395.25 MENSUAL $ - |8 - |s -
lMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 418.75 MENSUAL $ - | - |8 =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A 518.00 MENSUAL $ - |8 sl B3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 20.65 MENSUAL $ 75,331.20 | § - |$ 75,331.20

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 420,979.20 $ 480,414.00 $  901,393.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

0 PTO A DAD O 0 ARIO PERIODO O O PAR A 2 SURoAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDER 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | $  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL 3 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $  50,000.00 | S 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (P1C) 8 $ 978.00 ANUAL $ 7.824.00 | $ 7.824.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 304 $ 24.45 ANUAL $ 7,432.80 | § 7.432.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 [ $ 20,000.00 '
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  296,865.30

TOTAL PRESTACIONES 6,983,571.40
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 15.219,5256
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 86,983571.40
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb) Rl aAl]

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $11,101,548.00 | $ 11,101,548.00 | $ 22,203,096.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $11,101,548.00 $ 11,101,548.00 $ 22,203,096.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACIGN $ 1,549,463.00 | $ 1,549,463.00 | $ 3,098,926.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,549,463.00 $ 1,549,463.00 $ 3,098,926.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $12,651,011.00 $ 12,651,011.00 $ 25,302,022.00

** En gestidn para su autorizacién ante la Direccién General d& Recursos Hurmanos y Organziacién de la SEP

NOTAS Al PRESUPUESTO:

Imariablsmente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a ko
establecido en el Comwenio Especifico suscrite entre el Gobleme Federal y o] Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazes que para tal
efecio establezca la SHCP para su ejercicic.

! Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 de fa Ley del ISSSTE

? Con base en el Arl. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

_ “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

No.

Dato

Tipo

Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
ejemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.

Aho

Numérico

Ao al que corresponde la informacion, ejemplo:
2024

Cuatrimestre

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

olo|e~Nons

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

Fecha de Nacimiento

Texto(10)

Formato dd/mm/aaaa

11

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

F

12

Categoria de Puesto

Texto{50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

+ Rector

» Director de Area

o Profesor Titular “C”

» Profesor de Asignatura

13

Descripcion
complementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracion

14

Ultimo grado de Estudios

Numérico

De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado

%

15

Tipo de Contratacion

Numerico

.

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especifigar

K

LI
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Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
s Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 E:ci:‘lll:r;l;::’greso 2 Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos inciuyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ::m:;g :ﬁ : :irean;af:: e Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 :::::;: :ﬁ:greasii:;aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas ala
23 | semana que destina a Numérice | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el NGmero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 16 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)
, “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 | CCT de Ia Universidad Texto(10) | por ejemplo: 01 EP00001)j(, 32EUTO0001N.
- ’ Afio al que corresponde la informacion, por
2 | Afo Numérico ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-1; Cuatrimestre Enero-Abril

4-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
_-12024-3: Cuatrimestre Sept-Dic, A

//A/ W M Pagina 40 do 44

j



Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada

. . Numero de control que maneja fa Universidad
e Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar adn con dicha clave, se debera
proporciohar el numero de oficio de autorizacién
de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del

11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.

que cursa
Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS

De acuerdo al siguiente listado de modalidades,

colocar el nlimero que corresponda:
1.Escolarizada

12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada

3.Mixta

4 Dual

5.Escolarizada (Despresurizada)

Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
i Estudiante Numérico programa educativo.

De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiants, indicar el nimero que corresponde:

14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

1
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION 1 2C24
elit'{’.llii RTO

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIDO PAGADO POR CAPITULO DE GASTO
Conforme al RENDIMIENTOS | & NDIMIENTOS
MES Convenio de GENERADOS EN ACRe e
Asignacion de Otro EL MES*
Recursos (Especificar)
Financieros 2024.
ENERO
FEBRERC
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO |
JULIO |
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 4 N K -8 - 1% - |8 - 1% - |8

21 [ Ve g

CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA|
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSOS DEVENGADOS Y/O COMPROMERNDOS

RECURSQOS NG DEVENGADOS

OTROS {Especificary justificar medianta oficio}

TOTAL| % - 18 =
Notas
* Los rencamienios ¢ ceberdn re portar de manera mernsual
= Se deberan reportar i s realizados tarto de capkal como de reEndumirentos,
% 106 cue susciben el presente INforme, en grerncs de [ facultades que les otongan 105 CRIGoE e oentananla U dad, declaran bajo

09 chear verdad que toda la informaciin comenda en el mMma, atl come fos anexos que [0 acom pafian son GeNes y verficables en cualguIer MOMEro.

2

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) TITULAR O DEL {LA) RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efeciuar cambios en los formatos, ~-mismos que podran ser consultados en:

httgs:llsistemas.dgutyg.seg.gob.mxltiutvplregoﬂ orio/Formatos programas, 024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 6 de diciembre de 2024.

Por. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

e

Roberto Carlos Hernandez Cordero
Secretario de Hacienda del Estado de
Sonora

Por: “LA SEP”

servidora publlca titular de-la-Sub
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Piiblica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por

. | el titu “esta Dependencia del Ejecutivo
r" Federal

=

dezd

a Mendoza Gonzalez \%an Gamez Gar%%
eneral de Universidades Secretario de Educacién y Culura del
iégicas y Politécnicas Estado de Sonora

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

M ue Carrizales Salazar

ersidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas

Etchojoa

Abel Leyva C
Rector de la Unive
Hermosillo, So
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;e Jestopt .

Héctor rboa Robles José Arfiiro Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefiasco San Luis Rio Colorado

/7
Sergio Pablo Mariscal Alvarado

Rector de la Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TEGNOLOGICO DEL ESTADO DE SONDRA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEF" *EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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