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La Secretaria Anticorrupeién v Buen Gobiemo del Estado de Sonora, a través de la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Direccitn General de Buen Gobiemo, con fundamento en el anticulo 26, apartado E,
fraccion |, de fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el articulo 9
o B) fra XV, y 19, fraccion X y XIV, del Reglamento Interior de la
dependencia, cuenta con atribuciones para impulsar y promover acciones en materia
de practicas éticas e inlegridad publica
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Ante el desafio de establecer y forjar una nueva ética publica de senvicio, de fortalecer
y promover los principios, valores y reglas de integndad que nos ngen, la
Administracion Publica Estatal reconoce el compromiso de las y los servidores
03 Integros por canducirse con rectitud, sabistaciendo el interes supenor de las
sidades colectivas por encima de los interesas particulares, por lo cual se,

CONVOCA

Alas personas servidoras plablicas de la Administracion POblica Estatal a participar en

8l

PROCESO DE ELECCION PARA EL RECONOCIMIENTO “SERVIDORA Y
SERVIDOR PUBLICO INTEGRO"™ EDICION 2025

El proceso de eleccion se regira de acuerdo a las siguientes

BASES

I.- DE LOS REQUISITOS:

1. Podran ser candidatas y candidalos toda persona servidora publica que se
desempene en la Administracion Publica Estatal, independientemente de su
modalidad de coniratacion, registrados entre los niveies 1 al 11 de acuerdo al
tabulador de sueldos vigente emitido por Oficialia M.‘lynr 0 equi @5, CON una
antigledad minima de un afo de servicio y no haber sido postulado o postulada
por sus companeros en las ediciones anteriores.

2. Que durante su labor dentro de la dependencia o entidad se haya distinguido

por:

Su actuar ético en la practica diaria;

Privilegiar el inferés publico y la legalidad;

Ser un buen sjemplo de comportamiento para sus comparieras y comparneros

Servir con vocacion, brindando una excelente atencion y servicio a quien lo

solicite

e Tener un desempeno satislacioric en las evaluaciones que realiza la

dependencia o entidad y/o haber cumplido los objetivos v matas en las que

tiene parbcipacion

Conducirse con transparencia en el ejercicio de sus funciones,

& Haber sido participe de minimo cuatro capacitaciones en materia de ética
imegridad, prevencién de conflictes de interés, respeto a los derechos
humaneos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta
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3 Que sea elegido por sus companaros y companeras de trabajo.
IL.- DEL REGISTRO DE PROPUESTAS:
Se consideran dos fases:

Primera fase: Participativa

1. El Comité de Etica e Integridad de la dependencia o entidad (en adelante “El

Comité”) convocara al personal adscrito a ella a participar en la nominacion de

hasta tres companeros y Ires companeras, que consideren como la(s) persona(s)

indicada(s) para ser reconocida(s) como servidoras pablicas Integras, por medio
del lormulario virtual o impreso de Postulacidn inicial, que sera proporcionado por

la Oficina del Enlace del Comité de Etica e Integridad de su dependencia o

entidad y estara disponible por conducto de la Unidad de Etica, Integndad Piblica

y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno del Estado de Sonora

El Comité deberé realizar el conteo de propuestas de Postulacion y seleccionar a

las tres precandidatas y los tres precandidatos, de ser el caso, que hayan

obtenido el mayor nimero de nominaciones.

3. ElComité debera realizar resenas de las personas elegidas gue explique por qué
son personas integras, con el fin de socializarias y darlas a conocer con &
personal para que identifiqguen a las y los precandidatos, para estar en posibiidad
de poder votar por @l de su eleccion

4. Posteriormente, se realizara un segundo proceso de seleccidon considerando
unicamente a las y los precandidalos seleccionados en la pnmera ronda de
propuestas. En éste, todo el personal adscrto solo podra sefialar a un companen
¥ una companera de la dependencia 0 entidad de su adscripcion, que consideren
sean las personas indicadas para obtener el reconocimiento. Para ello, deberan
llenar formulario vidual o impreso de registro de postulacion, gue sera
proporcionado por la Oficina del Enlace del Comite de Elica e Integndad de su
dependencia 0 entidad v estara disponible por conducto de la Unidad de Etica
Integridad Plblica v Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Sonora

5. El Comité elegira una candidata y un candidato por dependenc
acuerdo a lo sigukente

[

y entidad, de

RECONOCIMIENTO A 0

pERSONAs ...t:l-lll:?"l obier n

# SERVIDORAS PUBLICAS P

INTEGRAS
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a) Una vez cerrada la recepcion de postulaciones, el Comité procedera al conteo
analisis de candidatos

b} Las personias designadas como cands
segun los lormatos de regisiro recibidos

atas seran quienes oblengan mayor puntaje

Segunda fase: Descriptiva

1. Una vez seleccionadas |las personas ganadoras, el Comité solicitara a los jeles
inmediatos un oficio en el cual avalen el desempeno del candidalo y candidala
Sen zarh un video de hasta 2:00 minutos de duracion, donde sus compaderos
describan el buen actuar de la candidata y el candidato postulados, como ha
aplicado en el frabajo las reglas de integridad para enfrentar dilemas éticos
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lll.- DEL REGISTRO DE POSTULACION ANTE LA UNIDAD DE ETICA:

El Comité entregara a mas tardar el 07 de noviembre de 2025, el formato de registro
electronico a la Umidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Direccion General de Buen Gobiemo, adjuntando lo siguiente

Los resultados de la fase participativa

Una fotografia formal con alta resolucion de cada persona ganadora de la

dependencia o entidad.

# Documentacion escaneada formulario de propuestas, resultados de eliminacion
volaciones, sesiones o actividades de deliberacion del comité que acompanaron
a las postulaciones

* OMicios escaneados de recomendacion y/o referencia del jefe inmediato de cada

persona ganadora

Liga del video de cada persona ganadora.

Evidencia lotografica o documental de haber participado en al menos cuatro

capacitaciones promovidas en matera de eética, integridad, prevencion de

confiictos de interés, respelo a los derechos humanos, prevencion de la

discriminacion e igualdad de género v los demas principios y valores contenidos

en el Codigo de Efica y Codigo de Conducta

® Resefa- relatoria en tercera persona del desarrolio profesional y personal de los
nominacos de maximo dos cuartilias por cada uno

® Evaluacion al desempefio
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La Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevencion de Confiictos de Interés de la
Direccion General de Buen Gobierno supervisara el correcto llenado de los formatos
v descartara las propueslas que no reunan los requisitos solicitados. Las propuestas
qué si cumplan con lo anterior, en tempo vy forma, seran consideradas para su
evaluacion hnal.

IV.- CAPACITACION PARA FINALISTAS:

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interes brindara
capacitacion en linea a fravés de las plataformas elecironicas disponibles o como asi
se considere por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo, a las personas
ganadoras de cada dependencia o entidad, en temas de etica y desarollo personal
con @l fin de fortalecer el crecimienio integral de los participantes seleccionados, asi
COMO conocer de primera inslancia a cada uno.

La participacidn serd caricter obligatorio para permanecer en el proceso.
V.- JURADO

El jurado se conformara por ¢inco integrantes adscntos a diversas instituciones de los
sectores publico, académico y social, mediante invitacion.

El jurado realizara el analisis cualitativo respectivo y elegira de entre todas las
propuastas, a la candidata y el candidato que hayan considerado como ganadores
emitiendo un dictamen para hacer constar los resultados de la evaluacion, &l cual sera
notificado a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Direccidn General de Buen Gobierng a mas tardar el 28 de noviembre de
2025, El resultado serd inapelable

Vl.- DEL RECONOCIMIENTO:

Las personas elegidas como "Servidora Pablica Integra” y “Senvidor Pablico Integro”
recibiran un reconocimiento por su mérito, durante el evento conmemorative por el
“Dia Intemacional contra la Cormupcion” gue se celebrara el 9 de diciembre de 2025
en modalidad presencial, en lugar y horario por definir

VIil.- SITUACIONES NO PREVISTAS EN LA CONVOCATORIA:
Seran resuelias por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Sonora, a fravés de la Unidad de Elica, Integridad Pablica y Prevencion de Confiictos
de Interés de la Direccion General de Buen Gobiemo

Para mayores informes: Direccion General de Buen Gobiemno de la Secrelaria
Anticorrupcitn y Buen Gobilerno del Estado de Sonora. Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Directora de la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de
Interés, teléfonn 662-213-66-10 yio carreo electrdnico: unidad.etica@sonora.gob.mx

Hemasillo, Sonora, octubre de 2025




